Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 243/2026
z dnia 21.10.2026 r.

Zadania i zasady dziatania Grupy Roboczej HRS4R
w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

§ 1. Ogdlne zasady dziatania

1.

Cztonkiem Grupy Roboczej (dalej: Grupy) moze zosta¢ kazda osoba zainteresowana udziatem w
jej pracach.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w pracach Grupy zgtasza swojg che¢ przystgpienia do
Rektora.

O witgczeniu do sktadu Grupy decyduje Rektor.

Grupa Robocza realizuje zadania dotyczgce monitorowania wdrazania Strategii HR dla
naukowcéw w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

Pracami Grupy Roboczej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca lub
wyznaczony przez niego inny cztonek Grupy.

§ 2. Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Grupe Roboczg HRS4R nalezg w szczegdlnosci:

1.

Przeglad zgodno$ci wewnetrznych aktéw prawnych oraz praktyk stosowanych w Slgskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach z celami i zasadami Europejskiej Karty Naukowca;

Opracowywanie i koordynowanie dziatar informacyjnych oraz promocyjnych zwigzanych z
wdrazaniem Strategii HR dla naukowcéw SUM;

Inicjowanie dziatan stuzgcych efektywnemu wdrazaniu zasad wynikajgcych z przyznanego
Slaskiemu Uniwersytetowi Medycznemu w Katowicach wyréznienia HR Excellence in Research;

Aktualizowanie planu dziatan oraz monitorowanie stopnia realizacji celéw okreslonych w
Strategii HR dla naukowcéw SUM;

Raportowanie postepdw prac zwigzanych z realizacjg Strategii HR dla naukowcéw SUM
Komitetowi Sterujgcemu oraz Komisji Europejskie;.

§ 3. Organizacja spotkan

1.

2.

Grupa Robocza obraduje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczgcego lub Zastepcy
Przewodniczacego w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 4 miesigce.
Zawiadomienie o posiedzeniu Grupy powinno zawiera¢ termin, miejsce, godzine rozpoczecia
posiedzenia oraz proponowany program posiedzenia. Zawiadomienie wysytane jest w formie
elektronicznej na adresy poczty elektronicznej w domenie sum.edu.pl.
Cztonkowie Grupy sg zobowigzani do posiadania adresu mailowego w domenie sum.edu.pl i do
zapoznawania sie z trescig otrzymywanych wiadomosci dotyczgcych dziatalnosci Zespotu.
Posiedzenia odbywajg sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, za pomocg srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, przy uwzglednieniu obowigzujgcych aktow wewnetrznych
Uczelni. Posiedzenia w formie zdalnej wymagajg zapewnienia w szczegdlnosci:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,



2) wielostronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac sie w jego toku - z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa, w tym umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci gtosowania.

5. Grupa moze realizowac zadania réwniez w trybie obiegowym z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Obstuge administracyjng Grupy zapewnia Sekcja ds. Badan Naukowych SUM w porozumieniu z
Dziatem Kadr.

§ 5. Mechanizmy raportowania

1. Grupa Robocza wypracowuje stanowiska i rekomendacje w drodze konsensusu, a w przypadku
jego braku — zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdéw.

2. Zposiedzenia Grupy sporzadza sie krétkg notatke lub protokdt zawierajacy najwazniejsze
ustalenia oraz przydziat zadan.

3. Przewodniczacy Grupy Robocze]j przekazuje Komitetowi Sterujgcemu, w formie raportu,
informacje o postepach realizacji zadan oraz rekomendacjach wypracowanych przez Grupe, raz
w roku, w terminie do ostatniego dnia roku kalendarzowego.

4. Cztonkowie Grupy wspotpracujg ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie
realizacji Strategii HR dla naukowcéw SUM.
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