Zatacznik nr 1 do Zasad przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

ANKIETA EWALUACII KSZTALCENIA | MONITOROWANIA LOSOW ABSOLWENTOW SZKOtY DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Szanowni Panstwo,

w trosce o stafe podnoszenie jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slgskiego Uniwersytetu
Medycznym w Katowicach uprzejmie prosze o wypetnienie niniejszej ankiety.

Wyniki ankiety przyczyniq sie do dalszego doskonalenia procesu i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
SUM, a takze dostarczq informacji o dalszych losach zawodowych absolwentéw w kontekscie
przydatnosci w pracy zawodowej wiedzy oraz umiejetnosci nabytych podczas ksztafcenia w Szkole
Doktorskiej SUM.

METRYCZKA

Imie i NAZWISKO: .ocvveeeeiieeecieee e,

Dyscyplina, w ktorej prowadzone byto/jest KSztatCenie: ........ccceevveeeeiecieeeeeeecee e

Prosze wypefnic¢ ankiete zaznaczajgc odpowiedniq ocene z przedziatu od 1 do 5
(gdzie 1 oznacza ocene najniiszq a 5 ocene najwyiszq)

| OCENA JAKOSCI KSZTACENIA

1) Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu ksztatcenia, jest Pan/Pani zadowolony(a)
z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej SUM?

2) Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poszczegdlne obszary zwigzane z jakoscig ksztatcenia
i organizacja zaje¢ w Szkole Doktorskiej SUM:

Lp. 1 2 [3 [a s

1 Mozliwos$¢é zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci

2 Kompetencje kadry naukowej prowadzace;j

zajecia
3 Sposob prowadzenia zajec przez kadre naukowa
4 Przejrzystos¢ kryteriow zaliczania zajec

5 Przestrzeganie kryteriow zaliczania zajec




6 Dostepnosc i jakos¢é pomocy naukowych
i specjalistycznego sprzetu

7 Rozktad zajec dydaktycznych

8 Punktualnos$¢ w rozpoczynaniu i koriczeniu zajec

9 Liczebnos¢ oséb w grupach

10 | Sposdéb prowadzenia zajec i metody nauczania

11 | Tresci programowe przedmiotéw

12 | Sposéb komunikacji z prowadzgcym zajecia

13 | Zgodnosé prowadzonych zaje€ z sylabusem

przedmiotu

3) Czy realizacja ksztatcenia w Szkole Doktorskiej SUM przygotowuje wedtug Pana/Pani do
dziatan w nastepujacych zakresach?

Lp. 1 2 3 4 5
1 Komercjalizacja wiedzy
2 Przygotowanie i zarzadzanie projektami
badawczymi
3 Pozyskiwanie funduszy na badania
4 Wspotpracy z przedsiebiorstwami
5 Ochrona wtasnosci intelektualne;j
6 Prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej
7 Wspotpraca z zagranicznymi uczelniami

4) Co Pana/Pani zdaniem nalezatoby zmienié¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogélng jakosé
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej SUM?



5) Jak ocenia Pan/Pani jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej SUM?

Lp. 1 2 3 4 5
1 Komfort sali (hatas, temperatura, czystosc)
2 Jako$¢ komunikacji (sprawnosé sprzetu

komputerowego, multimedialnego,
nagtosnienie, widocznos¢, styszalnosc)

3 Dostepnosc potrzebnego oprogramowania, w
tym w odpowiedniej wersji jezykowej

4 Dostepnosc i jakosé komputerow

5 Dostepnosc polecanej przez prowadzacego
literatury

6 Dostep do Internetu na terenie jednostki

6) Jakie obszary zwigzane z realizacjg zaje¢ Pana/Pani zdaniem powinny zosta¢ zmienione?

I WSPARCIE NAUKOWE W PRZYGOTOWANIU ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

1) Prosze ocenic¢ poszczegdlne obszary zwigzane z dziatalnoscig naukowo — badawcza:

Lp. 1 2 3 4 5

1 Pomoc Uczelni w nawigzywaniu
kontaktéw/wspétpracy z innymi
uczelniami/o$rodkami w Polsce

2 Pomoc Uczelni w nawigzywaniu
kontaktéw/wspétpracy z innymi
uczelniami/osrodkami zagranicznymi

3 Posiadanie odpowiednich zasobéw
bibliotecznych

4 Finansowanie udziatu w konferencjach
naukowych/sympozjach




5 Wsparcie finansowe badan prowadzonych w
ramach rozprawy doktorskiej

6 Wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie
pisania rozprawy doktorskiej

7 Wsparcie merytoryczne uzyskane w trakcie
realizacji innych elementéw indywidualnego
planu badawczego

2) Czy obowiazkowe zajecia prowadzone w ramach Szkoty Doktorskiej byly pomocne w
realizacji rozprawy doktorskiej?

[11 OCENA OBStUGI ADMINISTRACYJNEJ

1) Jak ocenia Pan/Pani jako$é obstugi administracyjnej w Szkole Doktorskiej SUM?

Lp. 1 2 3 4 5
1 Uprzejmosc i zyczliwosc
2 Rzetelnos¢ przekazywania
informacji
3 Komunikatywnos¢
4 Terminowos¢ zatatwiania spraw

2) Czy zawarte na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej SUM (szkoladoktorska.sum.edu.pl)
informacje zapewniajg uzyskanie wiedzy dotyczacej:

Lp. 1 2 3 4 5

Zasad rekrutacji

Programu ksztatcenia

3 Regulaminu Szkoty Doktorskiej

4 Oceny srodokresowej

5 Konferencji, seminaridw, szkolen
skierowanych do doktorantéw, mozliwosci




uczestniczenia w projektach konkursowych,
pozyskania grantéw czy stypendiéow

naukowych

IV MONITOROWANIE LOSOW ABSOLWENTA
1) Jaki byt gtéwny powéd wyboru przez Pana/Pania Szkoty Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach?
L] Prestiz i renoma Uczelni
|| Mozliwosé znalezienia pracy po uzyskaniu stopnia doktora tej Uczelni
LI Blisko$¢ miejsca zamieszkania

L] INNE, JAKIE?.eovieereeeeereireereerereeenee e eaenes

2) Czy polecit/by/a Pan/Pani Szkote Doktorska SUM swoim znajomym?
] Tak
| Nie

3) Czy obecnie Pan/Pani pracuje?

|| Tak, na niepetnym etacie na podstawie umowy 0 prace, miejsce pracy: ......ccccceeeerreenncrenennnes
|| Tak, jestem wtascicielem firmy

L] Tak, jestem wspétwtascicielem firmy

|| Tak, prowadze jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

|| Tak, w oparciu 0 umowe cywilno-prawna (umowa o dzieto, umowa zlecenie)

I Ty T 1 e R

[] Nie, dIaCZEBO? ... ittt e s rere e e ren e e s e s asssssenasssssenasssssennsssssenasssssenssnsseananas

4) Z jakim obszarem zwigzane sg Pana/Pani przyszte plany zawodowe? Prosze zaznaczy¢
witasciwe odpowiedzi:

[] Dalszy rozwdj naukowy, w tym podjecie lub kontynuowanie pracy na uczelni wyiszej
| Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
| zatrudnienie w firmie komercyjnej

[] INNE, JAKIE? ...ieeiiieeiiiiii ittt reeerea et erreeessnaeseesesensssensessnssssnsssenssssensssenssssnssssnsasensssnnn



5) Z czym zwigzany jest Pana/ Pani obszar zawodowy?

| Z zatrudnieniem w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

| Z zatrudnieniem na innej uczelni wyzszej

[ ] Z zatrudnieniem w innej jednostce wspdtpracujgcej z SUM, Jaki€j?.....oovvevvervreeeveeeeeeeeseeeeenes
| Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

| zatrudnienie w firmie komercyjnej

[ INNE, JAKIE? 1eevreei ittt

6) Prosze wskazaé Pana/Pani poziom satysfakcji z aktualnej pracy: w skali od 1 do 10 (gdzie:
1 oznacza bardzo niski stopien zadowolenia, a 10 najwyzszy):

7) W jakim stopniu w swojej obecnej pracy wykorzystuje Pan/i wiedze i umiejetnosci
zdobyte w Szkole Doktorskiej? W skali od 1 do 10 (gdzie: 1 oznacza w bardzo niskim
stopniu, a 10 w najwyzszym, stopniu):

8) Czy wiedza i/lub umiejetnosci zdobyte w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej s3
przydatne w pracy zawodowe;j?

bardzo czesto
czesto

czasami

tylko czesciowo

w ogdle

N D O A O

obecnie nie pracuje

data, podpis
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