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Dodatkowe wymogi dotyczące dorobku naukowo-badawczego dla stanowiska adiunkta 

i profesora Uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych 

 

 

§ 1  

Na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych może 

zostać zatrudniona osoba, która spełnia wymagania określone w Statucie ŚUM 

oraz dodatkowo:  

1) jest pierwszym autorem w co najmniej 2 publikacjach oryginalnych, opublikowanych  

w czasopismach lub wydawnictwach ujętych na listach właściwego Ministra  

ds. szkolnictwa wyższego. Za publikację oryginalną w niniejszym dokumencie rozumie się 

artykuł naukowy albo monografię naukową (nie wlicza się w to rozdziałów  

w monografiach), których definicje określa rozporządzenie w sprawie ewaluacji jakości 

działalności naukowej,  

2) jest autorem lub współautorem publikacji naukowych wydanych w ostatnich dwudziestu 

czterech miesiącach od daty poprzedzającej złożenie wniosku  

o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku, za które uzyskała co najmniej 100 pkt 

MNiSW jako punktację sumy udziałów jednostkowych przypadających dla autora. 

Punktacja publikacji naliczana jest zgodnie z rokiem wydania,   

3) posiada sumaryczny IF co najmniej 20,  

4) posiada udokumentowaną działalność dydaktyczną (nie dotyczy pracowników 

badawczych) i organizacyjną, 

5) posiada udokumentowany udział (co najmniej jako tzw. wykonawca/członek zespołu 

badawczego) w realizacji lub w przygotowaniu grantów naukowych (które nie zostały 

odrzucone w pierwszym etapie kwalifikacji merytorycznej) we współpracy z ŚUM  

w ramach konkursów krajowych (w szczególności: NCN – Narodowe Centrum Nauki, 

NCBiR – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, MNiSW – Ministerstwo Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego, FNP – Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej , ABM – Agencja Badań 

Medycznych oraz NAWA – Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej  

i regionalnych w tym MFWN – Metropolitalny Fundusz Wspierania Nauki)  

lub międzynarodowych, finansowanych z udziałem środków pochodzących ze źródeł 

zewnętrznych, przyznanych nie wcześniej niż cztery lata poprzedzające rok złożenia 

wniosku. Wnioskodawca niebędący pracownikiem Uczelni może przedłożyć dokumenty 



potwierdzające realizację ww. projektów naukowych za wskazany okres  

bez udziału ŚUM”. 

§ 2  

Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 

oraz badawczych może być zatrudniona osoba, która spełnia wymagania określone 

w Statucie ŚUM oraz:  

1) jest autorem lub współautorem co najmniej 20 publikacji w czasopismach 

recenzowanych posiadających IF – w tym 5 publikacji mieszczących się w najwyższym 

kwartylu czasopism w danej specjalności,  

2) w dotychczasowym dorobku naukowym posiada publikacje o łącznym IF co najmniej 40,  

3) jest autorem lub współautorem publikacji naukowych, za które uzyskano sumarycznie 

co najmniej 800 pkt MNiSW, zgodnie z rokiem ich wydania, z zastrzeżeniem, że punktacja 

sumy udziałów jednostkowych za publikacje naukowe, z dwóch ostatnich  

lat kalendarzowych, wynosi co najmniej 120 MNiSW,   

4) posiada udokumentowaną działalność w zakresie kierowania zespołem badawczym,  

5) jest pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym lub senior autorem  

w 10 publikacjach w czasopismach recenzowanych posiadających IF,  

6) pełni/pełnił obowiązki promotora lub promotora pomocniczego w przynajmniej dwóch 

przewodach / postępowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, w tym w co najmniej 

jeden przewód / postępowanie zostało zakończone nadaniem stopnia,  

7) posiada udokumentowaną działalność dydaktyczną (nie dotyczy pracowników 

badawczych) i organizacyjną, oraz  

8) posiada udokumentowany udział (wyłącznie jako tzw. główny badacz) w realizacji  

lub w przygotowaniu grantów naukowych (które nie zostały odrzucone w pierwszym 

etapie kwalifikacji merytorycznej) we współpracy z ŚUM w ramach konkursów krajowych 

(w szczególności: NCN – Narodowe Centrum Nauki, NCBiR – Narodowe Centrum Badań  

i Rozwoju, MNiSW – Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, FNP – Fundacja  

na Rzecz Nauki Polskiej, ABM – Agencja Badań Medycznych oraz NAWA – Narodowa 

Agencja Wymiany Akademickiej i regionalnych w tym MFWN – Metropolitalny Fundusz 

Wspierania Nauki) lub międzynarodowych, finansowanych z udziałem środków 

pochodzących ze źródeł zewnętrznych, przyznanych nie wcześniej niż sześć lat 

poprzedzających rok złożenia wniosku. Wnioskodawca niebędący pracownikiem Uczelni 

może przedłożyć dokumenty potwierdzające realizację ww. projektów naukowych 

za wskazany okres bez udziału ŚUM”. 

 

  

  

 

  


