Zatgcznik Nr 2
do t.j. Regulaminu Organizacyjnego

Zasady i tryb postepowania konkursowego poprzedzajgcego powierzenia petnienia funkcji
kierownika: instytutu, katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zaktadu, studium, kolegium, centrum

§1

1. Przeprowadzenie postepowania konkursowego na funkcje kierownikéw jednostek
organizacyjnych: instytutu, katedry, kliniki, oddziatu klinicznego, zaktadu, studium, kolegium,
centrum zarzgdza Rektor, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

2. Rektor okresla minimalne wymagania i warunki, jakie powinien spetni¢ kandydat do objecia
funkcji, oraz termin, do ktérego nalezy sktadac podanie.

3. Rektor powotuje komisje w sktad ktérej wchodzg Prorektor jako Przewodniczacy Komisji; dwdch
przedstawicieli Wydziatu, w tym Dziekan; dwdch przedstawicieli odpowiedniej Rady Dyscypliny
Naukowej wskazanych przez Przewodniczgcego tej Rady; dwdch przedstawicieli Rektora zwana
dalej ,,Komisjg”.

§2

1. Powotanie Komisji wszczyna postepowanie konkursowe.

2. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie kandydata, albo pozostaje z kandydatem w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

3. W posiedzeniach Komisji powotanej do przeprowadzenia konkursu na funkcje kierownika kliniki,
oddziatu klinicznego albo zaktadu zwigzanego z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych moze
uczestniczyé kierownik wtasciwego podmiotu leczniczego z gtosem doradczym.

4. Kazda osoba powotana do Komisji sktada pisemne oswiadczenie, ze nie zachodzg wobec niej
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2. Oswiadczenie dotgcza sie do protokotu.

5. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.

6. W razie zaistnienia w stosunku do cztonka Komisji okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2,
Przewodniczgcy powiadamia Rektora celem dokonania zmiany sktadu osobowego Komisji.

7. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych.

§3

1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) stanowisko objete konkursem,
3) wymagane kwalifikacje kandydata,
4) wymagane dokumenty i oswiadczenia,
5) miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentow,
6) przewidywany termin rozstrzygniecia postepowania.

2. Informacje o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie ogtoszenia
na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicy ogtoszen. Tres¢ ogtoszenia przekazywana jest
rowniez do:

1) wiasciwych wyzszych uczelni,
2) wiasciwych izb zawodowych,



3) Dziekanatow Uczelni.

§4

1. Kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu sktadaja:

1) podanie o przyjeciu na funkcje objetg konkursem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do powotania na dang funkcje, a
kandydaci na funkcje, z ktdrymi wigze sie posiadanie prawa wykonywania zawodu, dokument
potwierdzajacy to prawo,

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

4) plan rozwoju jednostki, w tym mtodej kadry naukowej wg Zatgcznika Nr 2.1 (dotyczy
pracownikéw zaliczonych do liczby N),

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
oraz inne niz wskazane w pkt 2 wymagania.

2. Postepowanie konkursowe jest wazne, jezeli zostata zgtoszona przynajmniej jedna kandydatura,
chyba ze zachodzg inne przestanki uniewaznienia postepowania.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci sktadajg w zabezpieczonych kopertach.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres.

4. Kandydat, ktéry dotychczas petnit funkcje stanowigca przedmiot postepowania konkursowego
moze przedtozy¢ wytgcznie podanie, o ktérym mowa ust. 1 pkt 1 wskazujac, ze pozostate
wymagane ogtoszeniem dokumenty znajduja sie w aktach osobowych Uczelni oraz plan, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 4.

5. Kandydat, o ktdrym mowa w ust. 4 moze dodatkowo ztozy¢ wraz z podaniem inne dokumenty
potwierdzajgce jego kwalifikacje do petnienia funkcji kierownika (certyfikaty, Swiadectwa itp.), a
nieznajdujace sie w aktach osobowych.

§5

1. Komisja rozpatruje oferty ztozone na warunkach i w terminach zawartych w niniejszych Zasadach
oraz ogtoszeniu o konkursie.
2. Do czynnosci Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie decyzji o dopuszczeniu kandydata do udziatu w konkursie oraz kolejnego
etapu w tym konkursie,
2) ustalenie metod i kryteriéw oceny oraz ocena majgca na celu wytonienie kandydata na
stanowisko kierownika.

§6

1. Posiedzenia Komisji odbywajg sie w formie stacjonarnej albo zdalnej, za pomocg srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, przy uwzglednieniu obowigzujacych aktéw wewnetrznych
Uczelni. Posiedzenia w formie zdalnej wymagajg zapewnienia w szczegdlnosci:

1) transmisji posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac sie w jego toku
- z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa, w tym umozliwiajgcych zapewnienie
tajnosci gtosowania.
2. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy.



3. Cztonkowie Komisji uczestniczg w pracach Komisji na zasadzie réwnych praw i obowigzkdw.

4. Obrady Komisji s poufne. Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy
informacje o konkursie uzyskane w ramach postepowania.

5. W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inacze;.

6. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby cztonkdw powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczacy.

7. Ze swoich czynnosci Komisja sporzgdza protokot.

8. Protokdt podpisujg wszyscy Cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

9. Protokoét udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich pisemny
whniosek, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§7

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

3. Rozstrzygniecia Komisji z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego wyboru kandydata moga
nastgpic¢ w trybie korespondencyjnym.

§8

1. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sie z
dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy w
postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw.

2. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej kolejnosci
na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na funkcje objete
konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez Cztonkéw Komisji, zastrzezeniem
ust. 3.

3. Jezeli w postepowaniu zgtosit sie jeden kandydat petnigcy dotychczas funkcje stanowigca
przedmiot postepowania konkursowego Komisja moze przystgpi¢ do gtosowania z pominieciem
etapu przeprowadzania rozmoéw.

4. Porozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§9

1. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczecia Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
zawierajgcych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej.

2. Gtosowanie jest dokonywane poprzez zakreslenie odpowiedniego pola: ,Za / Przeciw /
Wstrzymuje sie” pod nazwiskiem kazdego z kandydatéw.

3. Gtos jest niewazny w przypadku zakreslenia wiecej niz jednego pola pod nazwiskiem danego
kandydata.

4. Kart do gtosowania z gtosami niewaznymi nie bierze sie pod uwage.

§10

1. Kandydat zostaje wybrany zwyktg wiekszoscig gtosow.



2. Jezeli w pierwszym glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji zarzadza
drugie gtosowanie.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, Przewodniczacy Komisji zarzgdza
trzecie gtosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie w sposéb wskazany w § 7 ust. 2 i
moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw Komisji i rozmowa z kandydatem.

§11

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo w
przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie
wybrano kandydata.

§12

Kandydat wybrany przez Komisje podlega zatwierdzeniu przez Rektora.
W przypadku braku akceptacji przez Rektora kandydata wytonionego przez Komisje,
Rektor moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie postepowania konkursowego

3. Kandydatom nie przystuguje roszczenie o powierzenie funkgcji.

4. Kandydat wybrany do petnienia funkcji kierowniczej zobowigzany jest do przedstawienia co 24
miesigce, liczagc od daty objecia funkcji, sprawozdania z realizacji dziatalnosci naukowo-
badawczej prowadzonej przez pracownikdw zaliczonych do liczby N z okresu biezgcej ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej wg Zatgcznika Nr 2.2 do Dziatu Ewaluacji Dziatalnosci Naukowe;.

5. Negatywna ocena sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4 w odniesieniu do zatozen planu, o
ktédrym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 moze skutkowaé odwotaniem z petnienia funkcji kierowniczej.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski



Zat. Nr 1 do Zasad postepowania konkursowego na funkcje kierownicze w jednostkach
organizacyjnych SUM

Imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem do sktadu Komisji Konkursowej na funkcje kierownika
...................................................................................................... oswiadczam, ze nie jest matzonkiem
lub krewnym ani powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie zadnego z kandydatow oraz nie
pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.



Zat. Nr 2.1 do Zasad postepowania konkursowego na funkcje kierownicze w jednostkach

organizacyjnych SUM

PLAN Z REALIZACJI DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYINE)

Imie i nazwisko Kierownika Jednostki

Organizacyjnej

Jednostka Organizacyjna

Wydziat

Lista pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, badawczo-technicznych

KRYTERIUM | EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

PUBLIKACJE NAUKOWE

(zgodnie z §9 rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej artykutem naukowym nie jest:
edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna)

Sprawozdanie z realizacji dziatalnosci naukowo-badawczej winno zawiera¢ wykaz publikacji z bazy Bibliografii

Publikacji SUM

Tytut publikacji

Wspdtautorzy z SUM

) . Dyscyplina naukowa
Wspdtautorzy spoza SUM ) ,
wspotautorow

PATENTY

Tytut patentu

Numer patentu




KRYTERIUM Il EWALUACIJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Liczba projektéw naukowo-badawczych

Tytut projektu

Zrédto

Kierownik Projektu . .
finansowania

USLUGI BADAWCZE SWIADCZONE NA ZLECENIE PODMIOTOW NIENALEZACYCH DO SYSTEMU SZKOLNICTWA

WYZSZEGO

Liczba ustug

KRYTERIUM Il EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

OPIS WPLYWU DZIAtALNOSCI NAUKOWEJ NA FUNKCJONOWANIE SPOLECZENSTWA | GOSPODARKI

(Przez wptyw rozumie sie pozytywny skutek spoteczny jaki przyniosta dziatalno$¢ naukowa podmiotu w otoczeniu
pozaakademickim: w gospodarce, funkcjonowaniu administracji publicznej, ochronie zdrowia, kulturze i sztuce,
ochronie srodowiska naturalnego, bezpieczenstwie i obronnosci panstwa lub innych czynnikach wptywajacych

na rozwoj cywilizacyjny)

Liczba projektéw z zastosowaniem praktycznym
w spotfeczenstwie i gospodarstwie

Tytut projektu

Opis projektu ze wskazaniem planowanego zastosowania
spoteczno-gospodarczego




Zat. Nr 2.2 do Zasad postepowania konkursowego na funkcje kierownicze w jednostkach
organizacyjnych SUM

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

Imie i nazwisko Kierownika Jednostki
Organizacyjnej

Jednostka Organizacyjna

Wydziat

Lista pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, badawczo-technicznych

KRYTERIUM | EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

PUBLIKACJE NAUKOWE

(zgodnie z §9 rozporzadzenia w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej artykutem naukowym nie jest:
edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna)

Sprawozdanie z realizacji dziatalnosci naukowo-badawczej winno zawiera¢ wykaz publikacji z bazy Bibliografii
Publikacji SUM

N , ‘ , . Dyscyplina naukowa
Tytut publikacji Wspdtautorzy z SUM Wspdtautorzy spoza SUM ) ,
wspotautoréw
PATENTY
Tytut patentu Numer patentu

KRYTERIUM Il EWALUACIJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)




PROJEKTY NAUKOWO-BADAWCZE

Liczba projektéw naukowo-badawczych

Tytut projektu

Zrédto

Kierownik Projektu . .
finansowania

USLUGI BADAWCZE SWIADCZONE NA ZLECENIE PODMIOTOW NIENALEZACYCH DO SYSTEMU SZKOLNICTWA

WYZSZEGO

Liczba ustug

KRYTERIUM Il EWALUACJI JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWE)

OPIS WPLYWU DZIAtALNOSCI NAUKOWEJ NA FUNKCJONOWANIE SPOLECZENSTWA | GOSPODARKI

(Przez wptyw rozumie sie pozytywny skutek spoteczny jaki przyniosta dziatalno$¢ naukowa podmiotu w otoczeniu
pozaakademickim: w gospodarce, funkcjonowaniu administracji publicznej, ochronie zdrowia, kulturze i sztuce,
ochronie srodowiska naturalnego, bezpieczenstwie i obronnosci panstwa lub innych czynnikach wptywajacych

na rozwoj cywilizacyjny)

Liczba projektéw z zastosowaniem praktycznym
w spotfeczenstwie i gospodarstwie

Tytut projektu

Opis projektu ze wskazaniem planowanego zastosowania
spoteczno-gospodarczego




