
Załącznik nr 7 
do tekstu jednolitego z dnia 19.03.2026 r. 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

Tabela dopłat do wypoczynku pracowników 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do wypoczynku 

urlopowego organizowanego we własnym zakresie 

do 4 100,00 zł 4 150,00 zł 

od 4 100,01 zł do 5 600,00 zł 3 750,00 zł 

od 5 600,01 zł do 7 100,00 zł 3 250,00 zł 

powyżej 7 100,01 zł 1 750,00 zł 

Tabela dopłat do wypoczynku emerytów i rencistów  

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do wypoczynku 

urlopowego organizowanego we własnym zakresie 

do 3 000,00 zł 1 800,00 zł 

od 3 000,01 zł do 4 000,00 zł 1 700,00 zł 

powyżej 4 000,01 zł 1 600,00 zł 

Tabela dopłat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do kosztów 

zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży* 

do 3 600,00 zł 1 000,00 zł 

od 3 600,01 zł do 4 100,00 zł 800,00 zł 

Brak dopłat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży dla pracowników mających dochody powyżej 4 100,01 zł na jedną 

osobę 

*Kwota dopłaty do kosztów zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży nie może być wyższa niż faktycznie poniesione 

koszty.  



Załącznik nr 8  
do tekstu jednolitego z dnia … 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

Tabela dopłat do imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych dla pracowników 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Dofinansowanie dla 

pracownika 

Dofinansowanie dla 

członka rodziny 

do 4 100,00 zł 70 % 40 % 

od 4 100,01 zł do 5 600,00 zł 65 % 30 % 

od 5 600,01 zł do 7 100,00 zł 60 % 20 % 

powyżej 7 100,01 zł 50 % 10 % 

Tabela dopłat do imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych dla emerytów, rencistów  

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Dofinansowanie dla  

emeryta, rencisty 

Dofinansowanie dla 

członka rodziny 

do 3 000,00 zł 70 % 40 % 

od 3 000,01 zł do 4 000,00 zł 60 % 20 % 

powyżej 4 000,01 zł 50 % 10 % 

Warunki spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe dla pracowników 

Dochód na jedną osobę w 

rodzinie 

Liczba rat, na które rozłożona jest 

spłata dla pożyczki w wysokości 

3 000,00 zł – 12 000,00 zł 

Liczba rat, na które rozłożona jest 

spłata dla pożyczki w wysokości 

12 000,01 zł – 18 000,00 zł 

do 4 100,00 zł 48 (4 lata) 72 (6 lat) 

od 4 100,01 zł do 5 600,00 zł 36 (3 lata) 60 (5 lat) 

od 5 600,01 zł do 7 100,00 zł 24 (2 lata) 48 (4 lata) 

powyżej 7 100,01 zł 12 (1 rok) 36 (3 lata) 

W przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na czas określony, pożyczka zostanie udzielona na okres 

trwania umowy o pracę. 

Warunki spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe dla emerytów, rencistów 

Dochód na jedną osobę w 

rodzinie 

Liczba rat, na które rozłożona jest 

spłata dla pożyczki w wysokości 

3 000,00 zł – 12 000,00 zł 

Liczba rat, na które rozłożona jest 

spłata dla pożyczki w wysokości 

12 000,01 zł – 18 000,00 zł 

do 3 000,00 zł 48 (4 lata) 72 (6 lat) 

od 3 000,01 zł do 4 000,00 zł 36 (3 lata) 60 (5 lat) 

powyżej 4 000,01 zł 24 (2 lata) 48 (4 lata) 

 

 

 


