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Zasady przeciwdzialania nepotvzmowi w dzialalnosci naukowej i publikacyjnej

W glaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Zasady przeciwdziatania nepotyzmowi w dziatalnosci naukowej 1 publikacyjnej
w Slagskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach majg na celu zapewnienie rzetelnosci
badan naukowych, bezstronno$ci ocen oraz przejrzystosci proceséw decyzyjnych.
Wprowadzenie tych zasad stuzy ochronie jakosci dorobku naukowego, zapewnieniu rownego
traktowania wszystkich uczestnikéw zycia akademickiego oraz budowaniu zaufania
do instytucji naukowych. Zasady te maja zastosowanie do wszystkich oséb uczestniczacych
w dziatalno$ci naukowej w szczegolnosci w procesach badawczych, publikacyjnych,

redakcyjnych, konkursowych i grantowych.
Podstawa prawna

Zgodnie z art. 118 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.
w uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy matzonkami
oraz osobami: prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe; pozostajacymi ze sobg
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. PowyZsze nie stosuje si¢ do rektorow.

Przepisy te maja na celu zapobieganie faworyzowaniu bliskich i konfliktom interesow posrod
pracownikow Wyzszych Uczelni. Dodatkowo w 8 51 Kodeksu Etyki Pracownika Naukowego
wydanego przez Polska Akademi¢ Nauk z roku 2024 zapisano, ze nadzor i rozwigzywanie
problemow etycznych (w tym rowniez zwigzanych z nierzetelnoscia w publikacjach
naukowych) spoczywa na wtadzach poszczegdlnych Uczelni Wyzszych.

Zasady przeciwdzialania nepotyzmowi w dzialalno$ci naukowej i publikacyjnej

Przyjmujac, ze priorytetem powinna by¢ wysoka jakos$¢ prac naukowych oraz ich potencjat
oddziatywania naukowego, nie mozna jednak wykluczy¢, Ze osoby z najblizszej rodziny
wspolnie 1 aktywnie moga uczestniczy¢ w badaniach naukowych 1 przygotowaniu publikacji
1 dlatego nie powinno si¢ ich eliminowa¢ z udzialu w tych publikacjach. Nalezy jednak dazy¢
do tego aby byly spetnione warunki, ktére sprawia, ze wspotpraca naukowa, ktorej nastepstwem
jest publikacja w czasopismie naukowym obejmujaca osoby wymienione w art. 118
ww. Ustawy beda w pelni zgodne z zasadami etyki tj.:

1. W przypadku gdy w sktad zespotu badawczego/autorskiego wchodza osoby pozostajace
w relacjach okre$lonych w art. 118 ww. ustawy, fakt ten powinien zosta¢ ujawniony
kierownikowi jednostki, kierownikowi projektu lub cztonkom zespotu.



2. Uznaje si¢ za dobra praktyke udokumentowanie udziatu wszystkich czlonkéw zespotu
(w tym cztonkéw najblizszej rodziny, bedacych pracownikami naukowymi, doktorantami
lub studentami) w przygotowaniu koncepcji, protokotu, harmonogramu oraz realizacji
pracy naukowej;

3. Niezbedny powinien by¢ jednak istotny lub tworczy wkiad poszczegodlnych cztonkéw
zespotu w analizie wynikow, przygotowaniu dyskusji i wnioskow;

4. W celu ujawnienia wktadu poszczeg6lnych wspotautoréw (w tym cztonkéw najblizszej
rodziny) w przygotowaniu danej publikacji nalezy wymaga¢ podania udziatu
poszczegbdlnych wspotautorow w przygotowaniu tego manuskryptu (co jest rowniez
wymagane przez redakcje czasopism naukowych);

5. Wymagana powinna by¢ petna akceptacja wspolautorow zarowno co do listy jak
i kolejnosci podawania udziatu wszystkich autorow, a takze nazwy czasopisma do ktorego
w pierwszej kolejnosci zostanie wystany tekst pracy;

6. Nalezy podkresli¢ odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki lub kierownika projektu,
ktérego obowigzkiem powinna by¢ weryfikacja zaangazowania w przygotowanie
1 realizacj¢ danego projektu i nastgpnie tekstu pracy do publikacji przez wszystkich
cztonkow zespotu.

Upowszechnienie zasad przeciwdzialania nepotyzmowi w dzialalnosci naukowej
i publikacyjnej

Zasady dotyczace przeciwdziataniu nepotyzmowi w dziatalno$ci naukowej 1 publikacyjnej
powinny by¢ szeroko rozpowszechnione w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach
1 obowigzywa¢ w podejmowanej dziatalno$ci przez Uczelnig.

Zasady te majg charakter rekomendacyjny oraz prewencyjny, zapobiegajacy powstaniu
zjawisk nierzetelnosci w dziatalnos$ci naukowej, a szczegdlnie nepotyzmowi w zakresie
wspolnych publikacji matzonkow/o0sob blisko spokrewnionych, wspdlnego prowadzenia
projektow 1 nie mogg stanowi¢ aktu sankcyjnego, o ile nie zostang w razacy sposob naruszone
zasady etyki.



