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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji do udziału w 

Projekcie i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w 

ramach Projektu pn.: Kompetencje na dziś i jutro – rozwój 

kadry ŚUM w kierunku zarządzania, cyfryzacji i zielonej 

transformacji” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Społecznego Plus, 

nr projektu FERS.01.05-IP.08-0382/25. 

I. FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

DO UDZIAŁU W PROJEKCIE „KOMPETENCJE NA DZIŚ I JUTRO – ROZWÓJ KADRY 

ŚUM W KIERUNKU ZARZĄDZANIA, CYFRYZACJI I ZIELONEJ TRANSFORMACJI”  

NR PROJEKTU FERS.01.05-IP.08-0382/25. 

Aby dokonać zgłoszenia do udziału w Projekcie, prosimy o wypełnienie poniższego 

formularza.  

Ważne informacje: 

Dla pracownika administracyjnego obligatoryjny jest udział w szkoleniach z zakresu 

podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz zielonej transformacji. Udział w pozostałych 

szkoleniach jest dobrowolny. 

Dla przedstawiciela kadry zarządzającej, poza udziałem w szkoleniach z zakresu 

podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz zielonej transformacji, obligatoryjny jest udział w 

szkoleniach z zakresu kompetencji zarządczych. Udział w pozostałych szkoleniach jest 

dobrowolny.  

Powyższe oznacza, że jeśli ktoś jest zainteresowany udziałem np. w indywidualnym kursie 

języka angielskiego, MUSI wziąć udział w przynajmniej jednym szkoleniu z grupy 

podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz w przynajmniej jednym z zakresu zielonej 

transformacji, a w przypadku przedstawiciela kadry zarządzającej – dodatkowo z zakresu 

kompetencji zarządczych. Dopiero udział w tych obligatoryjnych szkoleniach traktowany jest 

jako spełnienie warunku projektowego. 

O zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie decyduje Komisja rekrutacyjna. Rekrutacja 

prowadzona będzie z poszanowaniem zasad równości, wolna od dyskryminacji z uwagi na 

płeć, rasę, wyznanie, stan zdrowia, obywatelstwo.  

Niniejszy formularz jest zgłoszeniem chęci uczestnictwa w Projekcie i zbadaniem potrzeb 

szkoleniowych. Wybór konkretnego szkolenia na tym etapie nie gwarantuje udziału w nim. 

Rekrutacja na poszczególne szkolenia odbywać się będzie po ustaleniu kalendarza szkoleń. 

Komisja rekrutacyjna może zaproponować uczestnikowi udział w szkoleniu, które nie zostało 

wybrane na tym etapie.  

W celu dokonania zgłoszenia należy pobrać wypełniony formularz i dostarczyć do Działu ds. 

Pracowniczych i Socjalnych wraz z pozostałymi dokumentami w terminie do 7 dni od 

wypełnienia formularza. Dostarczenie kompletu dokumentów uznane zostanie jako 

zgłoszenie uczestnictwa w Projekcie.  
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W przypadku pytań czy wątpliwości – prosimy o kontakt pod numerem telefonu: 32 208 3644 

lub 32 208 3524. 

Dane uczestnika projektu: 

Imię i nazwisko: ...................................................................................................................  

Dział:   ................................................................................................................................  

Numer pracowniczy:  ...........................................................................................................  

Adres e-mail:  ......................................................................................................................  

Numer telefonu do kontaktu:  ...............................................................................................  

Status pracownika: 

⃣ Przedstawiciel kadry zarządzającej (3 wymagane pola) 

⃣ Pracownik administracyjny (2 wymagane pola) 

Specjalne potrzeby (podanie niniejszych informacji nie będzie miało wpływu na wynik 

postępowania rekrutacyjnego – stanowi informację niezbędną w przypadku konieczności 

zapewnienia specjalnych potrzeb uczestnika):  

⃣ Brak 

⃣ Konieczność dostosowania przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową 

Jeśli TAK, proszę opisać jakie:   ..............................................................................  

⃣ Konieczność zapewnienia tłumacza języka migowego 

⃣ Zapewnienie systemu wspomagającego słyszenie 

⃣ Alternatywne formy materiałów szkoleniowych np. zapewnienie druku materiałów 

powiększoną czcionką 

⃣ Inne specjalne potrzeby:  ...........................................................................................  

I ETAP REKRUTACJI – można zaznaczyć wiele odpowiedzi 

Zgłaszam chęć uczestnictwa w poniższych szkoleniach: 

Rozwój kompetencji zarządczych (obligatoryjne dla kadry zarządzającej – wymagana 

co najmniej 1 odpowiedź – pierwszeństwo uczestnictwa mają przedstawiciele kadry 

zarządzającej. Pracownicy administracyjni mogą wziąć w nich udział pod warunkiem wolnych 

miejsc) 

⃣ Budowanie autorytetu – zarządzanie zaangażowaniem pracowników, motywowanie i 
inspirowanie zespołu, delegowanie zadań [20 miejsc] 

⃣ Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu i drop-out'owi [20 miejsc] 

⃣ Wartościowanie stanowisk pracy [20 miejsc] 

⃣ Planowanie i organizacja pracy [20 miejsc] 

⃣ Lean management [20 miejsc] 

⃣ Przeciwdziałanie mobbingowi [10 miejsc] 

Doskonalenie kompetencji cyfrowych (obligatoryjne dla każdego uczestnika projektu– 

wymagana co najmniej 1 odpowiedź): 

⃣ MS Office/Excel poziom podstawowy [30 miejsc] 

⃣ MS Office/Excel poziom zaawansowany / Power BI – 2-dniowe szkolenie [30 miejsc] 

⃣ AI w administracji [50 miejsc] 



 

Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 
ul. Poniatowskiego 15 40-055 Katowice  tel.: 32 20 83 600, fax: 32 20 83 577, 

e-mail: rektor@sum.edu.pl www.sum.edu.pl 
PROJEKT „KOMPETENCJE NA DZIŚ I JUTRO – ROZWÓJ KADRY ŚUM W KIERUNKU ZARZĄDZANIA, CYFRYZACJI I ZIELONEJ TRANSFORMACJI” 

WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 

⃣ CANVA - jak tworzyć atrakcyjne projekty graficzne [20 miejsc] 

⃣ Cyberbezpieczeństwo w ŚUM – kompetencje cyfrowe w praktyce [70 miejsc] 

Rozwój kompetencji dot. Zielonej transformacji w administracji Uczelni (obligatoryjne 

dla każdego uczestnika projektu – wymagana co najmniej 1 odpowiedź): 

⃣ Zielone zamówienia publiczne (GPP) – 2-dniowe szkolenie [10 miejsc] 

⃣ Warsztaty  praktyczne z zakresu zielonych kompetencji – budowanie świadomości i 
kompetencji w obszarze ESG – Green Office [60 miejsc] 

⃣ Szkolenie on-line z zakresu zielonych kompetencji z możliwością uczenia 
asynchronicznego [60 miejsc] 

⃣ Gospodarka odpadami medycznymi w kontekście zielonej transformacji (wizyta 
studyjna w spalarni odpadów medycznych – gospodarka odpadami medycznymi w 
praktyce) [30 miejsc] 

Pozostałe szkolenia: 

Skuteczne zarządzanie projektami: 

⃣ PRINCE2 - 7th edition Foundation – 3-dniowe szkolenie [20 miejsc] 

⃣ Agile PM  Foundation – 2-dniowe szkolenie [20 miejsc] 

⃣ SCRUM – 2-dniowe szkolenie [20 miejsc] 

Rozwój kompetencji językowych [łącznie 70 miejsc]: 

⃣ indywidualny kurs (40 h) języka angielskiego w formie online – poziom B1 

⃣ indywidualny kurs (40 h) języka angielskiego w formie online – poziom B2 

⃣ indywidualny kurs (40 h) języka angielskiego w formie online – poziom C1 

Rozwój kompetencji przekrojowych: 

⃣ Komunikacja interpersonalna - empatia i inteligencja emocjonalna [20 miejsc] 

⃣ Praca zespołowa i komunikacja międzyzespołowa – siła różnic w zespole – model 

DISC [10 miejsc] 

⃣ Zarządzanie czasem i stresem [20 miejsc] 

⃣ Kreatywność i innowacyjność (Design Thinking) [10 miejsc] 

⃣ Negocjowanie i asertywność, zarządzanie konfliktem [20 miejsc] 

II ETAP REKRUTACJI – można zaznaczyć po 1 odpowiedzi w każdym pytaniu 

Motywacja do udziału w projekcie (możliwość uzyskania 0–5 pkt): 

Proszę określić poziom swojej motywacji do udziału w projekcie, biorąc pod uwagę 
oczekiwane korzyści z udziału w projekcie, gotowość do wdrażania nowych rozwiązań w 
pracy, chęć dzielenia się wiedzą ze współpracownikami zaangażowania oraz wykorzystania 
zdobytych kompetencji w pracy zawodowe: 

⃣ bardzo niska – nie zależy mi na udziale w projekcie 

⃣ niska – udział traktuję jako uzupełniający, nie jest mi niezbędny 

⃣ umiarkowana – chcę wziąć udział, ale nie mam szczególnych oczekiwań 

⃣ raczej wysoka – spróbuję wykorzystywać zdobytą wiedzę i umiejętności w praktyce 

zawodowej ale pewnie tylko w ograniczonym zakresie 
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⃣ wysoka – oczekuję widocznego rozwoju kompetencji zawodowych 

⃣ bardzo wysoka – świadomie zgłaszam się do projektu z zamiarem aktywnego 
uczestnictwa, rozwoju kompetencji oraz wdrażania zdobytej wiedzy i umiejętności w 
codziennej pracy zawodowej 

Dotychczasowy rozwój kompetencji zawodowych (możliwość uzyskania 0–5 pkt): 

⃣ uważam, że szkolenia nie są mi potrzebne 

⃣ unikam udziału w szkoleniach, nawet tych obowiązkowych 

⃣ uczestniczę w szkoleniach tylko kiedy są obowiązkowe 

⃣ uczestniczę tylko w tych w szkoleniach, które przydadzą mi się w pracy 

⃣ uczestniczę systematycznie w szkoleniach, nawet tych spoza mojego zakresu 
obowiązków 

⃣ sam/a inicjuję uczestnictwo w szkoleniach  

Staż pracy w ŚUM (możliwość uzyskania 0–5 pkt): 

⃣ do 1 roku 

⃣ do 3 lat 

⃣ do 5 lat 

⃣ do 10 lat 

⃣ do 15 lat 

⃣ powyżej 15 lat 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA: .................................................................................  

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU:  .........................................................................   
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I. ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH POWIERZONYCH DO PRZETWARZANIA 

1. Obywatelstwo 

⃣ Obywatelstwo polskie 

⃣ Brak polskiego obywatelstwa – obywatel kraju UE 

⃣ Brak polskiego obywatelstwa lub UE – obywatel kraju spoza UE/ bezpaństwowiec  

2. Rodzaj Uczestnika:   

⃣ kadra zarządzająca 

⃣ pracownik administracyjny 

3. Imię:   .....................................................................................................................  

4. Nazwisko:  ..............................................................................................................  

5. PESEL – jeśli jest nadany:  ...................................................................................  

6. Płeć:   .....................................................................................................................  

7. Wiek w chwili przystąpienia do projektu:  ...........................................................  

8. Wykształcenie:   

⃣ średnie I stopnia lub niższe (ISCED 0-2)  

⃣ ponadgimnazjalne (ISCED 3) lub policealne (ISCED 4) 

⃣ wyższe (ISCED 5-8) 

9. Dane kontaktowe uczestnika:  

1. Kraj:  ..........................................................................................  

2. Województwo:  ..........................................................................  

3. Powiat: ......................................................................................  

4. Gmina:  ......................................................................................  

5. Miejscowość:  ............................................................................  

6. Kod pocztowy:  ..........................................................................  

Szczegóły wsparcia  

Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu:  

⃣ Osoba bezrobotna  

⃣ Osoba bierna zawodowo 

⃣ Osoba pracująca 

W przypadku zaznaczenia „Osoba bezrobotna” proszę o uzupełnienie niniejszych informacji:  

⃣ Osoba długotrwale bezrobotna   

⃣ Inne  

W przypadku zaznaczenia „Osoba bierna zawodowo” proszę o uzupełnienie niniejszych 

informacji:  

⃣ Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu  

⃣ Osoba ucząca się/ odbywająca kształcenie 

⃣ Inne  
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W przypadku zaznaczenia „Osoba pracująca” proszę o uzupełnienie niniejszych informacji:  

⃣ osoba prowadząca działalność na własny rachunek 

⃣ osoba pracująca w administracji rządowej   

⃣ osoba pracująca w administracji samorządowej  [z wyłączeniem szkół i placówek systemu 

oświaty] 

⃣ osoba pracująca w organizacji pozarządowej  

⃣ osoba pracująca w MMŚP  

⃣ osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie 

⃣ osoba pracująca w podmiocie wykonującym działalność leczniczą 

⃣ osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

⃣ osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna) 

⃣ osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca) 

⃣ osoba pracująca na uczelni 

⃣ osoba pracująca w instytucie naukowym 

⃣ osoba pracująca w instytucie badawczym 

⃣ osoba pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

⃣ osoba pracująca w międzynarodowym instytucie naukowym 

⃣ osoba pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

⃣ osoba pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej 

⃣ Inne:  ..............................................................................................................................  

MIEJSCOWOŚĆ I DATA: .................................................................................  

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU:  ..........................................   
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II. DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Kompetencje na dziś i jutro – rozwój kadry ŚUM w kierunku zarządzania, cyfryzacji i zielonej 
transformacji” nr FERS.01.05-IP.08-0382/25 realizowanym przez Śląski Uniwersytet Medyczny w 
Katowicach 

Ja niżej podpisany/a oświadczam, iż: 

1. zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w 

ramach Projektu pn. „Kompetencje na dziś i jutro – rozwój kadry ŚUM w kierunku zarządzania, 

cyfryzacji i zielonej transformacji”  Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Społecznego 

Plus, nr projektu FERS.01.05-IP.08-0382/25 realizowanym przez Śląski Uniwersytet Medyczny 

w Katowicach; 

2. spełniam wszystkie wymogi formalne i zasady udziału określone w Regulaminie rekrutacji i 

uczestnictwa; 

3. zostałem/am poinformowany/a, że projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Społecznego Plus; 

4. zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w 

ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Społecznego Plus;  

5. wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych; 

6. zostałem poinformowany/a, o możliwości odmowy podania danych wrażliwych, tj. danych 

rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia; 

7. zostałem/am poinformowany/a o obowiązku udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych 

przez Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie 

Instytucji Pośredniczącej; 

8. zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności cywilnej (wynikającej z Kodeksu Cywilnego) za 

składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 

9. oświadczam, że dane zawarte w Kwestionariuszu Osobowym/Formularzu Zgłoszeniowym oraz 

ww. informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. 

MIEJSCOWOŚĆ I DATA: .................................................................................  

CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU:  ..........................................  


