Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zarzadzenie Nr 45/2026
z dnia 24.02.2026 r.
Rektora
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej do zadan zwigzanych z naborem uczestnikéw do udziatu
w szkoleniach realizowanych w ramach Projektu pn.: ,Kompetencje na dzis$ i jutro — rozwdgj
kadry SUM w kierunku zarzadzania, cyfryzacji i zielonej transformacji” w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, numer naboru FERS.01.05-
IP.08-0382/25.

Dziatajgc na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(tj. Uchwata Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Rekrutacyjng celem realizacji zadan zwigzanych z projektem pn.: "Kompetencje na
dzis$ i jutro — rozwdj kadry SUM w kierunku zarzgdzania, cyfryzacji i zielonej transformacji’ w skfadzie:

1) Przewodniczaca - mgr Magdalena Sottys — Kierownik Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych, SUM

2) Czionek - mgr Anna Gardocka — Kierownik Sekcji Programéw Rozwojowych Uczelni, SUM
3) Sekretarz - mgr Beata Urbanczyk — Specjalista Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych, SUM
§2

1. Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest kwalifikacja kandydata do udziatu w szkoleniach realizowanych
w ramach projektu ,Kompetencje na dzi$ i jutro — rozwéj kadry SUM w kierunku zarzgdzania,
cyfryzacji i zielonej transformacji” na podstawie Regulaminu stanowigcego Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2. Przewodniczgcg Komisji Rekrutacyjnej podczas jej nieobecnosci zastepuje Kierownik Sekcji
Programéw Rozwojowych Uczelni.
§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Zastepcy Kanclerza ds. Dziatalno$ci Badawczej.

§4

Tres$¢ niniejszego Zarzgdzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n.med. Tomasz Szczepariski

Otrzymuja:

— Zastepca Kanclerza ds. Dziatalnosci Badawczej,
— Komisja Rekrutacyjna,

— Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,

— Centrum Transferu Technologii,

— Inspektor Ochrony Danych,

- ala.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 45/2026
z dnia 24.02.2026 r.
Rektora SUM

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
realizowanych w ramach Projektu pn. ,Kompetencje na dzi$ i jutro — rozw6j kadry SUM w kierunku
zarzadzania, cyfryzacji i zielonej transformacji” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Spotecznego Plus, nr projektu FERS.01.05-1P.08-0382/25.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki rekrutacji do projektu pn.:
,Kompetencje na dzi$ i jutro — rozwdj kadry SUM w kierunku zarzgdzania, cyfryzacji i zielonej
transformac;ji” (FERS. 01.05-1P.08-0382/25) i uczestnictwa w szkoleniach w ramach tego Projektu

2. Projekt jest realizowany w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o dofinansowanie, przez Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach do Instytucji Posredniczacej tj.: Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

3. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Spotecznego Plus.

4. Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu administracyjnego Uczelni poprzez rozwdj
nowoczesnych standardoéw zarzgdzania, podnoszenie kompetencji pracownikéw oraz dostepnosci
ksztatcenia poprzez indywidualne Sciezki rozwoju zawodowego. Cel projektu jest Scisle zwigzany
z dziataniami wskazanymi w Strategii Uczelni na lata 2022-2028 i obejmuje nastepujgce cele
szczegotowe:

1) Doskonalenie proceséw administracyjnych;
2) Rozwoj kompetenciji kadry;

3) Opracowanie $ciezek rozwoju zawodowego;
4) Promowanie kultury ciggtego doskonalenia.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityki rownych szans oznacza to, ze mogg bra¢ w nim
udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce zamieszkania
(miasto, wies).

§2
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt: ,Kompetencje na dzi$ i jutro — rozwdj kadry SUM w
kierunku zarzadzania, cyfryzaciji i zielonej transformacji” w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, numer naboru FERS.01.05-1P.08-0382/25;

2. Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji do udziatu w Projekcie i uczestnictwa w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu pn.: Kompetencje na dzi$ i jutro — rozwéj kadry SUM w
kierunku zarzadzania, cyfryzaciji i zielonej transformacji” (FERS. 01.05-1P.08-0382/25);

4. Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe pracujgcg na Uczelni, zatrudniong na
podstawie umowy o prace lub aktu mianowania, ktora zostanie zakwalifikowana przez Komisje
Rekrutacyjna do udziatu w szkoleniach zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie;

5. Kandydacie — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie (zgodnie z definicjg ust. 4 niniejszego paragrafu);



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Zespotu Projektowego powotanego do realizacji zadan
zwigzanych z Projektem;

. Komitecie — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Komitetu Sterujgcego powotanego do realizacji zadan
zwigzanych z Projektem;

. Komisjg — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotanej do realizacji zadan
zwigzanych z rekrutacjg do udziatu w Projekcie i kwalifikacjg do udziatu w szkoleniach;

. Kadra zarzgdzajgca — osoby pracujgce na Uczelni zatrudnione na podstawie umowy o prace lub aktu
mianowania, petnigce funkcje kierownicze bgdz zajmujgce stanowiska kierownicze, zgodnie ze
strukturg Uczelni — w szczegolnosci wiadze rektorskie, osoby na stanowisku Kanclerza, Kwestora,
Zastepcy Kanclerza i Kwestora, wtadze dziekanskie, inni kierownicy i kierowniczki jednostek
organizacyjnych i osoby zastepujgce, koordynatorzy i koordynatorki;

10.Kadra zaangazowana w procesy administrowania Uczelnig (pracownicy administracyjni) — osoby

pracujgce na Uczelni zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub aktu mianowania, zaréwno bedacy,
jak i niebedacy nauczycielami akademickimi, wykonujgcy zadania administracyjne lub techniczne.

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach Projektu przewiduje sie organizacje szkolen dla przedstawicieli kadry zarzgdzajgce;j

Uczelnig oraz pracownikéw administracyjnych Uczelni.

. Projekt umozliwia wziecie udziatu w szkoleniach wszystkim zainteresowanym spetniajgcym
kryteria rekrutacji zawarte w § 4 i 5 Regulaminu.

. Zakres szkolen bedzie obejmowat nastepujgca tematyke:

a) Rozwoj kompetencji zarzgdczych — obligatoryjne dla kadry zarzgdzajace;j:

— Budowanie autorytetu — zarzgdzanie zaangazowaniem pracownikéw, motywowanie i
inspirowanie zespotu, delegowanie zadan

— Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i drop-out'owi

— Wartosciowanie stanowisk pracy

— Planowanie i organizacja pracy

— Lean management

— Przeciwdziatania mobbingowi

b) Doskonalenie kompetencji cyfrowych — obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu:

— MS Office/Excel poziom podstawowy

— MS Office/Excel poziom zaawansowany / Power Bl

— Al w administracji

— CANVA - jak tworzy¢ atrakcyjne projekty graficzne

— Cyberbezpieczenstwo w SUM — kompetencje cyfrowe w praktyce

¢) Rozwoj kompetencji dot. Zielonej transformacji w administracji Uczelni — obligatoryjne dla kazdego
uczestnika projektu:

— Zielone zamowienia publiczne (GPP)

— Warsztaty praktyczne z zakresu zielonych kompetencji — budowanie $wiadomosci i kompetenc;ji
w obszarze ESG — Green Office

— Szkolenie on-line z zakresu zielonych kompetencji z mozliwoscig uczenia asynchronicznego
— Gospodarka odpadami medycznymi w kontek$cie zielonej transformacji (wizyta studyjna w
spalarni odpadéw medycznych — gospodarka odpadami medycznymi w praktyce)

d) Skuteczne zarzgdzanie projektami:

— PRINCE2 - 7th edition Foundation — 3-dniowe szkolenie

— Agile PM Foundation

- SCRUM

e) Rozwdj kompetencji jezykowych:
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— indywidualny kurs jezyka angielskiego w formie online — dostepne poziomy B1 - C1

f) Rozwéj kompetencji przekrojowych:

Komunikacja interpersonalna - empatia i inteligencja emocjonalna

— Praca zespotowa i komunikacja miedzyzespotowa — sita réznic w zespole — model DISC
Zarzgdzanie czasem i stresem

Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢ (Design Thinking)

. Wsparcie oferowane dla uczestnikow Projektu jest bezptatne, z zastrzezeniem § 6 ust. 8 Regulaminu.

. Szkolenia w ramach Projektu odbedg sie w lokalizacjach z obszaru dziatalno$ci SUM lub zostang
przeprowadzone on-line za posrednictwem dedykowanych platform e-learningowych.

. Szkolenia bedg odbywac sie zgodnie z harmonogramem. Szczegdtowy harmonogram szkolen
zostanie udostepniony przez system obstugi szkolen https://szkolenia.sum.edu.pl/ i strone internetowg
Projektu https://rozwojkadry.sum.edu.pl/ oraz bedzie na biezgco aktualizowany.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia, o czym
uczestnicy bedg na biezgco informowani.

§4
ZASADY REKRUTACJI DO UDZIAtU W PROJEKCIE

. Udziat w projekcie moga wzig¢ pracownicy uczelni, spetniajgcy kryteria rekrutacji okreslone w § 4
ust. 3 Regulaminu, ktérzy z wtasnej inicjatywy wyrazg che¢ udziatu w projekcie.

. Do udziatu w projekcie mogg sie ubiegac przedstawiciele kadry zarzadzajgcej Uczelnig oraz
pracownicy administracyjni Uczelni.

. Warunki przystgpienia do projektu:

1) Aktualne zatrudnienie w Uczelni jako przedstawiciel kadry zarzgdzajgcej lub pracownik
administracyjny — potwierdzone przez Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,

2) Wypetnienie formularza zgtoszeniowego przez strone internetowg Projektu:
https://rozwojkadry.sum.edu.pl/ lub — w przypadku oséb, ktére nie mogg skorzystaé z formy online
— papierowo

3) Dostarczenie do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych kompletu dokumentéw, ktére stanowig
zatgczniki nr 1-5 do niniejszego Regulaminu.
Spetnienie powyzszych warunkow jest obligatoryjne dla kazdego Uczestnika projektu.

. Termin rekrutacji do udziatu w Projekcie zostanie ogtoszony na stronie internetowej Uczelni i na
stronie internetowej Projektu.

. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad réwnego dostepu kobiet i mezczyzn
oraz z uwzglednieniem zasad niedyskryminaciji.

. Warunkiem udziatu w rekrutac;ji jest dostarczenie kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust 3
pkt 3 do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie (pokdj nr 2 na
parterze w budynku Rektoratu), przez Kancelarie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kompetencje
na dzi$ i jutro — rozw6j kadry SUM w kierunku zarzagdzania, cyfryzacji i zielonej transformaciji” lub w
przypadku podpisania ich podpisem elektronicznym — mailowo na adres: cpr_rekrutacja@sum.edu.pl.

. Ogloszenie o naborze do Projektu wraz z warunkami, jakie nalezy spetni¢ celem zakwalifikowania sie
do udziatu w szkoleniach poprzedzone bedzie kampanig informacyjng zamieszczong na stronie
internetowej Uczelni https://pracownik.sum.edu.pl/ oraz na stronie internetowej Projektu.

. Postepowania rekrutacyjne do udziatu w Projekcie przeprowadza powotana przez Rektora SUM
Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej ,Komisjg”.

. Rekrutacja do udziatu w Projekcie bedzie obejmowata 2 etapy:

| etap — ocena formalna wnioskow:


https://szkolenia.sum.edu.pl/
https://rozwojkadry.sum.edu.pl/
https://rozwojkadry.sum.edu.pl/
mailto:cpr_rekrutacja@sum.edu.pl
https://pracownik.sum.edu.pl/
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— kompletno$¢ dokumentéw rekrutacyjnych,
— terminowos¢ ztozenia dokumentow (w trakcie trwania naboru)
— spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 4 ust 3
Il etap — kryterium dodatkowe (punktowane):
— Motywacja do udziatu w projekcie — 0-5 pkt
— Dotychczasowy poziom zaangazowania w rozwoéj kompetencji zawodowych — 0-5 pkt.
— Staz pracy — 0-5 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do zdobycia w Il etapie wynosi 15, a minimalna ilo§¢ punktéw
konieczna do zakwalifikowania sie do Projektu wynosi 8. W przypadku zdobycia tej samej liczby
punktéw przez kandydatéow decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Ocena | i Il etapu odbywaé¢ sie bedzie przez formularz oceny zakwalifikowania do projektu. Do
zakwalifikowania do udziatu w Projekcie wymagana jest pozytywna opinia co najmniej 2 czionkéw
Komisji.

10.Po zakonczonej rekrutacji na stronie internetowej Projektu opublikowana zostanie lista oséb
zakwalifikowanych.

11.W terminie 7 dni od ogtoszenia list rankingowych mozliwe jest pisemne odwotanie sie od decyzji do
Komitetu.

12.0 ostatecznym wyniku postepowania kwalifikacyjnego decyduje Komisja.
13.W przypadku nieosiggniecia wymaganej ilosci uczestnikow Projektu, na stronie internetowej Uczelni i
na stronie internetowej Projektu zostanie ogtoszony nabdr uzupetniajacy.
§5
ZASADY REKRUTACJI DO UDZIALU W SZKOLENIACH

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie mogg bra¢ udziat w rekrutacji na poszczegdéine
szkolenia.

2. Rekrutacja do udziatu w szkoleniach odbywac sie bedzie w trybie ciggtym. Harmonogram szkolen i
informacje o prowadzonych naborach bedg na biezgco umieszczane na stronie internetowej Projektu.

3. Rekrutacja na szkolenia bedzie odbywata sie poprzez system obstugi szkolen
https://szkolenia.sum.edu.pl/

4. Liczba miejsc dla poszczegdinych szkolen jest limitowana i decydowac¢ bedzie kolejnosé zgtoszen.
5. W przypadku niezgtoszenia sie docelowej liczby uczestnikow planuje sie nabér dodatkowy.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza jesli realizacja wytycznych Projektu moze
zosta¢ zagrozona, Komisja zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikaciji list uczestnikdw szkolenia.

7. Osoby petnigce strategiczne funkcje kierownicze w Uczelni (Rektor, Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor,
Zastepcy Kanclerza i Kwestora, Dyrektorzy, Kierownicy) zostang zakwalifikowane do udziatu w
szkoleniach z zachowaniem pierwszenstwa zgtoszen w zakresie szkolen dotyczacych
kompetencji/kwalifikacji zarzgdczych. Wynika to z ich roli w zarzadzaniu Uczelnig i realizacji jej
strategii. Wolne miejsca przeznaczone bedg dla pozostatych przedstawicieli kadry wspierajgcej
procesy administrowania Uczelnig.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

2. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg do:


https://szkolenia.sum.edu.pl/

w

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

a. przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego;
b. regularnego i punktualnego uczestnictwa w szkoleniach organizowanych w ramach Projektu;

c. w przypadku szkolen stacjonarnych — kazdorazowego potwierdzania obecnosci na szkoleniu na
liscie obecnosci wlasnorecznym podpisem

d. w przypadku szkolen online — kazdorazowego potwierdzania obecnosci na szkoleniu poprzez
logowanie sie swoim imieniem i nazwiskiem;

e. wypelniania ankiet ewaluacyjnych;
f. udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych réwniez po zakonczonym udziale w Projekcie;

g. poinformowania przedstawiciela Komisji o braku mozliwos$ci wziecia udziatu w szkoleniu co
najmniej na 2 dni robocze przed planowanym terminem szkolenia;

. Uczestnicy projektu w grupie kadry zarzgdzajgcej bedg zobowigzani do podniesienia kompetencji w 3

obszarach: zarzgdczych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji. Udziat w pozostatych szkoleniach
jest dobrowolny.

Uczestnicy projektu w grupie pracownikéw administracyjnych bedg zobowigzani do podniesienia
kompetencji w 2 obszarach: cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji. Udziat w pozostatych
szkoleniach jest dobrowolny.

. Brak uczestnictwa w szkoleniach wykazanych jako obligatoryjne dla danej grupy skutkowaé moze

wykresleniem z uczestnictwa w kolejnych szkoleniach z uwagi na zagrozenie niespetnieniem
wymagan projektowych.

. W przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem szkolenia Uczestnik

zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej cztonka Komisji w najwczesniejszym mozliwym terminie i ztozy¢ deklaracje rezygnaciji z
udziatu w Projekcie w formie pisemnej w ciggu 3 dni od wskazanego wyzej terminu.

. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ w waznych i

uzasadnionych przypadkach i wymaga ztozenia w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych pisemnego
oswiadczenia. Wazne i uzasadnione przypadki moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania
sity wyzszej lub z innych powoddw i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
przystgpienia do Projektu. Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego dopetnienia ww. powinnosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow

odpowiadajgcych 20% wysokosci jednostkowych kosztéw uczestnictwa w danym szkoleniu. Niniejsze
postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze $rodkéw publicznych, w zwigzku z czym
na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci o ich prawidlowe i zgodne z zatozonymi
celami wydatkowanie. Decyzje o uznaniu rezygnacji Pracownika za nieuzasadniong podejmuje
Przewodniczacy Zespotu Projektowego.

. W przypadku indywidualnego kursu jezyka angielskiego wymagana jest obecnos$¢ na co najmniej

80 % spotkaniach aby kurs mogt zostaé uznany za ukonczony.

§7
INFORMACJE ORGANIZACYJNE

. Harmonogram szkolen, program oraz inne informacje, dotyczace szkolen beda przekazywane

Uczestnikom Projektu poprzez ich adresy email oraz zostang umieszczone na stronie internetowej
Projektu.

. W przypadku gdy szkolenie nie dojdzie do realizacji w wyznaczonym terminie, z przyczyn

niezaleznych od Uczelni:

a. informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu;
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b. Uczestnicy Projektu zostang poinformowani o tym fakcie niezwtocznie e-mailem i/lub
telefonicznie (zgodnie z danymi Uczestnika zawartymi w formularzu zgtoszeniowym).

3. Zajecia bedg mogty odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalnej poprzez dedykowang platforme e-
learningowa.

4. Szkolenia stacjonarne bedg organizowane w obiekcie gwarantujgcym dostepnos¢ dla 0s6b z
niepetnosprawnoscia.

5. Udziat w szkoleniu potwierdzony zostanie imiennym certyfikatem.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w Regulaminie na kazdym etapie realizacji Projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie odnoszgcych do realizacji Projektu,
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n.med. Tomasz Szczepariski

Spis zatgcznikéw:

Zatgcznik nr 1. Wzér formularza zgtoszeniowego

Zatgcznik nr 2. Oswiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 3. Zakres danych powierzonych do przetwarzania
Zatgcznik nr 4. Zgoda na uczestnictwo w projekcie

Zatgcznik nr 5. Ankieta okreslajgca wskazniki wspolne projektu.



