Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2026
z dnia 08.01.2026 r.
Rektora SUM

PROCEDURA EWALUACJI METOD ORAZ FORM WSPARCIA STUDENTOW
| PRACOWNIKOW W ROZWOJU NAUKOWYM, SPOLECZNYM
| ZAWODOWYM W SLASKIM UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W KATOWICACH

System wspierania studentdow 1 pracownikOw w rozwoju spotecznym, naukowym
i zawodowym, odpowiada strategicznym celom Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach oraz wpisuje si¢ w krajowe 1 mi¢dzynarodowe standardy akademickie. System
zostal okreslony na podstawie rozpoznania potrzeb i mozliwo$ci wewngetrznych oraz
uwarunkowan zewnetrznych. Uczelnia dazy do rozwoju oraz doskonalenia réznych form
wsparcia studentow i pracownikow.

I. CELIPRZEDMIOT PROCEDURY

Celem procedury jest ocena form wsparcia poprzez analiz¢ dziatan podejmowanych
w zakresie wsparcia studentdw i pracownikow w rozwoju spotecznym, naukowym
i zawodowym oraz okreslenie sposobow ewaluacji i weryfikacji dziatan dla zapewnienia
systematycznego doskonalenia oferowanego systemu wsparcia, dostosowanego do potrzeb
réznorodnych grup spotecznosci akademickie.

Il. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

W system wsparcia oferowanego studentom i pracownikom Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach zaangazowani sg w réznym wymiarze, WSzysCy pracownicy
Uczelni. Ewaluacja metod oraz form wsparcia przeprowadzana jest w obszarach takich jak:
proces uczenia si¢, rozwoj naukowy, rozwodj spoleczny i zawodowy w tym analiza karier
zawodowych i naukowych, wsparcie socjalno-bytowe studentow i pracownikdow,
wsparcie dla studentdw, o0sob z niepelnosprawnoscig, wsparcie W mobilno$ci krajowej
i miedzynarodowej studentow i pracownikow. Ewaluacji podlega réwniez jakos¢ obshugi
administracyjnej oraz dostgpno$¢ informacji o roéznych formach wsparcia udzielanych
studentom i pracownikom.

I11. SPOSOB POSTEPOWANIA

Ewaluacja metod oraz form wsparcia bedzie systematycznie przeprowadzana, jako element
podnoszenia jakosci ksztatcenia 1 doskonalenia wsparcia oferowanego i1 udzielanego studentom
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i pracownikom w Slaskim Uniwersytecie Medycznym. Wyznaczone jednostki/osoby sktadaja
do 15 pazdziernika kazdego roku sprawozdania do Przewodniczacych Podzespotow ds. Jako$ci
Ksztalcenia Studentow. Na podstawie sprawozdan i wynikow ankiet, przedtozonych
Przewodniczacym Podzespotow ds. Jakosci Ksztalcenia Studentéw dla poszczegdlnych
kierunkow, osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
Studentow przygotowuje Raport, a Przewodniczacy Podzespotu zatwierdza i przekazuje go
Dziekanom w terminie do 15 grudnia za okres trzyletni. W Raporcie sg sformutowane wnioski
1 propozycje dziatah naprawczych dotyczacych wsparcia.

Ewaluacja metod oraz form wparcia dla studentéw i pracownikéw jest prowadzona dla
poszczegblnych Kierunkoéw studidéw i obejmuje odpowiednio:

1. Analize warunkéw i mozliwosci wsparcia oraz motywacji w procesie uczenia si¢
i osiggania lepszych wynikdéw w nauce przez studentéw, poprzez weryfikacje:

a)

b)

d)

liczby udzielonych stypendiow Rektora SUM dla najlepszych studentow
(Zalacznik nr 1).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Dziafu Rekrutacji
i Swiadczer — do 15 X za ubiegly rok akademicki.

organizacji konsultacji z nauczycielami, wyznaczania opiekuna roku, opiekuna praktyk.
Sprawozdanie przygotuje Samorzgd Studentow.

liczby studentow i pracownikow bioracych udziat w projektach realizowanych przez
Centrum Transferu Technologii (PCTT) oraz krétkiej charakterystyki tych projektéw.
Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Dyrektora PCTT — do 15 X
za ubiegty rok akademicki.

liczby studentdw korzystajacych z  Indywidualnego Plan  Studiéw (IPS)
i Indywidualnej Organizacji Studiow (I0S) — (Zalacznik nr 2a, 2b).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Dziekanatu — do 15 X
za ubiegly rok akademicki.

2. Analize warunkéw 1 mozliwo$ci wsparcia studentow i pracownikOw w rozwoju
naukowym poprzez weryfikacje :

a)

b)

liczby konferencji krajowych i migdzynarodowych, w ktdrych wzieli udziat studenci
(Zatacznik nr 3a, 3b).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Dzialu ds. Studenckich
do 15 X za ubiegly rok akademicki.

liczby studentow dzialajacych w Kotach Naukowych oraz listy zarejestrowanych Kot
Naukowych wraz z podsumowaniem zawierajagcym podejmowane dziatania w obrebie
kot, liczby 1 spisu prezentacji/wystapien na konferencjach oraz publikacji polsko-
1 angloj¢zycznych z udziatem studentow (Zalacznik nr 3¢, 3d).

Sprawozdanie przygotowuje osoba wskazana przez Kierownika Dziekanatu — do 15 X
za ubiegly rok akademicki.



c)

liczby przyznanych studentom stypendiow naukowych innych niz stypendium Rektora
(np. stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za znaczace osiggnigcia
naukowe/sportowe) oraz liczba grantow naukowych z Narodowego Centrum Nauki
(NCN) lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) lub innych uzyskanych
przez pracownikow.

Sprawozdanie przygotuje odpowiednio do zakresu dziatalnosci osoba wskazana przez

Kierownika Dzialu Rekrutacji i Swiadczern oraz Dyrektora Centrum Transferu
Technologii — do 15 X za ubiegly rok akademicki;

3. Analize mozliwosci i warunkéw wsparcia mobilnosci studentdéw i pracownikdéw poprzez
ewaluacje:

liczby studentéw i pracownikow wyjezdzajacych na krajowe i zagraniczne praktyki,
staze i/lub studia w ramach programu ERASMUS+, MOSTUM lub bioracych udziat
w innych programach mobilno$ciowych krajowych i/lub miedzynarodowych oraz liczby
naukowcow/dydaktykow z innych osrodkéw naukowych/dydaktycznych krajowych lub
zagranicznych przyjezdzajacych do SUM (Zalacznik 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Dziatu ds. Studenckich oraz
Dyrektora ds. Pracowniczych i Socjalnych — do 15 X za ubiegly rok akademicki.

4. Analize mozliwosci i warunkow wsparcia socjalnego i materialnego poprzez weryfikacje:

a)

b)

liczby przyznanych stypendiow socjalnych, socjalnych o zwigkszonej wysoko$ci
oraz zapomog (Zalacznik nr 5a, 5b, 5c).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownika Dziatu Rekrutacji i
Swiadczern — do 15 X za ubiegly rok akademicki.

liczby studentow mieszkajacych w domach studenckich (Zalacznik nr 6).

Sprawozdanie przygotuje osoba wskazana przez Kierownikow Zespotow Domow
Studenckich - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Na terenie kampusu Katowice-Ligota miesci sie Zespot Domow Studenckich Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, Kktory tworza cztery akademiki.
W Zabrzu znajdujg si¢ trzy Domy Studenckie, z ktorych jeden jest usytuowany na
terenie kampusu uczelni w Zabrzu-Rokitnicy. W Sosnowcu miesci si¢ Dom Studencki
Wydziatu Nauk Farmaceutycznych.

liczby studentdbw 2z niepelnosprawnosciag oraz diagnozie potrzeb w zakresie
wsparcia oraz liczby przyznanych  stypendiéw  specjalnych dla o0s6b
z niepetnosprawnoscia (Zalacznik nr 7a,).

Sprawozdanie na Zalgczniku nr 7a przygotuje osoba wyznaczona przez Kierownika
Dziekanatu, sprawozdanie na Zalgczniku nr 7b przygotuje osoba wskazana przez
Kierownika Dziatu Rekrutacji i Swiadczen - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

5. Analize mozliwo$ci wsparcia karier zawodowych oraz rozwoju zawodowego
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I naukowego oraz wejscia na rynek pracy poprzez:

a) weryfikacje rozpowszechnienia wsrod studentow informacji o potrzebie monitorowania
karier zawodowych i naukowych absolwentéw SUM oraz ewaluacje aktualnosci strony
internetowej na temat aktywnosci prowadzonej przez Dziat ds. Studenckich.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Studentdw upowazni czlonkow
Podzespotu do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez
Kierownika Centrum Ksztafcenia Zdalnego i Analiz Efektow Edukacyjnych wynikdw
ankietyzacji studentow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

b) monitorowanie karier zawodowych i naukowych absolwentéw SUM oraz uzyskiwanie
opinii studentdow na temat przebiegu ukonczonych studiow. Sprawozdanie
z przeprowadzonych badan ankietowych absolwentow przygotowuje osoba wskazana
przez Kierownika ds. Studenckich - do 15 X za ubiegly rok akademicki

Dzial ds. Studenckich — odpowiada za monitorowanie Kkarier zawodowych
przeprowadzajac badania losow absolwentoéw w celu posiadania informacji na temat
aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow SUM na rynku pracy, w tym zgodnosci
zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia. Uzyskuje opinie absolwentow
o przebiegu odbytych studidow; kontaktuje si¢ z potencjalnymi pracodawcami w celu
uzyskiwanie opinii pracodawcow na temat kompetencji zatrudnianych absolwentow
Uczelni w celu uwzglednienie w programach ksztalcenia — w miar¢ mozliwosci —
potrzeb rynku pracy. Informacje na temat potrzeby zmian w programach studiéw
przekazuje Komisjom Programowym.

6. Ewaluacje dziatalno$ci organu stanowigcego wsparcie psychologiczne dla studentow,
i pracownikbw — informacja o liczbie udzielonych konsultacji i liczbie osob,
ktére z nich skorzystaly ze wskazaniem obszarow wymagajacych pomocy.

Krotkie  podsumowanie  dziatalnosci  przygotuje  Dzial  ds.  Studenckich
organ/osoba/jednostka swiadczgca wsparcie - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

7. Weryfikacje¢ informacji na temat promowania i propagowania sportu akademickiego wsrod
studentdw, i pracownikow, poprzez organizowanie i uczestnictwo studentéw, doktorantéw i
pracownikbw  w roznych imprezach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych.

Wykaz wydarzen sportowych przygotuje osoba wyznaczona przez Prezesa Akademickiego
Zwiqzku Sportowego (AZS) SUM - do 15 X za ubiegly rok akademicki.

8. Weryfikacje¢ rozpowszechnienia wsrod studentow i pracownikow informacji o systemach
wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Studentow upowazni czlonkow
Podzespotu do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez
Centrum Ksztalcenia Zdalnego i Analiz Efektow Edukacyjnych wynikOw ankietyzacji
studentdw i pracownikow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.



9.

10.

11.

Weryfikacje rozpowszechnienia wsrod studentow 1 pracownikéw informacji o mozliwosci
1 sposobie sktadania skarg oraz rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez studentow
i pracownikow.

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia Studentow upowazni cztonkow
Podzespotu do sformutowania wnioskow i zalecenn na podstawie wynikow ankietyzacji
studentow  —  sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok  akademicki.

Jakosciowa weryfikacje oferowanego systemu wsparcia, przeprowadzong za pomocg
ankiety wypelnianej corocznie przez studentéw i pracownikow w procesie ewaluacji
wsparcia.

Ankieta dotyczaca studentow zawiera dane na temat: oceny warunkoéw socjalno-bytowych
w domach studenckich, dostgpnosci informacji na temat mozliwego wsparcia, dostepnosci
prowadzacych zajecia, mozliwo$ci uzyskania pomocy, dostgpnosci regulaminow
1 warunkoéw przyznawania srodkow pomocy materialnej oraz oceny procesu przyznawania
srodkow pomocy materialnej, analiz¢ zakresu, poziomu i skuteczno$ci systemu  wsparcia
ze strony obstugi administracyjnej w obszarach zwigzanych z ksztalceniem, pomoca
materialng, finansami studentéw, formy informowania studentéw 0 podejmowanych
dziataniach np. zmianach w programie studidw, wynikach ankietyzacji 1 innych, ktére maja
na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci ksztalcenia.
(Zatacznik nr 8a).

Ankieta dotyczaca jakosci wsparcia udzielanego pracownikom zawiera dane na temat:
oceny dostepnosci informacji dotyczacych mozliwego wsparcia pracownikéw, dostepnosci
regulaminéw 1 warunkow przyznawania srodkéw pomocy socjalnej oraz oceny procesu
przyznawania $rodkéw pomocy socjalnej, mozliwosci zglaszania Opiekunom roku
wyrozniajacych si¢ lub negatywnych postaw/aktywnosci Studentow, analize zakresu,
poziomu i skutecznos$ci systemu wsparcia ze strony obslugi administracyjnej w obszarach
zwigzanych ze sprawami pracowniczymi, rozwojem naukowym, pomocg materialng
(Zalacznik nr 8 b).

Przewodniczqcy Podzespotu ds. Jakosci Ksztatcenia Studentow upowazni czlonkow
Podzespotu do sformutowania wnioskow i zalecen na podstawie przekazanych przez
Kierownika Centrum Ksztafcenia Zdalnego i Analiz Efektow Edukacyjnych wynikoOw
ankietyzacji studentow i pracownikow — sprawozdanie do 15 X za ubiegly rok akademicki.

Jakosciowg weryfikacje infrastruktury dydaktycznej 1 technicznej dla zapewnienia
studentom, doktorantom i pracownikom jak najlepszych warunkéw dla realizacji procesu
dydaktycznego i badan naukowych.

Corocznego przegladu dokonajg co najmniej 3 osobowe Zespoly Zadaniowe powotane
przez Kanclerza SUM.



Raport z dokonanego przeglgdu uwzgledniajqcy wnioski dotyczgce koniecznych napraw,

remontow, proponowanych udoskonalen oraz zakupu wyposazenia przygotowujq
cztonkowie ww. Zespotu — do 15 X nowego roku akademickiego; (Zalacznik nr 9).
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11.

V.

LISTA OSOB/JEDNOSTEK ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
SPRAWOZDAN Z EWALUACJI ROZNYCH METOD ORAZ FORM
WSPARCIA Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH KIERUNKOW
(obszar  podlegajacy ewaluacji zaznaczono cyfra 1 literg odpowiednio
przyporzadkowana do elementoéw oceny ujetych w procedurze):

Osoba wskazana przez Kierownika Dzialu Rekrutacji i Swiadczer 1a, 2d (W czesci
dotyczgcej stypendiow/nagrdd innych niz stypendia Rektora), 4a, 4c (w czesci
dotyczqcej Zat. 7b);

Samorzgd Studentow — 1b;

Osoba wskazana przez Dyrektora Centrum Transferu Technologii — 1c, 2d (w czesci
dotyczqcej grantow z NCBiR) i 4c¢,d

Osoby wyznaczone przez Kierownika Dziekanatu na poszczegolnych Wydziatach — 1d,
2b, .4c (w czesci dotyczgcej Zal. 7a)

Osoba wskazana przez Kierownikow Zespofow Domow Studenckich — 4b;

Osoby wyznaczone przez Dyrektora ds. Pracowniczych i Socjalnych — 4cd

Osoba wskazana przez Kierownika Dziatu ds. Studenckich — 2a, 3, 4a,b,d 5b;
Organ/osoba/jednostka swiadczgca wsparcie psychologiczne — 6

Osoba wyznaczona przez Prezes Akademickiego Zwigzku Sportowego (AZS) SUM —7;

. Osoba wyznaczona przez Przewodniczqcego Podzespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Studentow na podstawie danych przekazanych przez Kierownika Centrum Ksztalcenia

Zdalnego i Analiz Efektéw Edukacyjnych — 5a, 8, 9, 10.
Zespot zadaniowy ds. weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i technicznej — 11.

AKTY PRAWNE ZWIAZANE Z PROCEDURA

Procedura ewaluacji metod oraz form wsparcia studentéw i pracownikow w rozwoju
naukowym, spotecznym i zawodowym w SUM w Katowicach jest zgodna z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz z aktami prawa o charakterze wewngtrznym.

VI.

1.
2.
3.
4.

ZALACZNIKI
Narzedzie do weryfikacji stypendium JM Rektora SUM — Zalgcznik nr 1.
Narzedzie do weryfikacji korzystania z 10S lub IPS — Zatgcznik nr 2a, 2b.
Narzedzie do weryfikacji rozwoju naukowego — Zatgcznik nr 3a, 3b, 3c, 3d.
Narzedzie do weryfikacji mobilnosci — Zalgcznik nr 4a, 4b, 4c, 4d, 4e, 4f.
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Narzedzie do weryfikacji wsparcia finansowego — Zafqcznik nr 5a, 5b, 5c.

Narzedzie do weryfikacji korzystania z domow studenckich — Zafgcznik nr 6.
Narzedzie do weryfikacji wsparcia 0s6b z niepelnosprawnos$cia — Zalgcznik nr 7a, 7b.
Ankieta dla studentow i pracownikéw dotyczaca jakoSciowej  oceny

otrzymanego/oferowanego wsparcia — Zafgcznik nr 8a, 8b.

Narzedzie do jakosciowej weryfikacji infrastruktury dydaktycznej i technicznej —
Zatgcznik nr 9.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski






