Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy SUM

|. Instrukcja w sprawie zasad przydzielania pracownikom Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej/
roboczej oraz zasad prania, naprawy i konserwacji odziezy ochronnej/ roboczej.

Opracowano na podstawie art. 237° - 2371° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.,
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018r., w sprawie
sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy
i ksztalcenia oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.

1.

§1

Ilekro¢ w instrukcji mowa jest o:

a)

b)

d)

srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie §rodki noszone

lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczbg
zagrozen zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
czynnikbw w $§rodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie akcesoria 1 dodatki
przeznaczone do tego celu,

odziezy i obuwiu ochronnym/ roboczym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki noszone

przez pracownika, zapewnione przez Uczelnig, spelniajgce wymagania okreslone
w Polskich Normach, w sytuacji, gdy witasna odziez pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo ze wzglgdu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy,

przedwczesnym zniszczeniu $rodka ochrony indywidualne] — nalezy przez to

rozumie¢ zniszczenie, ktore nastgpilo przed uptywem terminu jego przydatnosci,
okreslonym przez producenta,

przedwczesnym zniszczeniu odziezy i obuwia ochronnego/ roboczego —nalezy przez

to rozumie¢ zniszczenie, ktore nastgpito przed uplywem terminu okreslonego
w tabeli przydzialu odziezy 1 obuwia ochronnego/ roboczego oraz §rodkéw ochrony

indywidualnej, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do instrukcji.
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Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej takze ,,srodkami ochrony”, odziez robocza,
odziez robocza reprezentacyjna lub odziez ochronna zwane dalej takze ,,0dzieza”
przydzielane sa pracownikowi do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia
przez niego pracy.
Odziez i $rodki ochrony musza spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,
a w przypadku odziezy ochronnej posiada¢ znak zgodnosci CE.
Wydane $rodki ochrony i odziez stanowig wtasnos¢ Uczelni 1 musza by¢ uzytkowane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.
. Nieprzestrzeganie przez pracownika obowigzku o ktérym mowa w ust.4, moze stanowic¢
podstawe do stosowania przez pracodawce kar porzadkowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Odziez i obuwie ochronne/ robocze uzywane sg przez pracownika przez okres okreslony
w ,,Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia dla
pracownikow SUM” — zalacznik nr 1 do instrukcji lub do utraty cech uzytkowych.
Przedwczes$nie zniszczona lub catkowicie zuzyta odziez i obuwie ochronne/ robocze,
nie podlega zwrotowi.

§2

Przydziatu odziezy, obuwia oraz §rodkow ochrony dla poszczegolnych pracownikéw na
podstawie ,,Tabeli norm przydziatlu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia dla pracownikéw SUM” dokonuja kierownicy jednostek organizacyjnych,
odnotowujac zakres przydzialu w ,,Karcie indywidualnego wyposazenia pracownika”-
zalacznik nr 2 do instrukcji.

Kierownicy jednostek organizacyjnych SUM do dnia 10 listopada danego roku
kalendarzowego wystawiajg zapotrzebowanie w zaleznosci od potrzeb na odziez,
obuwie i §rodki ochrony dla pracownikéw zgodnie z ,, Tabelg norm przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia dla pracownikéw SUM”, na rok nastgpny

na druku zapotrzebowania do Kancelarii Gtowne; SUM.

§3

1. Odziez, obuwie oraz $rodki ochrony wydawane s3 z magazynéw zgodnie z miejscem

wykonywania obowigzkéw pracownika tj.:

a) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Katowicach-Ligocie, jezeli

Swiadczy prace w jednostkach organizacyjnych: Wydziatu Nauk Medycznych



w Katowicach, Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach lub jest pracownikiem
Rektoratu.

b) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Zabrzu — Rokitnicy, jezeli

swiadczy prace w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Medycznych

w Zabrzu, Wydzialu Zdrowia Publicznego w Bytomiu lub jest pracownikiem
Rektoratu.

€) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Sosnowcu, jezeli $wiadczy

prace w jednostkach organizacyjnych Wydzialu Nauk Farmaceutycznych

w Sosnowecu lub jest pracownikiem Rektoratu.

§ 4

Pracownicy SUM otrzymuja Srodki ochrony oraz obuwie i odziez dostosowanag do
stanowiska pracy i wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy.

Pracownik zobowigzany jest do uzytkowania przydzielonych mu $rodkdéw zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz odpowiedniej dbatosci w uzytkowaniu otrzymanych
srodkow ochrony, odziezy oraz obuwia. Dla pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wydtuza si¢ okres uzywalno$ci w przeliczeniu do
pelnego etatu.

W szczegblnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie
srodkow ochrony lub odziezy (przewidziane w tabeli), pracownik wystepuje
z wnioskiem stanowigcym zalacznik nr 3 do instrukceji o wydanie nowych srodkow
ochronnych, obuwia lub odziezy ochronnej/ roboczej, podajac powdd zniszczenia.
Kierownik  jednostki  organizacyjnej  potwierdza  podane  okolicznosci
i przekazuje do Z-cy Kanclerza ds. Inwestycyjnych i Administracyjno-Technicznych
w celu zatwierdzenia.

W przypadku nieuwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika —
celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje
nowg odziez ochronna/ roboczg lub $rodki ochrony indywidualnej i zostaje obcigzony,
proporcjonalnie do nieuzasadnionego skrocenia okresu uzytkowania, nota
obcigzeniowg wystawiong przez Kierownika jednostki organizacyjne;.

Odziez 1 obuwie ochronne/ robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na

wlasno$¢ pracownika.



10.

11.

12.

Odziez i obuwie ochronne, ktére uleglto skazeniu $rodkami chemicznymi nalezy
odpowiednio zabezpieczy¢. W przypadku, gdy skazona odziez/obuwie nie nadajg si¢
do dalszego uzytkowania nalezy je traktowac¢ jako odpad medyczny niebezpieczny,
inny niz zakazny, ktory podlega utylizacji.

Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa za przydzielanie odziezy,
obuwia i1 §rodkow ochrony pracownikowi zgodnie z ,, Tabelg norm przydziatu §rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia dla pracownikow SUM” jak rowniez
aktualizowania kart indywidualnego wyposazenia pracownika. W przypadku zmian
uprawnionych do przydzialu odziezy ochronnej/roboczej Kierownicy kazdorazowo

wysylaja informacje na adres kadry@sum.edu.pl.

Odziez ochronna/ robocza prana jest na koszt pracodawcy 1 przekazywana do pralni
zgodnie z terminarzem, stosownie do warunkoéw umowy zawartej przez Uczelnig.
Pranie odziezy dotyczy nw. stanowisk pracy, gdzie praca jest wykonywana na salach
¢wiczen oraz w laboratoriach: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent, starszy
specjalista, specjalista, starszy technik, technik, laborant sekcyjny, pomoc
laboratoryjna, pracownicy Dziatu Aparatury.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach (rodzaj wykonywanej pracy): nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Zaktadzie Adoptowanej Aktywnosci Fizycznej i Sportu,
konserwator, elektryk, hydraulik, spawacz, stolarz, S$lusarz, pracownik
ogolnobudowlany, malarz, murarz, pracownik gospodarczy, pracownik gospodarczy -
ogrodnik, monter instalacji cieptowniczych - spawacz, monter instalacji
cieptowniczych — elektryk, operator urzadzen cieplowniczych, kierownik Dziat
Mediow i Gospodarki Odpadami/ Specjalista, portier - otrzymuja ekwiwalent za pranie
odziezy w wysokos$ci 80 zl/miesigcznie.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach (rodzaj wykonywanej pracy): magazynier
lub $wiadczacy prace w magazynie, magazynier biblioteczny, sprzataczka, pracownik
archiwum w tym Kierownik, pracownik gospodarczy — szatniarz - otrzymuja
ekwiwalent za pranie odziezy w wysokos$ci 30 zl/miesigcznie.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach (rodzaj wykonywanej pracy): pracownik
bhp, inspektor ppoz., inspektor nadzoru, pracownicy Sekcji Planowania 1 Rozliczen
Inwestycji, Sekcja Realizacji Inwestycji (kierownik, specjalista), pracownik kancelarii
wykonujacy przewdz poczty w ramach obowigzkéw stuzbowych, samodzielny
referent/referent prowadzacy samochod stuzbowy w ramach obowigzkow stuzbowych,

pracownicy Dziatu Obstugi Technicznej Nieruchomosci (specjalista, kierownik,
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13.

14.

15.

16.

z-ca kierownika, starszy mistrz, samodzielny referent, starszy technik, technik) oraz
Dziatu Mediow i Gospodarki Odpadami (specjalista, z-ca kierownika, samodzielny
referent) — otrzymuja ekwiwalent w sezonie zimowym (grudzien, styczen, luty) - 10
zl/ miesiac.
Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, bedzie wyptacany pracownikom
wraz z wynagrodzeniem. Ekwiwalent pieni¢zny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika powyzej 5 dni (zgodnie z
Kodeksem Pracy).
Wyliczenia kwoty ekwiwalentu proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dokonuje
Dziat Ptac na podstawie danych z Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.
Pracownikom na nw. stanowiskach, wykonujacych prace brudzace ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy, nalezy wyda¢ duzy recznik tekstylny - raz w roku.
Powyzsze dotyczy:

a) konserwator,

b) malarz,

C) murarz,

d) hydraulik,

e) spawacz,

f) $lusarz,

g) stolarz,

h) elektryk,

i) pracownik ogélnobudowlany,

j) pracownik gospodarczy,

k) pracownik gospodarczy- (ogrodnik) /robotnik placowy,

I) pracownicy Dzialu Mediéw 1 Gospodarki Odpadami (pracownicy

inzynieryjno- techniczni + Kierownik).

Srodki czysto$ci w zwiazku z narazeniem pracownika na zabrudzenie ciata bedacego
efektem warunkow pracy wydawane sa w zalezno$ci od potrzeb z magazynu po
wczesniejszym wypisaniu zapotrzebowania przez Kierownika. Sg to m.in.: pasta bhp,
krem do rak.



Il. Zasady refundacji kosztow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowisku wyposazonym w monitory
ekranowe

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

§1

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku wyposazonym w monitory ekranowe
przystuguje prawo do refundacji kosztow zwigzanych z zakupem okularéw lub szkiet
kontaktowych korygujacych wzrok, jezeli:

a) czas pracy przy monitorach ekranowych wynosi co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy;

b) zgodnie z orzeczeniem lekarskim, wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach badan medycyny pracy (badania wstepne, okresowe) wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;

¢) Kierownik Jednostki zobowigzany jest do sporzadzenia i przestania do Sekcji BHP listy
0sOb pracujacych przy monitorach ekranowych co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy oraz kazdorazowo przed zatrudnieniem nowego pracownika.
Skutkuje to wpisaniem w skierowaniu na badania profilaktyczne, czynnika ucigzliwego:
praca przy obstudze monitora ekranowego.

2. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany okularow lub
szkietl kontaktowych korygujacych wzrok przed terminem kolejnego badania okresowego,

pracownik moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem uzasadniajagcym skierowanie na

dodatkowe badania okresowe.

§2

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o refundacje kosztu zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok winien przedtozy¢ wypelniony wniosek bezposredniemu
przetozonemu, ktory potwierdza (podpis, pieczatka) spetnienie przestanek okreslonych
w § 1 ust.1.

2. Do wniosku pracownik dotagcza dokument, wydany w wyniku przeprowadzonych badan

w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, potwierdzajacy konieczno$¢ uzywania



okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok oraz oryginal, kopi¢ lub skan

imiennej faktury wystawionej po dacie wystawienia orzeczenia lekarskiego.

Whniosek wraz z zatgcznikami, zaopiniowany przez Kierownika, pracownik przekazuje do

Sekcji BHP celem jego dalszego procedowania.

Wzér wniosku o refundacj¢ zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok

stanowi zalacznik nr 4 do Instrukcji.

Uczelnia zapewnia pracownikowi refundacje kosztu zakupu okularow Ilub szkiet

kontaktowych korygujacych wzrok w kwocie nie wyzszej niz 400,00 zi brutto (bez

wzgledu na warto$¢ przedstawionej faktury).

Uczelnia zobowiazuje si¢ do refundacji kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych

korygujacych wzrok nie czesciej niz raz na 3 lata.

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi:

a) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obslugg monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nieobcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach
ciata - przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora
ekranowego lub

b) co najmniej 5 - minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy

przy obstudze monitora ekranowego.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski



Zalacznik nr 1 do Instrukcji

Tabela norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia dla pracownikow SUM

Nazwa stanowiska pracy

Oznaczenie / Zakres
wyposazZenia
R — odziez, obuwie robocze
O - odziez, obuwie

Okres
uzywalnosci

M — miesigce

: : 0.z. — okres os¢ .
Lp. (rodzaj wykonywanej | ochronne, Zimow Uwagi
pracy) srodki ochrony y
. . : o0.l. — okres
indywidualnej .
e . letni
Rep.- odziez i obuwie
. d.z.—do
reprezentacyjne .
zuzycia
1. | Profesor, profesor uczelni, | O — fartuch ochronny/ bluza + 24 m 2 Dla prowadzacych i przygotowujacych ¢wiczenia
adiunkt, asystent, spodnie laboratoryjne oraz badania naukowe
specjalista, starszy O — bluza +spodnie 12m 2 Pracownicy Centrum Medycyny Doswiadczalnej
specjalista, technik, starszy . 1 Dla prowadzacych i przygotowujacych ¢éwiczenia
technik O-obuwie ochronne 24m laboratoryjne oraz badania naukowe
O — fartuch ochronny . 1 W przypadku kontaktu z czynnikami biologicznymi,
. - jednorazowo , . MU .
jednorazowy flizelinowy zakaznymi, promieniotworczymi
O — fartuch kwasoodporny d.z. 1 W przypadku pracy z substancjami chemicznymi.
O — maska ochronna dz 1 W przypadku Ifontal.<tu z cz_ynr.ukarTu blolqglcznyml,
zakaznymi, promieniotworczymi
O — rekawiczki ochronne wg.
. . d.z. -
jednorazowe nitrylowe potrzeb
O — gogle/okulary d.z. 1 -
O — rekawice chroniace przed 1 .
. d.z. W przypadku kontaktu z cieklym azotem
niska temp.
O — rekawice chronigce przed d.z 1 i

wysokg temp.




O — rekawice chronigce przed d.z 1 )
czynnikami chemicznymi o
. 1 W przypadku pracy w pomieszczeniu o temp. ponizej -
O — kurtka ocieplana d.z. 15°C
Nauczyciele akademiccy R — dres sportowy 24 m 1 -
zatrudnieni w Zakladzie R — obuwie sportowe 24 m 1 -
Adoptowanej Aktywnosci | R — koszulka sportowa 12m 1 -
Fizycznej i Sportu R — spodenki sportowe/getry, 2m 1 ]
leginsy
O — kurtka ocieplana d.z. -
Pracownicy archiwum, w |R — fartuch roboczy
. . . . 24 m -
tym kierownik archiwum |z dlugim rekawem
O —polar 36m 1 -
O — maska ochronna d.z. 1 -
O — rekawiczki nitrylowe jednorazowo 1 -
Magazynier biblioteczny R — fartuch roboczy 1
. . 24m -
z dlugim rekawem - bialy
O —polar 36m 1 -
O — maska ochronna d.z. 1 -
O — rekawiczki nitrylowe jednorazowo 1 -
Pracownicy biblioteki O — fartuch och_ron_ny jednorazowo . W przypadku korzystania z archiwum biblioteki
jednorazowy flizelinowy
Pracownik Stuzby BHP O — fartuch ochronny . 1 W przypadku kontroli laboratoriow -
) ) - jednorazowo .. .
Inspektor ochrony ppoz. jednorazowy flizelinowy z wyposazenia laboratorium
O — maska ochronna ) 1 W przypadku kontroli laboratoriow -
. jednorazowo .. .
jednorazowa Z wyposazenia laboratorium
O — obuwie ochronne typu S3P d.z. 1 -
O — kurtka zimowa z 1
. . d.z. -
odpinanym polarem i kapturem
O — kamizelka ostrzegawcza d.z. 1




0] - szelki bezpieczenstwa Wa instrukcji wg.
z niezbednym | . potrzeb -
. uzytkowania
oprzyrzadowaniem
Wy instrukcji 1
O — hetm ochronny uzytkowania -
Pracownicy Sekgcji O — kamizelka ostrzegawcza d.z. 1
Planowania i Rozliczen O — obuwie ochronne typu S3P d.z. 1
|nW€_StyC_J_I oraz 56|<_C_JI O — kurtka zimowa z dz 1 Wa potrzeb
Realizacji Inwestycji — odpinanym polarem i kapturem - gp
inspektor nadzoru, Wg instrukgji 1
specjalista ?, kierownik @ | O —hetm ochronny uzytkowania Pracownicy uczestniczacy w procesie budowlanym
O - szelki bezpieczenstwa W{ instrukgji wg.
z niezbednym A . potrzeb -
. uzytkowania
oprzyrzadowaniem
Pracownik Dzialu O — fartuch ochronny . 1
.. . - jednorazowo -
Inwentaryzacji jednorazowy flizelinowy
R — obuwie ochronne 24 m . i
Pracownik kancelarii R — obuwie robocze (potbuty) d.z. 1 -
(wykonujacy przewoz R — obuwie zimowe d.z. 1 -
poczty w ramach O — kurtka zimowa z 1
obowigzkoéw stuzbowych) i i dz. B
a M odpinanym polarem i kapturem
O — rekawiczki zimowe 2 0.z -
Elektryk R — ubranie robocze
: 24 m -
(bluza + spodnie)
O — obuwie ochronne - letnie 24'm 1 -
O — obuwie ochronne - dz 1 i
zimowe o
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — czapka zimowa 30.z 1 -
O — czapka letnia z daszkiem 24'm 1 -




O — kurtka zimowa z 1
. . d.z. -
odpinanym polarem i kapturem
O - rekawice robocze d.z. 1 -
O —rekawice dielektryczne d.z. 1 Wyposazenie warsztatu
O — kalosze dielektryczne .d.z. - W9 1 Wyposazenie warsztatu
instrukcji
O — szelki bezpieczenstwa wg.
. d.z. -wg .
z niezbednym . - potrzeb Wyposazenie warsztatu
. instrukcji
oprzyrzadowaniem
O — ochronniki stuchu _d.z. - W9 1 Wyposazenie warsztatu
instrukcji
dz. - wg 1 e
O — helm ochronny instrukcji Wyposazenie warsztatu
10. | Konserwator , Slusarz R — ubranie robocze 2
. 24 m -
(bluza + spodnie)
O — obuwie ochronne - letnie 24'm 1 -
O — obuwie ochronne - zimowe d.z. 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — czapka zimowa 30.z 1 -
O — czapka letnia z daszkiem 20.l. 1 -
O — kurtka zimowa z 1
. . d.z. -
odpinanym polarem i kapturem
O — rekawice robocze d.z. 1 -
O — rekawice gumowe d.z. 1 -
O — kalosze gumowe d.z. 1 -
11. | Stolarz R — ubranie rok_)ocze 24 m-ce 2 i
(bluza + spodnie)
O — obuwie ochronne - letnie 24'm 1 -
O — obuwie ochronne - zimowe d.z. 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — czapka zimowa 30.z 1




O — czapka letnia z daszkiem 20.2. 1
O — kurtka zimowa z 1
odpinanym polarem i d.z.
kapturem
O — rekawice robocze d.z. 1
O — szelki bezpieczenstwa wg.
ng?zzbq dnym |?lsztrl-1 |\<A(I; jgi potrzeb Wyposazenie warsztatu - praca na wysokosci
oprzyrzadowaniem
O — helm ochronny |(:152trt_1 l\<A(/: ?i 1 Wyposazenie warsztatu
O — ochronniki stuchu _d.z. - Wy 1 Wyposazenie warsztatu
instrukcji
O - maska przeciwpylowa |Crilsztrt-1 |\<A(I: ?i 1 Wyposazenie warsztatu
12. [Pracownik R — ubranie robocze 24 m 2 i
ogolnobudowlany, (bluza + spodnie)
Murarz, hydraulik O — obuwie ochronne - letnie 24m 1 -
O — obuwie ochronne - zimowe d.z. 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — czapka zimowa 30.z 1 -
O — czapka letnia z daszkiem 20.2. 1 -
O — kurtka zimowa z 1
. . d.z. -
odpinanym polarem i kapturem
O — rekawice robocze d.z. 1 -
O — szelki bezpieczenstwa |(rj152trt_1 I\<A(I: ?i povtvrg.eb Na wyposazeniu warsztatu
O — hetm ochronny |(rj152trt_1 I\<A(I: ?i . Na wyposazeniu warsztatu
d.z. -wg 1

O — ochronniki stuchu

instrukcji

Wyposazenie warsztatu/ Wg potrzeb




O - maska przeciwpylowa Iisztr; I\:\é ?i . Na wyposazeniu warsztatu
13. |Malarz R — ubranie robocze 2
. 24'm -
(bluza + spodnie)
O — obuwie ochronne - letnie 24 m 1 -
O- obuwie ochronne - zimowe d.z. 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — czapka zimowa 30.z 1 -
O — czapka letnia z daszkiem 20.Z. 1 -
O — rekawice ochronne d.z. 1 -
O — kurtka zimowa z 1
odpinanym polarem z d.z. -
kapturem
O — buty gumowe dz. 1 -
O- maska przeciwpytowa |g§trh\l:\::?| . Na wyposazeniu warsztatu
14. | Laborant sekcyjny O — fartuch z dtugim rgkawem 12 m-cy 1 i
biaty lub bluza + spodnie
O — obuwie ochronne 24 m-cy 1 -
R — czepek d.z. 1 -
O - fartuch wodoodporny d.z. 1 -
O — rekawice gumowe d.z. 1 -
O — rekawiczki bawetniane d.z. 1 -
O — buty gumowe d.z. 1 Wyposazenie laboratorium/prosektorium
15. | Magazynier lub $wiadczacy | R — fartuch z dtugim r¢kawem d.z. 1 -
prace w magazynie R — obuwie ochronne 24'm 1 -
O - polar 36m 1 -
O - r¢kawice robocze d.z. 1 -
16. [Pomoc laboratoryjna O- fartuch ochronny z dlugim 24 m 1 i
rekawem
O — obuwie ochronne 24 m 1 -




O — rekawice gumowe d.z. 1 -
O — fartuch wodoodporny d.z. 1 -
17. | Sprzataczka R — fartuch roboczy z krotkim 24 m 2 i
rekawem
R — obuwie ochronne 24 m 1 -
O — rekawice gumowe - povt\:géb -
O — r¢kawice nitrylowe jednorazowe povt\:géb -
O - polar 36m 1
O — gogle/okulary ochronne d.z.-wg.instrukcji 1 -
O - czapka letnia z daszkiem 20l 1 W pr’zypa.dku wykonywania porzadkowania teren6w
wokot obiektu
. 1 W przypadku wykonywania porzadkowania terendw
R- spodnie/getry 12m woiéiyc?biektu yronyw P
R - t-shirt 12m 1 W pr,zypqdku wykonywania porzadkowania teren6w
wokot obiektu
18. | Pracownik gospodarczy R — ubranie robocze 2
(bluza + spodnie) 24m i
O- obuwie ochronne - letnie o4 m 1
S1P
O — obuwie ochronne - zimowe dz 1
S1P o
R — t-shirt 12m 2
O — rekawice robocze d.z. 1
O — kurtka zimowa z 1
. . d.z.
odpinanym polarem i kapturem
R — koszula flanelowa 12m 1
O — czapka letnia z daszkiem 20.l. 1
O — czapka zimowa 20z 1
O — rekawice zimowe 2 0.2 1
d.z. -wg 1

O — ochronniki stuchu

instrukcji

Wyposazenie warsztatu/ Wg potrzeb




O — okulary ochronne Idnztr;IZ(\:l ng . Wyposazenie warsztatu/ Wg potrzeb
R — buty gumowe d.z. 1
O — maska przeciwpylowa _ d.z. -Wg 1 Wyposazenie warsztatu
instrukcji
Pracownik gospodarczy - R- fartuc_h roboczy 24'm 1 W przypadku wykonywan%a prac porzadkowych
19. Szatniarz R — obuwie ochronne 24m 1 W przypadku wykonywania prac porzadkowych
R - polar 36m 1 W przypadku wykonywania prac porzadkowych
R — ubranie robocze / getry 2
(bluza + spodnie) 24m i
O- obuwie ochronne letnie 24 m 1 -
O- obuwie ochronne ( potbuty) 24 m 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
O — rekawice robocze dz. 1 -
O — kurtka zimowa z 1
odpinanym polarem z d.z. -
Pracownik gospodarczy - kapturem . .
20. . O — obuwie ochronne zimowe d.z. 1 -
Ogrodnik -
O — czapka zimowa 30.z 1 -
O — czapka letnia z daszkiem 20.l. 1 -
O — rekawice zimowe dz. 1 -
O — ochronniki stuchu dZ — Wy 1 W(g potrzeb
instrukcji
d.z.—w 1
O — okulary ochronne instrukcjgi W(g potrzeb
R — buty gumowe d.z. 1
O — maska przeciwpylowa n?sztrL;IX(\:I ng ! Wyposazenie warsztatu
21, Samodzielny referent, O — kurtka zimowa z dz 1 i

referent prowadzacy

odpinanym polarem i kapturem




samochdd stuzbowy w O — okulary przeciwstoneczne dz 1 )
ramach obowigzkéw z filtrem UV '
stuzbowych) O — obuwie ochronne potbuty d.z. 1 -
O — fartuch ochronny d.z. 1
O — rekawice robocze d.z. 1 wg. potrzeb
R — ubranie robocze 24 m 2 i
(bluza + spodnie)
O — obuwie ochronne letnie 24 m 1 -
O — obuwie ochronne zimowe d.z. 1 -
R — koszula flanelowa 12m 1 -
R — t-shirt 12m 2 -
Pracownicy Dzialu Mediow | O — czapka zimowa 20.2 1 -

29 i Gospodarki Odpadami — | O — czapka letnia z daszkiem 20.l. 1 -
pracownicy inZynieryjno- | O- kurtka zimowa z iz 1 )
techniczni + Kierownik odpinanym polarem i kapturem -

Spawacz O — buty gumowe d.z. 1 -
O — maska spawalnicza d.z. 1 Na wyposazeniu warsztatu- dla spawacza
O — fartuch spawalniczy d.z. 1 Na wyposazeniu warsztatu — dla spawacza
R- r.e;kawwe spawalnicze d.z. ! Na wyposazeniu warsztatu — dla spawacza
dlugie
O — rekawice robocze dz. 1
Rep.- koszula z dtugim 2
rekawem z logo Uczelni 12m
Rep.- koszula z krotkim 2
. 12m

rekawem z logo Uczelni
Rep.- spodnie 12m 2

23. | Portier Rep.- marynarka/zakiet z ligo dz 1
Uczelni o
Rep.- obuwie d.z. 1
R- polar z logo Uczelni d.z. 1
R.- kurtka zimowa z logo dz 1

Uczelni




referent)

R.- czapka zimowa d.z. 1
R.-czapka letnia d.z. 1
R.- t-shirt 12m 2 W przypadku wykonywania prac porzadkowych.
R.- kamizelka odblaskowa z dz 1
logo Uczelni o
R.- ubranie robocze d.z . W przypadku wykonywania prac porzadkowych
(bluza+spodnie) o '
R.- obuwie ochronne S1P d.z. 1 W przypadku wykonywania prac porzadkowych.

Pracownicy Dzialu Obstugi | R — obuwie - ochronne - 1

Techniczne):; Nieruchomoégci péibuty dz. Wg potrzeb

inspektor nadzoru, O — kurtka zimowa z q 1 Wa potrzeb

specjalista ), odpinanym polarem i kapturem z g potrze

kierownik” d.z. -wg 1

7-ca kierownika® O — buty gumowe instrukji W(g potrzeb

starszy mistrz” . . , d.z.-wg 1 s

24. | samodzielny referent », O — szelki bezpieczenstwa instrukgji Wyposazenie dzialu

starszy technik, technik” d.z. - wg 1

Pracownicy Dziatu Dziatu | O —hetm ochronny instrukcji Wg potrzeb

Mediéw i Gospodarki 1

Odpadami (specjalista *,

z-ca kierownika ”, O — rekawice robocze d.z. Wg potrzeb

samodzielny referent *))

Pracownicy Dzialu O — fartuch ochronny/ bluza + 2

Aparaturyy(Kierownik, spodnie ’ dz. Wg potrzeb

25. |[specjalista, st. technik, O — rekawice robocze d.z. 1 W(g potrzeb
technik, samodzielny R — obuwie ochronne d.z 1 W(g potrzeb

*) pracownicy wyjezdzajacy w teren, wykonujacy prace brudzace.




UWAGA:

Dla stanowisk pracy niewymienionych w poz. 1-24 zakres przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ochronnego/roboczego ustala si¢ jak dla podobnych stanowisk pracy wymienionych w tabeli w konsultacji z Sekcja BHP 1 zwigzkami
zawodowymi.

W przypadku, gdy na stanowisku okreslonym w powyzszej tabeli wystepuja czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia, wymagajace uzycia
nieujetych srodkow ochrony indywidualnej, kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiazany takie srodki zapewni¢ w konsultacji z Sekcja

BHP i zwigzkami zawodowymi.



(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Zatacznik nr 2 do Instrukcji

KARTA INDYWIDUALNEGO WYPOSAZENIA PRACOWNIKA SUM
W ODZIEZ , OBUWIE, SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE]

Jednostka organizacyjna (Dzial/Katedra/Zaktad):

Data rozpoczgcia pracy:

Imig i nazwisko pracownika: Stanowisko:
Przynalezne wyposazenie stanowiska:
Obwod , , .
Wymiary pracownika: Wzrost Klatki Obwod OPWOd Ro;mlar Rozmiar buta
L . pasa bioder kotierzyka
piersiowej
Asortyment wydanej Terminarz Potwierdzenie . Podp|§
.. ., , Jednostka . . kierownika
Lp. odziezy / obuwia / srodkow : Liczba Okres Data Data Data | odbioru przez : .
. . ) miary , , . . Lo : jednostki
ochrony indywidualnej uzywalnosci wpisu likwidacji Zwrotu pracownika

organizacyjnej

O XN g~ WIN -

[EY
o




Zatacznik nr 3 do Instrukcji

(Imig i nazwisko) (miejscowosé, data)

( Jednostka organizacyjna)

] ] WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO" ZUZYCIA

Zwracam si¢ 0 wydanie NOWej 0AZICZY, t]. ..ccververviieriieiierieeiieere e seee e z powodu

jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie* nastgpilo z

(podpis wnioskujacego)

Nie potwierdzam/potwierdzam” okoliczno$ci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Decyzja Z-cy Kanclerza ds. Inwestycyjnych i Administracyjno-Technicznych

Wyda¢ /nie wyda¢ *

(podpis Z-cy Kanclerza ds. Inwestycyjnych i Administracyjno - Technicznych)

*) Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Instrukcji

(miejscowos¢, data)

ata pierwszego/kolejnego* wniosku
Data pi /kolejnego™ wniosk

WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTU ZAKUPU OKULAROW LUB SZKIEE. KONTAKTOWYCH
KORYGUJACYCH WZROK

Ja nizej podpisany(a) zwracam si¢ o refundacje kosztu zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych* ko-
rygujacych wzrok do pracy przy monitorze ekranowym. W zataczeniu przedktadam oryginal/kopie/
skan imiennej faktury, ktorej zgodno$¢ z oryginatem potwierdzam*

(data, podpis i pieczatka pracownika)

Potwierdzam/ nie potwierdzam* uzytkowanie przez pracownika w czasie pracy monitora ekranowego
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, zgodnie z przydzielonym pracownikowi
zakresem obowigzkow.

(data, podpis i pieczatka przetozonego pracownika)

Opinia Stuzby BHP Zasadne / niezasadne *

(data, podpis i pieczatka pracownika Sekcji BHP)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym kwote¢ refundacji.

(kwota do wyptaty) (data, podpis i pieczatka pracownika Sekcji Finansowej )
Akceptuje/ nie akceptuje*

Wyplaci¢ /nie wyptacic*

(data, podpis i pieczatka Kanclerza )

Zalaczniki do wniosku:

a) Dokument potwierdzajacy konieczno$¢ uzywania okularow/szkiet kontaktowych korygujacych wzrok (orygi-
nat zaswiadczenia lekarza okulisty Medycyny Pracy lub orzeczenie lekarskie z wpisem — praca w okularach).

b) Oryginal/kopia/skan imiennej faktury*).

*) Niepotrzebne skreslic.



