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Rektora ŚUM 

 

Program kursu 

„Rozwiązywanie konfliktów w placówkach medycznych” 

 

Prowadzący: lek. med. Andrzej Niemczyk 

Forma prowadzenia zajęć: stacjonarnie 

Czas trwania: 6 h (4 h wykład, 12 h ćwiczenia) 

Forma zaliczenia: uczestnictwo w zajęciach 

Zakres tematyczny: 

• Koło konfliktów Moora 

• Procedura rozwiązywania konfliktu interesów 

• Pseudorowiązania konfliktów 

• Style podejścia do konfliktów  

• Koncepcja Lencioniego pokazująca skuteczność zespołu i placówki  

• Postawy życiowe w konfliktach 

 

 

Rektor 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

 

         prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepański 

 

 


