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Rektora ŚUM 

 

Program kursu 

„Motywacja pracowników – skuteczne narzędzia dla liderów branży medycznej i nie tylko” 

 

Prowadzący: mgr Jan Mądry 

Forma prowadzenia zajęć: stacjonarnie 

Czas trwania: 12 h (2 h wykład, 10 h ćwiczenia) 

Forma zaliczenia: uczestnictwo w zajęciach 

Zakres tematyczny: 

• Wprowadzenie do motywacji 

• Teorie motywacji w praktyce 

• Motywatory finansowe vs. pozafinansowe 

• Typologia pracowników i podejście indywidualne  z uwzględnieniem różnic 

pokoleniowych 

• Warsztat: Diagnoza motywacji w moim zespole 

• Automotywacja i Motywacja zespołu w codziennej pracy lidera 

• Motywowanie zespołów zdalnych i hybrydowych 

• Rozpoznawanie  i Zarządzanie demotywacją i kryzysami 

• Case study – analiza realnych sytuacji 

• Tworzenie planu motywacyjnego w oparciu o narzędzia badawcze 
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Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

 

         prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepański 

 


