Zalacznik do Procedury oceny pracy dydaktycznej
prowadzacego zajecia dokonywanej przez studenta
W oparciu o ankiete elektroniczng

ANKIETA OCENY PRACY DYDAKTYCZNEJ PROWADZACEGO ZAJECIA*

* Prowadzacy zajecia — nauczyciel akademicki, pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawne;j
lub inna osoba realizujaca zajecia.

1. Ocena jest dokonywana przez studenta ma charakter anonimowy.
Formularz oceny Prowadzgcego zajecia jest wypetniany po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu.
3. Dokonujecie Panstwo oceny wytgcznie tych Prowadzacych, z ktdrymi spotkaliscie sie Paistwo

w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

~

STUDENT

WYDZIAL

KIERUNEK

FORMA PROWADZENIA ZAJEC (prosze zaznaczy¢ znak X pod wiasciwa)

z wykorzystaniem metod

Al i technik ksztatcenia na odlegtos¢

hybrydowa

OCENIANY PROWADZACY
(imie i nazwisko)

PRZEDMIOT

DATA WYPEENIENIA ANKIETY

Prosze u udzielenie przemyslanych i rzetelnych odpowiedzi, wstawiajgc, X” w kratke odpowiadajgca
przyznanej ocenie wg ponizszej skali:

,1”- zdecydowanie negatywna

»2"- niezbyt zadawalajaca

»3”- czesciowo zadawalajaca

»4”- zadawalajagca

»5”- bardzo zadawalajaca

1 2 3 4 5
1. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z harmonogramem?
1 2 3 4 5
2. Czy Prowadzacy byt punktualny?
3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas 1 2 3 4 5
przeznaczony na zajecia’?
4. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z tematyka zawartg 1 2 3 4 5
w karcie przedmiotu (sylabusie)?
1 2 3 4 5
5. Czy prowadzacy przekazywat wiedze w sposéb zrozumiaty?
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6. Czy Prowadzacy umozliwiat Studentom 1 2 3 4 >

zadawanie pytan i udzielat wyjasnien?

7. Czy Prowadzacy zachecat Studentéw do aktywnego 1 2 3 4 5

uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do ich formy?

8. Czy Prowadzacy oceniat prace Studenta zgodnie z kryteriami 1 2 3 4 5

i zasadami podanymi w regulaminie przedmiotu?

9. Czy Prowadzacy utrzymywat wtaéciwe relacje interpersonalne 1 2 3 “ 5

ze Studentami?

10. Czy byta mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych 1 2 3 4 5
informacji/wyjasnier od Prowadzgcego poza zajeciami, np. w

trakcie konsultacji? (prosze ocenic jedynie w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji)

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegdlne wyrdznienie w pracy dydaktycznej Prowadzgcego zajecia?
Prosze o uzasadnienie niniejszej oceny.
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WYNIK ANKIETY

Oceniany: .......ccccvevveveeeeveeieennns
Rok akademicki: ........................
Semestr: ......cvviceieninncnnnenennns

Srednia za semestr: ........coeueeueeeee.

Forma prowadzenia zajeé:

Hybrydowa Z wykorzystaniem metod Tradycyjna Razem
i technik na odlegtos¢
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
Wyniki bez podziatu na przedmioty.
1. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z harmonogramem?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
2. Czy Prowadzacy byt punktualny?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
4. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z tematyka zawartg w karcie przedmiotu (sylabusie)?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gltosy % gtosy % gtosy %
5. Czy prowadzacy przekazywat wiedze w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %

6. CzyProwad

zacy umotzliwiat Studentom/Doktorantom zadawanie pytan i udzielanie wyjasnien?

1

2

3

4

5

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%
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7. Czy Prowadzacy zachecat Studentéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
adekwatnie do ich formy?

1

2

3

4

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

8. Czy Prowadzacy oceniat prace Studenta zgodnie z kryteriami i zasadami podanymi

w regulaminie przedmiotu?

1 2 3 4
glosy % glosy % gtosy % gtosy % glosy %
9. Czy Prowadzacy utrzymywat wiasciwe relacje interpersonalne ze Studentami?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %

10. Czy byta mozliwosé uzyskania dodatkowych informacji/wyjasnien od Prowadzacego poza
zajeciami, np. w trakcie konsultacji? (prosze oceni¢ jedynie w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji)

1 2 3 4 5

gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegdlne wyrdznienie w pracy dydaktycznej Prowadzgcego
zajecia?

Co powinno sie zdaniem Pani/Pana zmieni¢ w pracy dydaktycznej Prowadzacego zajecia?
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Wyniki z uwzglednieniem przedmiotow.

Oceniany: ......ccceeuees
Kierunek: ................
Przedmiot: ...............
Srednia:

1. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z harmonogramem?

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
2. Czy Prowadzacy byt punktualny?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony na zajecia?
1 2 3 4 5
glosy % glosy % gtosy % gltosy % glosy %
4. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z tematyka zawartg w karcie przedmiotu (sylabusie)?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
5. Czy prowadzacy przekazywat wiedze w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
6. Czy Prowadzacy umozliwiat Studentom zadawanie pytan i udzielanie wyjasnien?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gltosy % gtosy % gtosy %
7. Czy Prowadzacy zachecat Studentéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
adekwatnie do ich formy?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
8. Czy Prowadzacy oceniat prace Studenta zgodnie z kryteriami i zasadami podanymi
w regulaminie przedmiotu?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
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9. Czy Prowadzacy utrzymywat wiasciwe relacje interpersonalne ze Studentami?

1 2 3 4 5

glosy % gtosy % glosy % gtosy % gltosy %

10. Czy byta mozliwosé uzyskania dodatkowych informacji/wyjasnien od Prowadzacego poza
zajeciami, np. w trakcie konsultacji? (prosze oceni¢ jedynie w przypadku zaistnienia takiej
sytuacji)

1 2 3 4 5

glosy % gtosy % glosy % gtosy % gltosy %

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegdlne wyrdznienie w pracy dydaktycznej Prowadzacego
zajecia?

Co powinno sie zdaniem Pani/Pana zmieni¢ w pracy dydaktycznej Prowadzgcego zajecia?




