Zarzadzenie Nr 234/2025
zdnia 07.11.2025 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajace Zarzadzenie Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.J. Dz.U. z 2024 poz. 1571 z pozn. zm.) oraz § 29 ust. 4 pkt 11 oraz § 65
Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (t.j. Uchwala Nr 1/2023 Senatu
SUM z dnia 25.01.2023 r. z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W ,, Regulaminie Organizacyjnym Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm. (t.j. Zarzqdzenie
Nr 198/2024 z dnia 25.10.2024 r.) wprowadzam nast¢pujgce zmiany:

1) dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
»S 2a

1

Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ na obszarze Wojewéddztwa Slgskiego.’

2) § 4 ust. 2 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
., 2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektorow.”,

3) w§ 11 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

., 3. Projekt uczelnianego aktu normatywnego podlega weryfikacji formalno-prawnej przez
radce prawnego/adwokata, zgodnie z wiasciwosciq jednostki organizacyjnej
przygotowujgcej projekt tji. odpowiednio w Dziale Obstugi Prawnej Inwestycyi,
Nieruchomosci i Spraw Studenckich / Dziale Organizacyjno-Prawnym.”

4) w § 19 wykresla sie ust. 3-5,

5) § 42b otrzymuje brzmienie:
wDziat Ochrony i Spraw Obronnych

Dzial Ochrony i Spraw Obronnych realizuje zadania przy pomocy podleglych
pracownikow:

1) Pracownika obstugi ewidencji dokumentow niejawnych,

2) Inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego,

3) Administratora systemu teleinformatycznego stanowiska do przetwarzania
informacji niejawnych,

4)  Pracownikow odpowiedzialnych za realizacje zadan obronnych,



1.

2.

5)
6)

7)

Pracownikow odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

Pracownikow  odpowiedzialnych  za  realizacje  zadan  zwigzanych
z bezpieczenstwem wewnetrznym SUM,

Innych osob wyznaczonych do realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
0s6b i mienia w SUM.

Do zadan Dzialu w zakresie bezpieczenstwa w szczegolnosci nalegy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw dotyczqcych ochrony osob i mienia na terenie Uczelni,
nadzorowanie pracy pracownikéw SUM realizujgcych zadania z zakresu
bezpieczenstwa,
koordynowanie pracy pracownikow podmiotow zewnetrznych realizujgcych
zadania z zakresu bezpieczenstwa, nadzor nad prawidtowym wykonywaniem
zZapisow umow,
nadzor i zarzqdzanie systemem do zapewniania bezpieczenstwa osob i mienia,
w tym rozbudowa, utrzymywanie i zarzqdzanie systemami.:

a) monitoringu wizyjnego i kontroli dostepu,

b) zarzqdzania budynkami,

¢) antywtamaniowymi i antynapadowymi,
opiniowanie umow i dokumentow z zakresu bezpieczenstwa,
wspoipraca ze stuzbami podleglymi MSWiA i MON w zakresie bezpieczenstwa,
wspolpraca z jednostkami Administracji Panstwowej, Rzgdowej oraz
Samorzgdowej w zakresie bezpieczenstwa,
realizacja szkolen z zakresu bezpieczenstwa informacji, ochrony informacji
niejawnych, obronnosci i obrony cywilnej, oraz innych na zasadach
okreslonych w Zarzgdzeniach Rektora,
wspolpraca z podmiotami leczniczymi, dla ktorych Uczelnia jest podmiotem
tworzgcym w  zakresie ochrony, bezpieczenstwa informacji w tym
w szczegolnosci, bezpieczenstwa teleinformatycznego i informacji niejawnych.

Do zadan Dziatu w zakresie bezpieczenstwa informacji nalegy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

podejmowanie dziatan w zakresie zarzqdzania incydentami zwigzanymi
Z bezpieczenstwem informacji,

prowadzenie audytow bezpieczenstwa informacji oraz monitorowanie realizacji
zalecen poaudytowych w tym zakresie,

wspolpraca z jednostkami krajowego systemu Cyberbezpieczenstwa,
prowadzenie Punktu kontaktowego Krajowego Systemu Cyberbezpieczenstwa,
nadzorowanie  bezpieczenstwa  systemow  informatycznych i sieci
komputerowych,

planowanie i monitorowanie celow bezpieczenstwa informacji z jednostkami
organizacyjnymi SUM.

Do zadan Dzialu w zakresie ochrony informacji niejawnych nalezy:

1)

2)
3)
4)

realizacja zadan, ktorych celem jest organizowanie systemu ochrony informacji
niejawnych zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych,
zapewnienie przestrzegania przepisoW 0 ochronie informacji niejawnych,
kierowanie pionem ochrony informacji niejawnych

zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentow niejawnych,



5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tym stosowanie odpowiednich
srodkow bezpieczenstwa fizycznego,

6) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w formie
elektronicznej na Bezpiecznym Stanowisku Teleinformatycznym SUM,

7) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

8) archiwizowanie dokumentow niejawnych.

4. Do zadan Dziatu w zakresie obronnym i obrony cywilnej, naleZy w szczegolnosci:

1) wylgczenie pracownikéw od obowigzku petnienia stuzby wojskowej,

2) wporozumieniu z dziekanatami udostepnianie danych studentéw do wlasciwych
organow MON,

3) realizacja zadan obronnych Uczelni — planistycznych i sprawozdawczych
w zakresie przygotowania SUM do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

4) koordynowanie zadan zwigzanych z modutami zadaniowymi w zw.
z ogloszonymi stopniami alarmowymi,

5) vrealizacja zadan z zakresu obrony cywilnej — w tym planistycznych
i sprawozdawczych,

6) realizacja szkolen z zakresu obromnosci i obrony cywilnej na zasadach
okreslonych w Zarzgdzeniach Rektora, we wspoipracy z Inspektorem Ochrony
Danych,

7) wspoldzialanie z Wojewodzkq Formacjg Obrony Cywilnej,

8) wspdlpraca i uzgadnianie planéw przygotowania podmiotow leczniczych, dla
ktérych SUM jest podmiotem tworzgcym i nadzorujgcym, do wykonywania
zadan na potrzeby obronne panstwa,

9) proponowanie pracownikow  funkcyjnych w  zakresie koordynowania
i realizowania zadan obronnych i obrony cywilnej natozonych na Uczelnig
przez jednostke nadrzedng,

10) wnioskowanie o dokonanie zapisow identyfikujgcych zakres realizacji zadan
obronnych w zakresach obowiqzkow pracownikow wyznaczonych do realizacji
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, jak rowniez pracownikow
zaangazowanych w realizacje¢ zadan obronnych,

11) prowadzenie i nadzor nad statym dyzurem,

12) realizacja dyzuréw w przypadku stopnia alarmowego CRP,

13) realizacja innych zadan w ramach powszechnego obowiqzku obrony, a takze
w ramach obrony cywilnej,

14) koordynowanie umow i wspotpracy z jednostkami wojskowymi i Policjg,

15) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami samorzqdu terytorialnego, w ktorych
znajdujq sie Wydzialy SUM w zakresie merytorycznym obejmujgcym zadania
jednostki organizacyjnej.”

6) w§42c:

a) W miejsce nazwy Sekcja Obstugi Prawnej Inwestycji, Nieruchomosci i Spraw
Studenckich, wpisuje si¢ Dzial Obstugi Prawnej Inwestycji, Nieruchomosci i Spraw
Studenckich,

b) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

, Nadzor — merytoryczny w  zakresie inwestycji  sprawuje Z-Ca  Kanclerza

ds. Inwestycyjnych i Administracyjno-Technicznych, w zakresie spraw dydaktycznych



i studenckich Z-ca Kanclerza ds. Dydaktyczno-Informatycznych, a w zakresie
nieruchomosci Dyrektor ds. Administracyjno-Gospodarczych.”

c) w

ust. 1 i 2 w miejsce nazwy ,,Sekcja” wpisuje si¢ nazwe ,, Dziat”,

7) w § 45 w zadaniach Sekcji BHP wykreséla si¢ pkt 14,

8) w § 48 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
. 4) realizacja zadan wynikajgcych z zatwierdzonych wnioskéw i decyzji w sprawach
struktury organizacyjnej Uczelni,”

9) w § 48a pkt 10 otrzymuje brzmienie:
., 10) wspotuczestniczenie w przygotowywaniu uroczystosci ogolnouczelnianych z udziatem

Rektora/Kanclerza w porozumieniu z Dziatem Promocji;

2

10) w § 51 w zadaniach Sekcji ds. Ksztalcenia Doktorantow dodaje sie:

. W ramach Sekcji ds. Ksztatcenia Doktorantow dziata Biuro Karier Szkoty Doktorskiej, do

ktorego zadan nalezy udzielenie doktorantom i absolwentom pomocy w wyborze drogi

rozwoju zawodowego i naukowego oraz ulatwienie zatrudnienia odpowiadajgcego ich

kwalifikacjom i aspiracjom, jak rowniez prowadzenie Klubu Absolwentow, w tym

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dostarczanie doktorantom i absolwentom Szkoly Doktorskiej SUM informacji
0 rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

wspieranie doktorantéw i absolwentéw Szkoly Doktorskiej SUM w planowaniu
kariery zawodowej, w tym rowniez w SUM,

prowadzenie bazy danych doktorantéw i absolwentéw Szkoly Doktorskiej SUM
zainteresowanych znalezieniem pracy,

wspotudzial w dostosowaniu programu ksztalcenia do aktualnych potrzeb
pracodawcow i wymagan rynku pracy,

informowanie doktorantéw o mozliwosciach podjecia pracy w SUM,

wsparcie w nawigzywaniu kontaktow i wymianie doswiadczen,

monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Szkoly Doktorskiej SUM poprzez
ankiete dla absolwentow Szkoly Doktorskiej SUM.”,

11)w § 52b w zadaniach Dziatu ds. Dydaktyki wykresla si¢ pkt 9 i dodaje si¢ Sekcje
ds. Nostryfikacji Dyplomoéw w brzmieniu:

., Sekcja ds. Nostryfikacji Dyplomow
Do zadan Sekcji ds. Nostryfikacji Dyplomow nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przygotowywanie projektow wewnetrznych regulacji  dotyczqcych procesu
nostryfikacji dyplomow ukonczenia studiow uzyskanych za granicq,

prowadzenie spraw zwiqgzanych z nostryfikacjq dyplomow ukonczenia studiow
uzyskanych za granicg,

prowadzenie spraw zwiqgzanych z optatami za nostryfikacje dyplomow ukonczenia
studiow uzyskanych za granicq,

obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji ds. Nostryfikacji dyplomow
ukonczenia studiow za granicq,

przygotowywanie sprawozdan zwigzanych z Pprocesem nostryfikacji dyplomow
ukonczenia studiow uzyskanych za granicg,

obstuga platformy informatycznej zapewniajgcej obstuge procesu nostryfikacji
dyplomow ukonczenia studiow za granicg,

biezgce opracowywanie informacji zwigzanych z naborem w procesie nostryfikacji
dyplomow ukonczenia studiow za granicq i zamieszczanie ich na stronie
internetowej Uczelni.”



12) w § 52e w zadaniach Dzialu Ksztatcenia Podyplomowego pkt 7 otrzymuje brzmienie:
., 7) obstuga interesantow przyjmowanych w sprawach skarg i wnioskoéw przez Prorektora

ds. Studiow i Studentow w sprawach dotyczgcych ksztatcenia podyplomowego,’

’

13) w § 53b w zadaniach Dziatu Promocji wykresla si¢ pkt 14,

14) uchyla si¢ § 55,

15)w § 64:

a)

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

., 1) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, w tym:

b)
c)

d)

a) przygotowywanie zbiorczego planu rzeczowo-finansowego uczelni,

b) sporzgdzenie planu zwigkszen i zmniejszenn Funduszu stypendialnego oraz
Funduszu wsparcia osob niepetnosprawnych,

C) podzial subwencji przeznaczonej na rozwdj potencjatu dydaktycznego
i potencjatu badawczego,

d) zaplanowanie dotacji podmiotowych i celowych na dziatalnosé biezgcg,”

w pkt 2 uchyla sig lit. ¢),

pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) sporzqdzanie i okresowa analiza wykonania planu rzeczowo-finansowego
w uktadzie kosztow rodzajowych,

w pkt 9 lit. b) otrzymuje brzmienie:

,,b) innych sprawozdan,”

16) w § 65 wykresla si¢ pkt 19,

17) § 67 otrzymuje brzmienie:

wZespoly Domoéw Studenckich
Do zadan administracji Domu Studenta nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

administrowanie budynkami Domow Studenta,

udzial w pracach komisji ds. przyznawania miejsc w Domu Studenta,

realizacja kwaterowania studentow/doktorantow na podstawie Decyzji Prorektora
ds. Studiow i Studentow i Komisji ds. przyznawania miejsc w DS,

kontrola zakwaterowania i wykwaterowania studentow/doktorantow, prowadzenie
ewidencji mieszkancow, w tym w informatycznych systemach obstugi studenta,
wynajem pokoi dla gosci oraz prowadzenie stosownej dokumentaciji,

nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzqdku w pomieszczeniach i otoczeniu Domu
Studenta,

wspotdziatanie z Radg Mieszkancow w zakresie prawidtowego funkcjonowania
Domu Studenta,

opiniowanie projektu Regulaminu Rady Mieszkancow Domu Studenckiego
uchwalanego przez Rade Mieszkancow,

sporzgdzanie materiatow niezbednych do ustalenia odptatnosci za miejsce w Domu
Studenta,

10) rozpatrywanie wspaélnie z Radg Mieszkancow spraw mieszkarncow naruszajgcych

postanowienia Regulaminu DS oraz przedkiadanie Prorektorowi ds. Studiow
i Studentow wnioskow o pozbawienie prawa do zamieszkiwania w DS,

11) zglaszanie koniecznosci wykonania biezgcych napraw i remontow w Domu

Studenta.”



18) wykresla si¢ § 70 i 70a

19)w § 71a w miejsce nazwy ,, Dzial Aparatury Badawczo-Dydaktycznej” wpisuje si¢ nazwe
., Dziat Aparatury”

20) dodaje si¢ § 71e i 71f w brzmieniu:
»§ 71e

Dziat Obstugi Technicznej Nieruchomosci

Do zadan Dziatu Obstugi Technicznej Nieruchomosci nalezy prowadzenie catoksztattu
spraw W zakresie technicznego utrzymania nieruchomosci Uczelni.

1) Do zadan Dziatu Obstugi Technicznej Nieruchomosci nalezy:

1) utrzymanie sprawnosci technicznej infrastruktury i obiektéw SUM zapewniajgce
bezpieczne ich eksploatowanie,

2) utrzymania nalezytego stanu technicznego i sprawnosci oraz konserwacja instalacji
elektrycznej, odgromowej, wodno-kanalizacyjnej, c.o., ppoz., gazowej i urzqdzen
technicznych w obiektach Uczelni,

3) bezzwloczne usuwanie zagrozen zwigzanych ze stanem technicznym obiektow w tym:
awarii sieci, instalacji i urzqdzen technicznych oraz wentylacji mechanicznej,

4) zabezpieczenie bezawaryjnej pracy urzqdzen technicznych,

5) prowadzenie konserwacji i przeglgdow okresowych, wykonywanie drobnych
napraw i remontéow w obiektach SUM,

6) prowadzenie dokumentacji technicznej maszyn i urzqdzen (paszporty techniczne)
wg obowiqzujgcych przepisow,

7) prowadzenie dokumentacji gwarancyjnej oraz ewidencji napraw urzgdzen
mechanicznych i elektromechanicznych,

8) prowadzenie dokumentacji technicznej obiektow Uczelni wraz z dokumentacjg
zwigzang z remontami, naprawami i konserwacjg, w tym prowadzenie ksigzek
obiektow budowlanych (KOB) wg obowigzujgcych przepisow,

9) utrzymywanie i zarzqdzanie systemami zasilania awaryjnego dedykowanego do
nadzorowanych urzqdzen — HVAC,

10) zapewnienie tqcznosci telefonicznej stacjonarnej i komorkowej, w tym zawieranie
umow z operatorami telefonicznymi oraz z pracownikami Uczelni na podstawie
otrzymanych zgod na uzywanie stuzbowych telefonow komorkowych,

11) zawieranie umow w zakresie dzierzawy urzqdzen (w tym m.in.: urzgdzenia biurowe,
poidetka, AGD, itp.),

12) techniczna obstuga sal dydaktycznych,

13) realizacja zadan merytorycznych jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz terminowe skltadanie do witasciwych instytucji stosownych sprawozdan.

§71f

Dzial Mediow i Gospodarki Odpadami

Do zadan Dziatu Mediow i Gospodarki Odpadami nalezg sprawy zwigzane z zapewnieniem
dostaw i rozliczaniem mediow niezbednych do prawidlowego funkcjonowania budynkow



i infrastruktury przynaleznej do tych obiektow oraz prowadzenie caloksztaltu spraw
w zakresie gospodarowania odpadami i ochrony srodowiska.
Do zadan Dziatu Mediow i Gospodarki Odpadami nalezq:

1) dostawy, dystrybucja i rozliczanie energii elektrycznej,
2) dostawy, dystrybucja i rozliczanie gazu dla potrzeb energetycznych,

3) zaopatrzenie i rozlicznie dostaw wody i odprowadzania sciekéw,

4) rozliczanie zrzutéow nieczystosci plynnych z kanalizacji sanitarnej i zbiornikow
bezodptywowych,

5) kontrola i analiza zuzycia mediow,

6) wytwarzanie i dystrybucja energii cieplnej wykorzystywanej na wtasne potrzeby
Uczelni w tym innych podmiotow korzystajqcych z energii cieplnej w ramach
odrebnych umow,

7) eksploatacja, konserwacja i utrzymanie kotlowni, wymiennikowni, weztow
| systemow cieptowniczych Uczelni,

8) realizacja oraz udzial w zadaniach o charakterze inwestycyjnym i remontowym
zwigzanych z gospodarkq cieplng Uczelni,

9) usuwanie awarii, wykonywanie prac zabezpieczajqcych oraz usuwanie zaktocen
W ruchu kottowni, SRPG, wymiennikowni i sieci cieplnych,

10) gromadzenie i opracowywanie danych zwigzanych ze sprawozdawczoscig
w zakresie dziatalnosci dziatu a takze rozliczen: GUS, KOBIZE, Urzedow Miasta,
Urzedu Wojewédzkiego, WIOS, itp.,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na wywoz, skladowanie
i utylizacje odpadow,

12) prowadzenie spraw i nadzor na gospodarkq substancjami niebezpiecznymi,

13) organizowanie i nadzor nad dbatoscig prawidlowych warunkow przechowywania
odpadow na terenie Uczelni do czasu ich przekazania podmiotom zewnetrznym,
nadzor i kontrola nad procesem przekazywania odpadow podmiotom zewnegtrznym,

14) sporzgdzenie dokumentacji w zakresie wytwarzanych przez jednostki organizacyjne
Uczelni odpadow komunalnych i niebezpiecznych, w tym prowadzenie kart
ewidencji odpadow i kart przekazania odpadow,

15) podejmowanie dziatann zmierzajgcych do zmniejszenia ilosci wytwarzanych
odpadow,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong Srodowiska, w tym m.in.: nadzor nad
kottowniami solarnymi, terminowe raportowanie w zakresie emisji gazow i pylow
do Srodowiska, naliczanie oplat za korzystanie ze Srodowiska, prowadzenie
dokumentacji dla urzedow, pozyskiwanie zezwolen na emisje do srodowiska itp.,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wodami opadowymi,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z pielegnacjq i wycinkg drzew oraz zieleni wysokiej,

19) wspolpraca z wlasciwymi jednostkami samorzgdu terytorialnego w zakresie
pozyskiwania decyzji administracyjnych, w tym decyzji na wycinke drzew itp.

20) realizowanie innych zadan zwigzanych z ochrong atmosfery, wod, gruntow oraz
srodowiska naturalnego,

21) realizacja zadan merytorycznych jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz terminowe Ssktadanie do wiasciwych instytucji stosownych
sprawozdan.”

21)w § 72:
a) ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:



,,J) Centrum Innowacji i Symulacyjnej Edukacji Medycznej, w ramach ktorego dziatajg:
a) Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej w Katowicach
b) Centrum Symulacji Medycznej w Zabrzu

c)

Centrum Symulacji w Filii w Bielsku-Biafej

d) Centrum Ksztalcenia Zdalnego i Analiz Efektow Edukacyjnych”

b) ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,,7) Centrum Badawczo-Wdrozeniowe Silesia LabMed, w ramach ktorego funkcjonuje
Centrum Medycyny Doswiadczalnej.”

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. Centrum Innowacji i Symulacyjnej Edukacji Medycznej, w ramach ktorego
dziatajq:
a) Centrum Dydaktyki i Symulacji Medycznej w Katowicach
b) Centrum Symulacji Medycznej w Zabrzu

c)

Centrum Symulacji w Filii w Bielsku-Biafej

d) Centrum Ksztalcenia Zdalnego i Analiz Efektow Edukacyjnych

Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Rozwdj i optymalizacja procesow dydaktycznych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w tym podnoszenie kompetencji nauczycieli

akademickich biorgcych udzial w procesie,

State podnoszenie kwalifikacji zespolu Centrum w zakresie technik zdalnego

nauczania,

Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan cyfrowych w obszarze dydaktycznym,

Prowadzenie dla nauczycieli akademickich szkolen, ukierunkowanych na

podnoszenie kompetencji cyfrowych w obszarze dydaktycznych ustug cyfrowych,

Rozwoj i optymalizacja technik i narzedzi oceny jakosci ksztalcenia,

Rozwoj i administracja ustugq uczelnianej bazy pytan egzaminacyjnych,

Wspolpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Jakosci Ksztalcenia celem statego

podnoszenia jakosci sSwiadczonych ustug dydaktycznych,

Rozwijanie metod ksztatcenia studentow poprzez:

a) umozliwienie zdobywania wiedzy za pomocg nowoczesnych technologii
informatycznych,

b) wykorzystanie w procesie ksztalcenia urzqdzen symulacyjnych oraz
aparatury odwzorowujgcej rzeczywiste warunki kliniczne,

C) umozliwienie prowadzenia interaktywnych zaje¢ z wykorzystaniem technik
transmisji zabiegow operacyjnych ze szpitali klinicznych,

d) rozwoj i optymalizacja procesow ksztatcenia w obszarze symulacji
medycznej,

Wspolpraca z nauczycielami akademickimi przy opracowywaniu i wdrazaniu

nowych scenariuszy symulacyjnych,

10) Prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci praktycznych, zwtaszcza w zakresie

dziatania w stanach nagtych i zagrozenia Zycia na nowoczesnych symulatorach
pacjenta, fantomach, modelach szkoleniowych,

11) Ewaluacja efektywnosci ksztalcenia z uzyciem narzedzi informatycznych w tym

w szczegolnosci:

a) W procesie egzaminowania,

b) w procesie realizacji Obiektywnego Strukturyzowanego Egzaminu
Klinicznego (Objective Structured Clinical Examination — OSCE),



12) Aktywne  propagowanie  innowacyjnych  rozwigzan  technologicznych,
w szczegolnosci uruchomienie serwisu informacyjnego propagujgcego wiedze
o zdrowiu, medycynie i technologiach w medycynie przy zaangaZowanie
spolecznosci akademickiej,

13) Aktywne uczestnictwo w projektach finansowanych ze srodkow zewnetrznych.

Rektor moze powota¢ Zespot Doradczy Centrum — Rade Centrum, w sktad ktorej
wchodzi m.in. Pefnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.”

22) Zataczniki 1, 3 1 4 do Regulaminu otrzymuja nowe brzmienie okre$lone odpowiednio
w Zalagcznikach Nr 1, 3 i 4 do tekstu jednolitego, o ktorym mowa w § 2 niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Wprowadzam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparnski

Otrzymuja:

—  Prorektorzy,
—  Dziekani Wydziatow,
—  Z-cy Kanclerza,
—  Dyrektor ds. Administracyjno-Gospodarczych,
—  Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,
—  Dzial Kontroli i Audytu,
- ala.
Do wiadomosci:

— wszystkie jednostki organizacyjne



