Zarzadzenie Nr 129/2025
z dnia 16.06.2025 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu \Wynagradzania Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”

Dziatajagc na podstawie art. 772 § 11 § 41 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pozn. zm.) oraz dziatajac w porozumieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwiazkowymi
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z pozn. zm.
Regulaminie Wynagradzania Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w  Katowicach
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 pkt 9 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,9) Wzér wniosku o przyznaniu nagrody indywidualnej (uzupelniajgcej) z tytufu

czasowego zwigkszenia obowigzkow pracy wynikajgcych z uzasadnionych okolicznosci

i potrzeb, stanowigcy Zatgcznik nr 9 do Regulaminu”

2) §4 pkt 10, 11 i 12 zostaje uchylony,

3) § 6 pkt 5 zostaje uchylony;

4) § 20 otrzymuje tytult ,Nagroda indywidualna (uzupeiniajgca)” 1 nastgpujace
brzmienie:

1. Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy sie w ramach
posiadanego przez Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach planowanego
funduszu  wynagrodzen  osobowych,  fundusz  nagrod  indywidualnych
(uzupetniajgcych).

2. Wysokos¢ funduszu nagrod indywidualnych (uzupetniajgcych) stanowi 2 % sumy
planowanych miesiecznych wynagrodzen zasadniczych pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

3. Fundusz nagrod indywidualnych (uzupetniajgcych) — pozostaje w dyspozycji
Kanclerza.

4. Nagroda indywidualna (uzupefniajgca) moze byé przyznana pracownikowi z
inicjatywy wlasnej Kanclerza lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.

5. Nagrode indywidualng (uzupetniajgcq) dla Kanclerza w ramach funduszu nagrod
uzupelniajgcego przyznaje Rektor-



6. Nagroda indywidualna (uzupetniajgca) moze byé¢ przyznana z tytutu Czasowego
zwigkszenia obowigzkow pracy wynikajgcych z uzasadnionych okolicznosci i
potrzeb, w tym rowniez przejecia obowigzkéow w zastegpstwie nieobecnosci
pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim powyzej 15 dni
kalendarzowych, zgodnie z wnioskiem stanowigcym Zatgcznik nr 9.

7. Nagroda indywidualna (uzupetniajgca) jest wyptacana z dotu, w terminie wyplat
wynagrodzenia za prace. Nagroda indywidualna (uUzupefniajgca) zostanie
wyplacona najpozniej w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktorym zostata
przyznana.

8. Wyliczenia funduszu nagrod indywidualnych (uzupetniajgcego) dokonuje Dziat ds.
Pracowniczych i Socjalnych.

9. Nierozdysponowane w danym miesigcu srodki z funduszu nagrod indywidualnych
(uzupetniajgcych) mogq zostaé wykorzystane do konca roku obrotowego i nie
przechodzq na rok nastepny.

10. Nagroda indywidualna (uzupetniajgca) stanowi zmienny sktadnik wynagrodzenia.

5) § 21 zostaje uchylony;
6) § 22 zostaje uchylony;
7) § 25 ust. 6 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

a) ,,6. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej  Stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia
prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie skladniki wynagrodzenia i inne
swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalensu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy. ”

8) § 29 ust. 1 pkt 2) zostaje uchylony;
9) W § 29 ust. 1 pkt 3) dodaje sie lit h) w brzmieniu:

,,h) nagroda indywidualna (uzupetniajgca)”

2. Zalacznik nr 9 otrzymuje nowe brzmienie, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.
3. Zalaczniki nr 10, 11 1 12 zostaja uchylone.

§2

1. Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych zobowigzuj¢ do:
— poinformowaniu o Zarzadzeniu kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni,
— podania do wiadomosci tresci Regulaminu kazdemu przyjmowanemu do pracy
pracownikowi przed jego przystgpieniem do pracy.

2. Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuj¢ do zapoznania z trescig
Zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§3

Tres$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.



§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany do Regulaminu Wynagrodzenia wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem
wchodzg w zycie z dniem 01.07.2025 r.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski

Otrzymuja:

—  Prorektorzy,

— Dziekani,

— Z-ca Kanclerza,

—  Kwestor,

— Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,
— Dziat Kontroli i Audytu,

- ala

Do wiadomosci :
—  jednostki organizacyjne SUM



