Procedura kontroli 11/15
Zabezpieczenie pracownikow w odziez ochronna/roboczg i srodki ochrony
indywidualnej !

L.p.

Osoby odpowiedzialne za wykonanie

Rodzaj czynnosci , .
czynnosci

Analiza potrzeb w zakresie zaopatrywania Kierownicy jednostek organizacyjnych
pracownikow w odziez roboczg i srodki
ochrony indywidualnej oraz sktadanie
zbiorczych zapotrzebowan /wnioskow o
realizacje zakupu.

Przeprowadzenie postgpowania w zalezno$ci | Komisja Przetargowa
od przedmiotu i warto§ci zamowienia, na
zasadach okreslonych odpowiednio w
Procedurze kontroli Nr IV/1/1V/2

Z%ozenie zapotrzebowania (wniosku) na Kierownik jednostki organizacyjnej
odziez roboczg i $rodki ochrony
indywidualnej dla pracownika jednostKi

Zaopiniowanie zapotrzebowania zgodnie Pracownicy Sekcji BHP
z ,tabela przydziatu norm” !

wydanie odziezy i srodkdw ochrony Pracownik magazynu
Z magazynu

Wprowadzenie danych o wydaniu Kierownicy jednostek organizacyjnych
pracownikowi odziezy ochronnej do lub osoba przez nich wyznaczona
indywidualnej karty wyposazenia pracownika

Prowadzenie i przechowywanie kart Kierownicy jednostek organizacyjnych
indywidualnego wyposazenia pracownikow lub osoba przez nich wyznaczona
w odziez roboczg 1 §rodki ochrony

indywidualnej

! Zasady przydziatu odziezy ochronnej/roboczej i sSrodkoéw ochrony indywidualnej reguluje Instrukcja w sprawie
zasad przydzielania pracownikom SUM srodkéw ochrony indywidualnej odziezy ochronnej/ roboczej oraz
zasad prania, naprawy i konserwacji odziezy ochronnej/roboczej stanowigca zatgcznik do Regulaminu Pracy.




Procedura kontroli nr 11/16
Badania Srodowiskowe w Zakladach i Katedrach Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach

Osoby odpowiedzialne za wykonanie

L.p. Rodzaj czynnosci , .
czynnosci
1. | Okresowa ocena potrzeb w zakresie Pracownicy Sekcji BHP
wytypowania stanowisk do przeprowadzenia
pomiaréw srodowiskowych
2. | Opracowanie harmonogramu realizacji badan, | Pracownicy Sekcji BHP
ze wskazaniem miejsc i nazw badanych
czynnikoéw 1 stanowisk pracy
3. | Ztozenie zapotrzebowania na wykonanie Kierownik Sekcji BHP
pomiardw w oparciu o harmonogramy na
dany rok
4. | Przeprowadzenie postgpowania w zaleznosci | Kierownik Sekcji BHP/Komisja
od przedmiotu i warto$ci zamdowienia, na Przetargowa
zasadach okreslonych odpowiednio
w Procedurze kontroli Nr IV/1/1V/2
5. | Przygotowanie stanowiska pomiarowego Kierownik jednostki organizacyjnej
objetej badaniami
6. | Przyjecie sprawozdania oraz ocena wynikow | Kierownik Sekcji BHP/ Pracownicy

badan

Sekcji BHP




Procedura kontroli nr 11/17 ]
Doposazenie apteczek bedacych w wyposazeniu jednostek organizacyjnych Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Osoby odpowiedzialne za wykonanie

L.p. Rodzaj czynnoSci . .
czynnosci
1. | Dokonywanie okresowych przegladow Pracownik upowazniony do obstugi
wyposazenia apteczek pod wzgledem apteczki w jednostce organizacyjnej
kompletnosci
2. | Ztozenie zapotrzebowania zbiorczego na Kierownik Sekcji BHP
brakujace $rodki medyczne
3. | Przeprowadzenie postepowania w zaleznosci | Kierownik Sekcji BHP/ Komisja
od przedmiotu i warto$ci zamowienia, na Przetargowa
zasadach okreslonych odpowiednio w
Procedurze kontroli Nr IV/1/1V/2
4. | Rozdziat zakupionych $rodkow medycznych | Pracownicy Sekcji BHP

na jednostki SUM




Procedura kontroli nr 11/18
Szkolenia okresowe BHP dla kadry zarzadzajacej

Osoby odpowiedzialne za wykonanie

L.p. Rodzaj czynnosci . .
czynnosci
1. | Monitorowanie okresu daty waznosci szkolen | Pracownik Dzialu ds. Pracowniczych
okresowych z zakresu BHP dla kadry I Socjalnych/ Pracownicy Sekcji BHP
zarzadzajacej
2. | Ztozenie zapotrzebowania na zorganizowanie | Kierownik Sekcji BHP
szkolenia poprzez zewngtrzng firme¢
szkoleniowa
3. | Przeprowadzenie postepowania w zaleznosci | Kierownik Sekcji BHP/Komisja
od przedmiotu i warto$ci zamowienia, na Przetargowa
zasadach okreslonych odpowiednio
w Procedurze kontroli Nr IV/1/1V/2
4. | Realizacja szkolenia przez podmiot Kierownik Sekcji BHP
zewnetrzny
5. | Nadzorowanie szkolenia pod katem Pracownicy Sekcji BHP
merytorycznym
6. | Dotaczenie do akt pracowniczych §wiadectw | Pracownik Dziatu ds. Pracowniczych
ukonczenia szkolenia I Socjalnych
7. | Przekazanie informacji do Sekcji BHP Pracownik Dziatu ds. Pracowniczych

o0 osobach, ktore ukonczyty szkolenie

i Socjalnych




Procedura kontroli nr 11/19

Refundacja kosztow zakupu okularow

1

Osoby odpowiedzialne za wykonanie

L.p. Rodzaj czynnosci . .
czynnosci
1. | Ztozenie wniosku o refundacje wraz z Zainteresowany pracownik
zaswiadczeniem lekarza okulisty oraz faktura.
2. | Opiniowanie wniosku podlegtych Przetozony pracownika
pracownikow
3. | Sprawdzenie pod wzgledem formalnym i Sekcja Finansowa
rachunkowym
4. | Zaopiniowanie wniosku pod wzgledem Pracownik Sekcji BHP
merytorycznym
5. | Zatwierdzenie wniosku pod wzgledem Kwestor
finansowym
6. | Podjecie decyzji w sprawie refundacji Kanclerz

! Szczegodtowe zasady refundacji kosztow zakupu okularow, w tym przestanki od ktorych spelnienia uzalezniona
jest decyzja w sprawie refundacji, wzor wniosku oraz maksymalng kwot¢ refundacji okresla zalacznik do
Regulaminu Pracy.




