Zatacznik Nr 2

do tekstu jednolitego

z dnia 04.06.2025 r.
Zarzadzenia Nr 135/2024
z dnia 14.08.2024 r.
Rektora SUM

Procedura weryfikacji 0sob zatrudnionych przy pracy lub innych oeséb dopuszczonych
do dzialalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Dzialajac na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu 1 zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika — w zwigzku
z wprowadzeniem obowigzkow dotyczacych przedktadania pracodawcy lub innemu
organizatorowi ponizej opisanej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktéra ma by¢é nawigzany
stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do ponizej opisanej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi — wprowadza si¢ procedure weryfikacji 0sob zatrudnionych
przy pracy lub dopuszczonych do dziatalnosci objetej ochrong zgodnie z ustawa
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§1
Ilekro¢ w Procedurze mowa o:

1) ,,DzialalnoS$ci objetej ochrong” — nalezy przez to rozumie¢ okreslong w art. 21 Ustawy
dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacje innych
zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi;

2) ,,Maloletnim” — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

3) ,,KRK” — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Karny;

4) ,,Procedurze” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza procedure dot. weryfikacji 0sob
zatrudnionych przy pracy lub dopuszczonych do dziatalno$ci objetej ochrong zgodnie
z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich;

5) ,,Rejestrze” — nalezy przez to rozumie¢ rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

6) ,,Uczelni” — nalezy przez to rozumie¢ Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach.

7) ,,Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym



§2

Procedura dotyczy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

0S0b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w trakcie procedury rekrutacyjnej lub konkursowej;
pracownikow oraz 0sob przygotowujacych rozprawy doktorskie, ktorzy w ramach
obowigzkéw pracowniczych begda mieli lub majg kontakt z matoletnimi w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub organizacyjnej, a zatem nauczycieli akademickich
ksztalcacych zwlaszcza nieletnich studentéw I i II roku, pracownikéw dziekanatow, ale
takze pracownikow, ktorzy podczas realizacji projektow 1 wydarzen kierowani sg
bezposrednio do uczniéw szkot albo nieokreslonej grupy osob (eventy publiczne) mogac
miec¢ styczno$¢ z matoletnimi;

studentow kierowanych w ramach praktyk zawodowych, zajg¢ praktycznych oraz zajgé
klinicznych do podmiotow, w ktérych moga mie¢ styczno$¢ z matoletnimi z tym
zastrzezeniem, ze uczelnia wyznaczajac ramy tego skierowania nie odpowiada za
weryfikacje studentow, ktora powinna by¢ dokonana przez podmiot przyjmujacy wedtug
jej standardow;

studentéw lub pracownikéw, podejmujacych aktywno$¢ wolontaryjng na terenie uczelni
(np. w ramach kot naukowych, organizacji studenckich);

zleceniobiorcow 1 innych osob, ktorzy maja zosta¢ dopuszczeni do dziatalnosci objetej
ochrona;

innych os6b, ktore w ramach jakiejkolwiek wspotpracy z Uczelni maja zosta¢ dopuszczone
do dziatalno$ci objetej ochrona.

— chyba, ze dzialalno$¢ objeta ochrona, realizowana jest przez cztonka rodziny matoletniego,
lub osoby znane osobis$cie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dzialalnosci. Za cztonka rodziny uznaje
si¢ osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong z matoletnim, pozostajaca w faktycznym
zwigzku oraz wspolnie zamieszkujacg i gospodarujaca z matoletnim.

1.

§3

Kazda osoba, ktorej dotyczy procedura, przed podjgciem zatrudnienia lub przed

dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong zobowigzana

jest do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub innych dokumentow
wynikajacych z art. 21 ustawy, w tym w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za
odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego;
2) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi — dotyczy

cudzoziemca;

3) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych osoba, o ktorej mowa w § 2
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa wraz z informacja z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



2. W przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa lub panstwa/panstw zamieszkiwania
w ciaggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, osob
o ktorych mowa w § 2 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - nalezy przedlozy¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa / panstw.

3. W przypadku gdy prawo panstwa obywatelstwa albo prawo panstwa lub panstw
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, z ktérych ma zosta¢ przedtozona informacja z rejestru karnego uzyskiwana
do celdéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub
informacja z rejestru karnego tego panstwa, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego nalezy zlozy¢ oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie bylo si¢ prawomocnie skazanym w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci objgtej ochrona, ktorego wzor stanowi Zatgcznik
Nr 3 do niniejszej procedury.

4. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze mie¢ daty wczesniejszej niz
6 miesiecy przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem do czynnosci
zwigzanych z dzialalnoscia objeta ochrong.

5. Kazda z os6b ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w trakcie procedury rekrutacyjnej lub
konkursowej zobowigzana jest do przedtozenia o§wiadczenia o niekaralno$ci stanowigcego
Zatacznik Nr 1 niniejszej procedury.

6. Niezlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie moze skutkowac
nienawigzaniem stosunku pracy lub niedopuszczeniem do dziatalnos$ci objetej ochrona.

§4

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 nalezy przedtozy¢ niezwlocznie do:
1) Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych — w zakresie pracownikow,
2) Sekcji ds. Ksztatcenia Doktorantow — w zakresie doktorantow Szkoty Doktorskiej,
3) Wiasciwego Dziekanatu lub Organizatora projektu/wydarzenia — w zakresie
zleceniobiorcow oraz innych osoéb dopuszczonych do dziatalno$ci objetej ochrona,
o ktorych mowa w § 2.

2. Rektor Uczelni moze w uzasadnionych przypadkach zobowigza¢ osoby, o ktorych mowa
w § 2 pkt 1-6 do ponownego ztozenia dokumentow, o ktéorych mowa w § 3.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2, przedktada si¢ w formie elektronicznej
lub pisemne;.

4. Zaswiadczenie/informacje w formie elektronicznej sktada si¢ w formie pliku XML,
przechowywany bedzie przez Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 3 (w tym wykonane kopie, potwierdzone przez
wlasciwego pracownika za zgodno$¢ z przedtozonymi oryginatami, dokumentow o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 pkt. 11 2) dolacza si¢ do akt osobowych, pracownikow, doktorantow
Szkoty Doktorskiej albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
objetej ochrong.



§5

1. wykreslony

2. Wskazani pracownicy sa upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji w rejestrze osob
wskazanych w § 2, ktorych czynno$ci zwigzane sg z dziatalnoscia objeta ochrona, przed
dopuszczeniem w/w osob do tej dzialalno$ci, w szczegodlnosci przed przedluzeniem
umowy, podjeciem zaje¢ Klinicznych, praktyk zawodowych, zajg¢ praktycznych lub przed
podpisaniem umowy obejmujacych takie zadania.

3. Nadzér w zakresie okreslonym w ust. 2 pelnig odpowiednio Dziekani Wydzialow,
kierownicy lub dyrektorzy jednostek poza- i migdzywydziatowych.

4. Dokonang weryfikacj¢, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, utrwala si¢ w formie
wydruku.

5. Pracownik dokonujacy weryfikacji zobowigzany jest do opieczetowania i podpisania
wydruku wraz z datg oraz:

1) w przypadku pracownikow — wydruk dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2) w przypadku pozostatych oséb — wydruk dotacza si¢ do dokumentacji dotyczacej
weryfikowanej osoby, ktéra dopuszczono do dziatalnosci podlegajacej ochronie (m.in.
do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych,
dokumentacji zwigzanej z wykonaniem umowy cywilnoprawnej lub wydarzenia).

6. Powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio do o$wiadczen, za§wiadczen oraz informacji

z KRK uzyskanych od osoby weryfikowanej.

§6

1. Formularz wniosku o wydanie zaswiadczenia z KRK oraz szczegdlowe informacje
dotyczace sposobu pobrania zaswiadczenia z KRK mozna pobraé ze strony internetowe;j
Krajowego Rejestru Karnego.

2. Klauzula informacyjna dla oséb zatrudnionych lub dopuszczonych do zadan zwigzanych
z dziatalno$cia podlegajaca ochronie zawarta jest w Zalaczniku Nr 4 do niniejszej
Procedury.

3. Niezlozenie przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalno$ci objetej
ochrong dokumentow, o ktorych mowa w § 3, moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karna,
o ktorej mowa w art. 23 ust. 3 ustawy.

§7

Szczegotowa procedure weryfikacji 0sob zatrudnionych przy pracy lub innych osob
dopuszczonych do dzialalno$ci objetej ochrong zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich stanowi odnosnie:

1) Pracownikow — Instrukcja Weryfikacji Pracownikow, stanowigca Zatgcznik Nr 5 do
niniejszej Procedury.

2) Osob realizujgcych zajecia dydaktyczne na podstawie uméw cywilnoprawnych —
Instrukcja Weryfikacji, stanowigca Zatacznik Nr 6 do niniejszej Procedury.

3) Studentéw/Doktorantow — Instrukcja Weryfikacji, stanowigca Zatacznik Nr 7 do
niniejszej Procedury.

4) Innych osob — Instrukcja Weryfikacji Osob zaangazowanych w realizacje
projektow/wydarzen, stanowigca Zatacznik Nr 8 do niniejszej Procedury.



Zatgcznik Nr 1 do Procedury

Obywatelstwo

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania
oraz jednoczesnie zobowiazuje si¢ do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
lub innych dokumentéw wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym przed podjeciem
zatrudnienia.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik Nr 2 do Procedury

Obywatelstwo

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-am w pafistwach innych
niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo mojego obywatelstwa.

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am w nast¢pujacych
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa:

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.



Zatgcznik Nr 3 do Procedury

Obywatelstwo

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze
panstwo mojego obywatelstwa,

panstwo lub panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa,

—nie przewiduje sporzadzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Os$wiadczam, ze
panstwo mojego obywatelstwa,

panstwo lub panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

— nie posiada rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem/bylam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa
oraz/lub w panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik Nr 4 do Procedury

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (zwanego dalej ,,RODO”) Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach (SUM) informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,

ul. Poniatowskiego 15, 40- 055 Katowicehttps://sum.edu.pl/.

SUM powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan sie skontaktowaé¢ w przypadku

jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw

przystugujacych Pani/Panu na mocy przepiso6w o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
adres e-mail: iod@sum.edu.pl tel. 32 208 3630, http://iod.sum.edu.pl/.

SUM moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w nastepujacych celach:

a) weryfikacji osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 12 ust. 61 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2023 poz.
1304 z pézn. zm.) oraz § 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 31 lipca 2017 roku
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z
dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 roku poz.
1561 z p6zn. zm.);

b) otrzymania i przechowywania informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz innych
dokumentéw wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2023 poz.
1304 z p6zn. zm.) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO;

€) wypelienia obowigzkéw prawnych dotyczacych przechowywania dokumentacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich odbioru na

podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy oraz

organizacji migdzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przez odpowiednie przepisy

prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: uzyskania informacji o przetwarzaniu danych osobowych i

uprawnieniach przystugujacych zgodnie z RODO, dostepu do treSci swoich danych oraz ich

sprostowania, a takze prawo do usunigcia danych osobowych ze zbiorow administratora (chyba ze
dalsze przetwarzanie jest konieczne dla wykonania obowigzku prawnego albo w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen), oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych

w RODO.

Posiada Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, www.uodo.gov.pl).

Nie bedzie Pani/Pan podlega¢ decyzjom podejmowanym w sposob zautomatyzowany (bez udziatu

cztowieka). Pani /Pana dane osobowe nie beda rowniez wykorzystywane do profilowania.



http://www.uodo.gov.pl/

Zatgcznik Nr 5 do Procedury

Instrukcja weryfikacji pracownikow oraz osob ubiegajacych sie o zatrudnienie

Lp. Rodzaj czynnosci Osoby odpowiedzialne
Informowanie o0sob u_ble_gajqcych si¢ 0 zatru.dnlenle A4 tr'akme Pracownik Dziatu
procedury rekrutacyjnej lub konkursowej o obowigzku .

1 | przedlozenia o$wiadczenia o niekaralnosci wraz z pouczeniem o ds. .PraC(.anlczyCh
. L .. . ] . i Socjalnych
koniecznosci przedtozenia stosownych zaswiadczen lub innych
dokumentow przed podpisaniem umowy.
Dostarczenie do Dziatlu ds. Pracowniczych i Socjalny o$wiadczenia . .
. L Osoba ubiegajaca si¢
2 | o niekaralnosci. A
Wymagane dokumenty: Zatacznik nr 1 do Procedury 0 zatrudnienie
Pouczenie, iz w razie wyboru kandydatury — o obowigzku
dostarczenia zaswiadczenia z KRK oraz innych dokumentow Pracownik Dziatu
3 | wynikajacych z Procedury przed podjeciem zatrudnienia pod ds. Pracowniczych
rygorem nienawigzania Stosunku pracy lub niedopuszczenia do i Socjalnych
CZynnosci.
W przypadku wyboru danej kandydatury — dostarczenie
zaswiadczenia z KRK (data zaswiadczenia nie moze byé
wczes'niejs,za niz 6 m.ies.icgcy przed podjeciem zatrudnienia) i !nnych Osoba ubiegajaca sie
4 dokumentow wynikajacych z Procedury przed podjeciem o zatrudnienie
zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnos$ci zwigzanych
z dziatalno$cia objeta ochrona.
Wymagane dokumenty: Zaswiadczenie z KRK, Zatgcznik nr 2 do
Procedury
W przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
5 obywatelstwa — dostarczenie informacji z rejestrow karnych tych Osoba ubiegajaca si¢
panstw lub stosowne o$wiadczenie w razie niemozliwo$ci 0 zatrudnienie
uzyskania tych informaciji.
Wymagane dokumenty: Informacja z rejestrow karnych danych
panstw lub Zalacznik nr 3 Procedury
W przypadku ztozenia przez osobg weryfikowang zaswiadczenia w
formie elektronicznej o rozszerzeniu XML — przekazanie kopii Pracownik Dziatu
6 | pliku do Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich ds. Pracowniczych
oraz utrwalenie zaswiadczenia w formie wydruku zataczanego do i Socjalnych
akt osobowych pracownika.
W przypadku zawarcia kolejnej umowy przy z.achowamu'cw[gios'q Pracownik Dziatu
stosunku pracy lub dopuszczenia pracownika do dziatalnosci .
7 ds. Pracowniczych

zwigzanej z ochrong — weryfikacja informacji o osobie za pomoca
portalu e-KRK oraz jej utrwalenie w formie wydruku.

i Socjalnych




Zatgcznik Nr 6 do Procedury

Instrukcja weryfikacji oséb realizujacych zajecia dydaktyczne na podstawie umow

cywilnoprawnych

Lp.

Rodzaj czynnosci

Osoby odpowiedzialne

Informowanie os6b wykonawcow/autoréw, z ktorymi ma zostaé
zawarta umowa o koniecznoéci przedtozenia zaswiadczenia/
informacji oraz ztozenia o§wiadczenia, o ktorych mowa w § 3 ust.
1 Procedury

Pracownicy
poszczegblnych
Dziekanatow

Wprowadzenie do wzorow obowiazujacych umow, postanowien o
obowigzkach wykonawcy/autora, o ktorych mowa w pkt 1 tabeli

Dziat ds. Dydaktyki

Dostarczenie Dziekanatu o$wiadczenia o
niekaralnosci.

Wymagane dokumenty: Zatacznik nr 1 do Procedury

do wlasciwego

Wykonawca/autor

Przedlozenie do wlasciwego Dziekanatu zas§wiadczenia z KRK
(data zaswiadczenia nie moze by¢ wezesniejsza niz 6 miesiecy przed
podjeciem  zatrudnienia) 1 zlozenie innych dokumentoéw
wynikajacych z Procedury przed podjeciem zatrudnienia.
Wymagane dokumenty: Zaswiadczenie z KRK, Zatgcznik nr 2 do
Procedury

Wykonawca/autor

W przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa — przedtozenie informacji z rejestrow karnych tych
panstw lub zlozenie stosownego oS$wiadczenia w razie
niemozliwos$ci uzyskania tych informacji.

Wymagane dokumenty: Informacja z rejestrow karnych danych
panstw lub Zatacznik nr 3 Procedury

Wykonawca/autor

W przypadku ztozenia przez osobg weryfikowang zaswiadczenia w
formie elektronicznej o rozszerzeniu XML — przekazanie pliku do
Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich

Pracownicy
poszczegblnych
Dziekanatow

Weryfikacja informacji o osobie za pomocg portalu e-KRK oraz jej
utrwalenie w formie wydruku.

Upowazniony pracownik
dziekanatu




Zatgcznik Nr 7 do Procedury

Procedura weryfikacji studentow/doktorantéw™ kierowanych na praktyke studencka

oraz zajecia kliniczne w szpitalach oraz innych jednostkach leczniczych

Osoby odpowiedzialne

Lp. Rodzaj czynnosci za wykonanie czynnosci
Informowanie studentéw ktorzy maja odbywac praktyki czy staze Pracownic
zawodowe, zajecia praktyczne oraz zajecia kliniczne o obowiazku , y

1 . . . . . . poszczegblnych
posiadania waznego zaswiadczenia z KRK — niezbednego do Dickanatow
dopuszczenia do praktyk i zajgé w szpitalach,

9 Dos:[a.rczeme z.asw1adczen1a, o ktorym mowa w pkt. 1 do Student
wiasciwego Dziekanatu.

Pracownicy
W przypadku studentéw cudzoziemcow, w tym studentow poszczegdlnych
3 studiujacy w ramach programu ERASMUS+ informowanie ich Dziekanatow/
o konicznosci podpisania o§wiadczenia o niekaralnosci dostepnego _ -
w szpitalach lub innych jednostkach leczniczych. Pracownicy Sekcji ds.
Programu ERASMUS+
Prowadzenie rejestru elektronicznego, o zweryfikowaniu danych Pracow[ucy
4 okreslonych w pkt. 1 2 poszczego6lnych
Y pKt: ' Dziekanatow
Wprowadzenie do obowigzujacych uméw z podmiotami Pracownik Dzia.lu ds.
5 leczniczymi, w ktorych studenci odbywaja praktyki oraz zajecia | Studenckich/Dziatu ds.

Kliniczne, postanowien o obowigzkach informacyjnych Uczelni, o
ktorych mowa w pkt 1 i 2 tabeli

Ochrony Zdrowia

* W przypadku doktorantdéw rozpoczynajacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej za informowanie o
koniecznosci przedktadania zaswiadczen, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Procedury osobami
odpowiedzialnymi pozostajg pracownicy Sekcji ds. Ksztalcenia Doktorantow




Zatagcznik Nr 8 do Procedury

Procedura weryfikacji os6b zaangazowanych w realizacje projektoéw/ wydarzen, w tym
Uniwersytetu | Wieku i Uniwersytetu Licealisty, w ktorych udzial biora matoletni

Lp. Rodzaj czynnosci Osoby OdpQWIedZIalr!e,
za wykonanie czynnoSci
Sporzadzenie listy 0s6b  bezposrednio  zaangazowanych Organizator
1™ realizacje  Projektu/Wydarzenia (pracownikéw, w tym Projektu/Wydarzenia,

administracyjnych, personelu pomocniczego oraz innych o0sob zwany dalej
ktore beda przebywac w miejscu realizacji Projektu/Wydarzenia.) Organizatorem?
Poinformowanie =~ os6b  zaangazowanych w  realizacje
Projektu/Wydarzenia o koniecznos$ci przedtozenia zaswiadczenia/ .

2 . .. e . \ Organizator

informacji oraz ztozenia o§wiadczenia, o ktérych mowa w § 3 ust.

1 Procedury

Przedlozenie zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 2 w terminie i

miejscu wskazanym przez Organizatora, Osoba bezposrednio

3 lub zaangazowana w
w przypadku wczesniejszego ztozenia wymaganego zaswiadczenia realizacje
przez Pracownika Uczelni, poinformowanie Organizatora o tym Projektu/Wydarzenia
fakcie.

Weryfikacja w porozumieniu z Dzialem ds. Pracowniczych i Organizator/

4 | Socjalnych informacji o zlozonym przez Pracownika | Dzial ds. Pracowniczych i
zaswiadczeniu. Socjalnych
Przekazanie dostarczonych przez pracownikow SUM zaswiadczen
do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych

5 | lubli Organizator
umieszczenie do dokumentacji Projektu/Wydarzenia, dokumentow
dostarczonych przez osoby nie bedace pracownikami SUM.

Niedopuszczenie do realizacji Projektu/Wydarzenia, z uwagi na .
6 . . Organizator
brak dostarczenia wymaganych dokumentow.
Przedlozenie do Organizatora zaswiadczenia z KRK (data
zasvyta{iczema nie n?oz.e byc_ wczes‘me!sza niz 6 miesigcy prz’ed Osoba bezposrednio
podjeciem  zatrudnienia) 1 zlozenie innych dokumentow .
o . zaangazowana w

7 | wynikajacych z Procedury przed rozpoczeciem realizaci
Projektu/Wydarzenia. . e

s . . Projektu/Wydarzenia
Wymagane dokumenty: Zaswiadczenie z KRK, Zatgcznik nr 2 do
Procedury
W przypadku posiadania obywatelstwa innego pafstwa niz Osoba be‘zpos’rednio

g | Rzeczpospolita Polska lub zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat zaangazowana w
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo ) realizacjg ]
obywatelstwa — przedtozenie informacji z rejestrow karnych tych Projektu/Wydarzenia

! Organizatorem Projekt/Wydarzenia — moze by¢ Dziekan Wydziatu albo Kierownik wtasciwego Dziatu tj.
jednostki realizujacej Projekt/Wydarzenie - odpowiedzialny za planowanie, koordynacje i realizacje wszelkich
dziatan zwigzanych z danym Projektem/Wydarzeniem.




panstw lub zloZzenie stosownego oS$wiadczenia w razie
niemozliwo$ci uzyskania tych informacji.

Wymagane dokumenty: Informacja z rejestrow karnych danych
panstw lub Zalacznik nr 3 Procedury

W przypadku zlozenia przez osobe weryfikowana za§wiadczenia

9 |w formie elektronicznej o rozszerzeniu XML — przekazanie pliku do Organizator
Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich
10 Weryfikacja informacji o osobie za pomocg portalu e-KRK oraz jej | Upowazniony pracownik

utrwalenie w formie wydruku.

Organizatora




