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Zatacznik Nr 1
do tekstu jednolitego
z dnia 04.06.2025 r.

Zarzadzenia Nr 135/2024

z dnia 14.08.2024 r.
Rektora SUM

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

w Katowicach

l. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka w rozumieniu art. 4 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Koordynator ds. SOM — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Rektora pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Matoletnich;

Krzywdzenie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Uczelni.
Krzywdzenie moze przybra¢ forme:

a) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako powtarzajace si¢ dzialania zmierzajace do
o$mieszenia matoletniego, wcigganie go do konfliktu pomigdzy dorostymi, obarczanie go
sprawami, ktorych jeszcze nie jest w stanie zrozumie¢, manipulacja, zbyt wygoérowane
oczekiwania i wymagania,

b) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata objawiajace si¢ m.in.
ztamaniami, siniakami, ranami, poparzeniami;

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowania z kontaktem
fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas,

d) zaniedbywania — rozumianego jako niezapewnianie matoletniemu odpowiednich warunkow
do jego rozwoju, tj. odpowiedniego zywienia, ubrania, potrzeb edukacyjnych, dostepu do
ushlug medycznych;

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca
do Uczelni albo na zajgcia/imprezy/wydarzenia przez Uczelni¢ organizowane;



5)

6)

7)

8)
9)

Opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastgpczy;

Pracownik —nalezy przez to rozumie¢ 0sobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, Umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

Procedury SOM — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony
Matoletnich wprowadzony w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach;

Rejestr — nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

Rektor — nalezy przez to rozumieé Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach;

10) Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

11) Ustawa o ochronie maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ ustaweg z dnia 28 lipca 2023 r.

0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw;

12) Zgoda rodzica maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow

matoletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami maloletniego decyzje
o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a pracownikami Uczelni,
a w szczegllnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1
Obowiazkiem wszystkich pracownikéw Uczelni niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w Uczelni.

Wobec maloletnich niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazdego matloletniego z nalezytym szacunkiem, wspieraja ¢o
w pokonywaniu trudno$ci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja kazdego matoletniego
rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Pracownik bedacy $swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub ucznidéw, zobowigzany jest poinformowac o tym osobg¢ odpowiedzialng
i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowos$ci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz
naruszaja zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowaé szczeg6lng ostroznos¢ wobec
matoletnich, ktorzy doswiadczyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania.



§2

1. Pracownik Uczelni:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

jest $wiadomy specyficznych potrzeb i zagrozen, jakie moga dotyczy¢ matoletnich;

podejmuje wszelkie niezbedne srodki, aby zapewnic fizyczne bezpieczenstwo matoletnich na
obszarze Uczelni,

dziata proaktywnie w celu identyfikacji i zapobieganiu wszelkim formom przemocy wobec
maloletnich, w tym przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej;

regularnie monitoruje $rodowisko dziatania pod katem bezpieczenstwa 1 komfortu
matoletnich, a takze dokonuje oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w celu ochrony
ich praw i dobrostanu;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z maloletnim, traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby;

w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacj¢ dajaca matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro i interes matoletniego.

W komunikacji pracownikow z matoletnimi zabrania sie:

wykorzystywania wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowania przemocy psychicznej wobec matoletniego;

stosowania przemocy fizycznej wobec matoletniego;

stosowania naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym;
stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sig¢ do pici;

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodzinie w mediach
spoteczno$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, jak rowniez sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
maloletniego charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze
seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢
udostepniania uczniowi tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

§3

Kontakt z matoletnim, co do zasady powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.



2. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza
godzinami pracy Uczelni, pracownik informuje o tym Rektora/Dziekana/Kierownika jednostki
— rodzic/opiekun prawny matoletniego musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Zakazane jest zapraszanie matoletniego do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
si¢ z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniem poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,
chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete).

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy
s3: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny —
rodzice/opiekunowie prawni matoletniego musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Jezeli pracownicy utrzymuja relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletniego to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji.

§4
Do przestrzegania zasad, o ktorych mowa w §§ 1-3 zobowigzane sa rowniez wszystkie osoby
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z ochrong matoletnich

I11.  Weryfikacja oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw natle Seksualnym

§5

Rektor zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

IV.  Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§6
1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w Uczelni jest Koordynator ds. Standardow Ochrony
Matoletnich.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi Uczelni.



Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je
w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.

Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu moze dokonywac réwniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Jezeli zgloszenie dotyczy Rektora lub zatrudnionego w Uczelni cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Rektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen informuje
o zgloszeniu organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacje zgloszenia W sposob zapewniajacy
obiektywno$¢.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje
0 zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Rektorowi.

§7
Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonaé zgloszenia W nastepujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen.

Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez Koordynatora ds. Standardow
Ochrony Matoletnich;

2) dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem osob nieuprawnionych.

V. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu
informacji 0 krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
mogto by¢ lub jest krzywdzone 1 informuje ich o podejrzeniach.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 2 do SOM. Kartg
zalacza si¢ do teczki studenta.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
przekazuje sprawe Koordynatorowi ds. Standardow Ochrony Matoletnich, ktéry tworzy Karte
Interwencji zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do SOM, ktory okresla zakres danych i informacji
niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.



Karta Interwencji jest przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na
pismie.

Wszyscy pracownicy Uczelni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie matoletniego przez rowiesnika/rowiesnikow, lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zglasza problem osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgtoszen lub opiekunowi roku;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub opiekun roku przeprowadza rozmowe
zar6wno, z poszkodowanym jak i z matoletnimi podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozmoéw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen lub opiekun
roku podejmujg dziatania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spotecznosci;

4) w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedur¢ interwencji,
o ktoérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

VI. Zasady ustalania Karty Interwencji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§9

Karte Interwencji opracowuje Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
Karta Interwencji powinna by¢ rozpisana w sposéb jasny, konkretny.

Karta Interwencji powinna okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowac
w pomoc maloletniemu.

Karta Interwencji powinna pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiggnigte.

Karta Interwencji powinna zosta¢ przedstawiona rodzicom/opiekunom matoletniego chyba, ze
to oni s3 wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji Karta przedstawiana jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.



Vil.Zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 10
Rektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku Uczelni zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
Pracownicy Uczelni uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni

sa do samodzielnego jej wszczynania.

Nalezy poinformowaé rodzicow/opickunéw prawnych o tym, iz Rektor w zwigzku
z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjal decyzje 0
ztozeniu stosownego zawiadomienia odnosnym witadzom lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
o przestaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego formularza okre$lonego
wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynno$ci podejmowanych przez Placowke,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;j.

VIIl.  Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

§11

Rektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich).

Koordynator ds. SOM jest odpowiedzialny za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM,;

3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM,;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow
SOM.

Koordynator ds. SOM, przeprowadza raz na dwa lata wérod Pracownikéw Uczelni ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy Uczelni mogg proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Uczelni.



Koordynator ds. SOM, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow Uczelni
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Rektorowi.

Rektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany i oglasza ich nowe brzmienie.

. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§12

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunow
matoletnich oraz pracownikow.

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniane sg na oficjalnej stronie internetowej Uczelni.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§13

Uczelnia, zapewniajac matoletniemu dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
go przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika, Pracownik ma obowigzek
poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletniego podczas zajec.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Uczelni bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Uczelni.

Szczegbdlowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j
Uczelni reguluje odrebne Zarzadzenie Rektora.

§ 14

Szkodliwe treSci to takie materiaty, ktore moga wywolywacé negatywne emocje u odbiorcy lub
promuja niebezpieczne zachowania, a w szczegolnosci:

1) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia;

2) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

3) treSci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow czy narkotykow;

4) tre$ci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réoznych grup
spotecznych lub jednostek.



Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na dyzurnet.pl — punkt kontaktowy do
ktorego mozna anonimowo zgtaszac¢ przypadki wystgpowania w Internecie tresci zabronionych
prawem takich, jak pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim
i ksenofobicznym.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski



Zatgcznik nr 1 do SOM

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko o$wiadczajgcego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonych zarzgdzeniem Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania
w szczegdlnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich
trescia.

Czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik nr 2 do SOM

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzadzenia karty interwencji

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko lub pokrewienstwo)

Przeprowadzone rozmowy z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji
(wraz z datq)

Dane dotyczgce interwencji wraz z datg interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji: dziatania organéw / dziatania podjete przez
rodzicow (jezeli Uczelnia posiada stosowne informacje)

Uwagi i podsumowanie




Zatacznik nr 3 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen zagrazajacych
matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez

innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie zgodnie z procedura?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do obecnych Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajg aktualizacji? Uzasadnij.

Czy masz jakie$ inne uwagi? Odpowiedz opisowa




