Regulamin serwisu Biura Karier SUM

§1 Postanowienia ogo6lne

Niniejszy Regulamin serwisu Biura Karier SUM (dalej ,,Regulamin™) okresla zasady, zakres
i warunki korzystania z serwisu Biura Karier SUM.
Serwis Biura Karier SUM jest udostepniony przez Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
ul. Poniatowskiego 15, 40-055 Katowice, NIP 6340005301, REGON 000289035 za posrednictwem
strony internetowej: abk.sum.edu.pl.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Uczelni- rozumie si¢ przez to Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach,
b) serwisie- rozumie si¢ przez to platforme internetowa udostepniong przez Uczelni¢ do
$wiadczenia uslug wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu,
c) uzytkowniku- rozumie si¢ przez to studenta, doktoranta lub absolwenta Uczelni oraz
pracodawce, korzystajacych z serwisu,
d) studencie/doktorancie- rozumie si¢ przez to osobe fizyczng korzystajacg z serwisu
i posiadajaca status studenta studiow I, II stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich prowadzonych w Uczelni lub osobg¢ fizyczng korzystajaca z serwisu
i posiadajaca status doktoranta Szkoty Doktorskiej SUM,
e) absolwencie- rozumie si¢ przez to osobg¢ fizyczna korzystajaca z serwisu, ktora

ukonczyta prowadzone w Uczelni studia I, Il stopnia, jednolite studia magisterskie,
studia doktoranckie rozpoczete si¢ przed rokiem 2019/2020 lub Szkote Doktorska
SUM,

f) pracodawcy- rozumie si¢ przez to osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,
osob¢ prawng lub inng jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej
i korzystajaca z serwisu,

g) ofercie- rozumie si¢ ofert¢ pracy, praktyki, stazu, wolontariatu, zamieszczong
W serwisie,

h) koncie- rozumie si¢ przez to zbior zasobow, funkcji i uprawnien utworzonych dla
uzytkownika, w ramach serwisu,

i) profilu- rozumie si¢ przez to zespét informacji i danych opisujacych uzytkownika,
przekazywanych przez niego dobrowolnie w ramach funkcjonalnosci konta.

§2 Informacje o serwisie

Serwis jest przeznaczony do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy (w tym wolontariatu), praktyk,

stazy, prowadzenia badan ankietowych, w tym monitorowania loséw zawodowych absolwentow,

ulatwienia nawigzywania kontaktow i wsparcia komunikacji pomigdzy uzytkownikami oraz

upowszechniania drogg elektroniczng informacji dotyczacych rynku pracy, kariery zawodowe;j,

funkcjonowania Biura Karier SUM, z zastrzezeniem tresci § 3 ust. 10.

Serwis jest przeznaczony dla studentow/doktorantéw i absolwentow Uczelni, pracodawcow

dziatajacych w branzach zwigzanych z profilem ksztatcenia w Uczelni oraz agencji zatrudnienia

(z zastrzezeniem korzystania z serwisu zgodnie z postanowieniami Regulaminu).

Serwis umozliwia:

a) tworzenie, udostepnianie i korzystanie z cv przez studentéw/doktorantow i absolwentow,

b) dostep dla studentéw/doktorantdéw i absolwentdw do bazy ogloszen zawierajgcej oferty pracy
(w tym wolontariatu), praktyk i stazy wraz z mozliwos$cia aplikacji na poszczegolne ogtoszenia
W ramach serwisu,

c) Kkorzystanie z narzedzi do bezposredniej komunikacji z uzytkownikami za posrednictwem
serwisu,

d) dostep do ogtoszen publikowanych przez Uczelni¢ i pracodawcow w serwisie jako wydarzenia
i dokonywanie zapiséw na nie przez studentow/doktorantéow i absolwentow,
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e) publikowanie przez pracodawcow ogloszen zawierajgcych oferty pracy (w tym wolontariatu),
praktyk, stazy oraz wydarzen z zastrzezeniem tresci § 3 oraz § 4.
W serwisie mogg by¢ zamieszczane nastepujace tresci:
a) oferty pracy (w tym wolontariatu), praktyk, stazy,
b) profile pracodawcéow,
c) profile studentow/doktorantow i absolwentow,
d) informacje o wydarzeniach, szkoleniach, kursach itp.

§3 Uczestnictwo w serwisie, zasady korzystania z serwisu

Korzystanie z serwisu jest bezptatne, z zastrzezeniem, iz do korzystania z serwisu wymagane jest
potaczenie z siecia Internet, ktdrej koszty potaczenia pokrywa uzytkownik we wlasnym zakresie,
stosownie do umowy uzytkownika z operatorem telekomunikacyjnym lub innym dostawca ustug
w zakresie dostgpu do sieci Internet.

Kazdy uzytkownik korzystajacy z serwisu jest obowiazany doktadnie zapozna¢ si¢ z Regulaminem
i zaakceptowac jego postanowienia podczas rejestracji (W przypadku absolwenta i pracodawcy) lub
podczas pierwszego korzystania z serwisu (w przypadku studenta/doktoranta).

Student/doktorant i absolwent moze mie¢ tylko jedno konto w serwisie. Niedozwolone jest
udostepnianie konta osobom trzecim.

Pracodawca moze utworzy¢ kilka kont w ramach jednej firmy. Kazde kolejne konto w ramach
jednej firmy pozwala na zarzadzanie ofertami pracy firmy.

Student/doktorant loguje si¢ do serwisu za posrednictwem konta w systemie uczelnianym,
w domenie uczelnianej, wpisujac login i hasto, po wczesniejszym zaakceptowaniu wymaganych
zgdd. W przypadku doktoranta obowigzujace sg wszystkie wymogi, tresci i funkcjonalnosci, ktore
dotycza studenta i sg opisane w systemie hastem ,,Student” (system nie zawiera bezposredniego
zwrotu ,,Doktorant™).

Absolwent, ktory rozpoczat studia w Uczelni w roku akademickim 2007/2008 lub p6zniej rejestruje
si¢ do serwisu poprzez wypetnienie formularza, zawierajacego podstawowe dane osobowe, w tym
numer albumu posiadany podczas studiow w Uczelni oraz zaakceptowanie wymaganych zgod.
Podanie nieprawidtowego numeru albumu uniemozliwi dokonanie rejestracji. W przypadku braku
wiedzy na temat posiadanego podczas studidow w Uczelni numeru albumu absolwent powinien
skontaktowa¢ si¢ z Uczelnia za posrednictwem korespondencji elektronicznej na adres:
biurokarier@sum.edu.pl.

Absolwent, ktory rozpoczal studia w Uczelni przed rokiem akademickim 2007/2008 w celu
umozliwienia zarejestrowania si¢ w serwisie powinien za posrednictwem korespondencji
elektronicznej na adres: biurokarier@sum.edu.pl przekaza¢ nastgpujace dane osobowe: imig,
nazwisko, nazwisko rodowe, pesel, nazwe kierunku ukonczonych w Uczelni studiow I, II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub studiow doktoranckich oraz rok ukonczenia studiow.
Pracownik Uczelni obstugujacy serwis przekaze odpowiedz zwrotng z danymi umozliwiajgcymi
zarejestrowanie si¢ w serwisie.

Pracodawca rejestruje swoje konto pracodawcy poprzez wypetnienie formularza, zawierajacego
podstawowe dane, w tym NIP oraz zaakceptowanie wymaganych zgod. Podanie nieprawidtowego
numeru NIP uniemozliwi rejestracje. Konto pracodawcy staje si¢ aktywne po jego potwierdzeniu
przez pracownika Uczelni obstugujacego serwis, z zastrzezeniem tresci § 4 ust. 1.

Pracownik Uczelni moze nada¢ kontu pracodawcy status ,,Partner Uczelni”, w przypadku, gdy
pracodawca aktywnie wspotpracuje z Uczelnia w zakresie uczestnictwa w wydarzeniach
organizowanych przez Uczelni¢ dotyczacych kwestii zwigzanych z rynkiem pracy (np. udziat
w Targach Pracy, spotkaniach pracodawcow ze studentami itp.).

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za prawdziwo$¢ danych podanych w formularzu
rejestracyjnym.

Domyslnym jezykiem serwisu jest jezyk polski.

Korzystanie z serwisu wigze sie z mozliwoscig otrzymywania materiatow informacyjnych od
jednostki organizacyjnej Uczelni prowadzacej serwis, zwigzanych z dziatalnoscig serwisu i Uczelni
(newsletter w formie elektronicznej) oraz ankiet, na co uzytkownik moze nie wyrazi¢ zgody
podczas korzystania z serwisu.
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Niedozwolone jest wykorzystywanie serwisu do innych celow niz wynika to z § 2 ust. 1.
W szczeg6lnosci niedozwolone jest:
a) wprowadzanie do serwisu tresci:
- niezgodnych z prawem,
- naruszajacych normy moralne,
- dyskryminujacych,
- naruszajacych dobra 0sob trzecich,
b) zamieszczanie w serwisie tresci o charakterze komercyjnym (m.in. tresci reklamujacych,
informacji o odptatnych warsztatach, konferencjach, szkoleniach, kursach itp.)
z wyjatkiem informacji o wydarzeniach o takim charakterze, organizowanych przez
Uczelnie lub po uzyskaniu uprzedniej zgody Uczelni,
C) rozsytanie spamu i niezaméwionej informacji handlowe;.
W przypadku wykrycia niedozwolonych tresci Uczelnia moze usuwac takie tresci bez koniecznosci
uzasadniania swojej decyzji, a w przypadku powtarzalno$ci tego typu dziatan- zablokowac konto
uzytkownika.
Konto uzytkownika moze zosta¢ usunigte, jezeli stwierdzone zostanie, zZe:
a) uzytkownik narusza postanowienia Regulaminu,
b) dziatania uzytkownika zostaty uznane za szkodliwe dla Uczelni,
) uzytkownik posiada wigcej niz jedno konto (z wyjatkiem zapisow okreslonych w § 3 ust.
4)- w takim przypadku mogg zosta¢ usunigte wszystkie konta uzytkownika.
Uzytkownikowi przystuguje prawo usunigcia konta w serwisie za pomoca funkcji ,,usun konto”
dostepnej w zaktadce profilu.

§4 Zasady umieszczania w serwisie ogloszen przez pracodawcow

Oferty i wydarzenia w serwisie moze zamieszczaé¢ jedynie zarejestrowany pracodawca. Podanie

niepelnych lub nieprawdziwych danych rejestracyjnych moze skutkowa¢ odmowa rejestracji

pracodawcy, a tym samym odmowg przyjecia ofert tego pracodawcy. Odmowa rejestracji konta
pracodawcy moze nastapi¢ rowniez w przypadku niespetniania przez pracodawce postanowien

Regulaminu.

Po spehieniu kryterium wskazanego w ust. 1 pracodawca moze bezptatnie zamieszczac:

a) oferty pracy (w tym wolontariatu), praktyk, stazy pod warunkiem ich zbiezno$ci z kierunkami
ksztalcenia prowadzonymi w Uczelni, ktorych wykaz dostgpny jest na stronie internetowej
https://sum.edu.pl/ oraz po wypetnieniu p6l wymaganych przez serwis,

b) wydarzenia o tematyce zwigzanej z profilem ksztatcenia w Uczelni lub innej (po uzyskaniu
uprzedniej zgody Uczelni) z zastrzezeniem tresci § 3 ust. 13 lit. b.

Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, b powinno by¢ wprowadzone do serwisu w jezyku

polskim. Zostanie ono opublikowane na stronie serwisu po zatwierdzeniu przez pracownika

Uczelni obstugujgcego serwis.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do odmowy publikacji ofert lub wydarzen, ktore sg sprzeczne

z prawem, dobrymi obyczajami, powaga instytucji Uczelni lub trescig niniejszego Regulaminu bez

konieczno$ci uzasadnienia swojej decyzji.

§5 Odpowiedzialno$¢

1. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) formg i tres¢ informacji zamieszczonych w serwisie przez uzytkownikow,

b) tres¢ ogloszen dodawanych przez pracodawcow, oferowane przez nich warunki pracy oraz
przebieg 1 wynik procesow rekrutacyjnych (wszelkie watpliwosci z tego wynikajace powinny
by¢ rozwigzywane pomigdzy zainteresowanymi stronami, bez udziatu Uczelni),

C) zawarto$¢ stron internetowych, ktore nie sg wiasnoscig Uczelni, do ktorych odno$niki zostaty
Zzamieszczone w serwisie,

d) nieprawidlowe wykorzystanie danych przez uzytkownikow,
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e) sytuacje, jakie mogg mie¢ lub miaty miejsce w $wiecie rzeczywistym pomiedzy uzytkownikami
zapoznanymi za posrednictwem serwisu,

f) prawdziwos¢ informacji i danych, ktore podaja uzytkownicy do serwisu lub informacji
o uzytkownikach, ktore sg przez nich wykorzystywane,

g) szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami uzytkownikow, w szczegolnosci wynikte
z korzystania przez nich z serwisu w sposéb niezgodny z obowigzujacymi przepisami prawa,
Regulaminem oraz szkody wynikte z podania niepelnych lub nieprawdziwych danych,

h) sposob prezentowania tre$ci na urzadzeniach uzytkownika,

i) brak dostepu do serwisu spowodowany awariami, przerwami technicznymi, przerwami
w $wiadczeniu ustug dostawcow internetowych, utrata danych lub wskutek dzialania sity
WYZSZ€j.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do czasowego, catkowitego lub czesciowego wylaczenia
serwisu w celu jego ulepszenia, dodawania ustug lub przeprowadzania konserwacji, bez
wezesniejszego uprzedzania o tym uzytkownikow.

§6 Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych uzytkownika serwisu jest Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, z siedzibg przy ulicy Poniatowskiego 15, 40-055 Katowice.

W kazdym przypadku uzytkownik moze skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za
posrednictwem komunikacji elektronicznej pod adresem: iod@sum.edu.pl.

Podane przez uzytkownika dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z obstuga serwisu
oraz w celu umozliwienia uzytkowania serwisu przez uzytkownika.

Podane przez uzytkownika dane osobowe sg przetwarzane:

1) na podstawie obwigzujacych przepisow prawa m.in. ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz przyjetych w Uczelni aktéw wewnetrznych,

2) poniewaz jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej
administratorowi,

3) gdyz jest to niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotycza, lub do podj¢cia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem
umowy,

4) na podstawie wyrazonej przez uzytkownika zgody na przetwarzanie danych
osobowych- w sytuacjach, gdy przepis prawa lub zawarta umowa nie daje podstaw do
przetwarzania danych.

Dane osobowe uzytkownika beda przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie z przepisami
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych, innymi przepisami prawa oraz
regulacjami wewnetrznymi Uczelni.
Odbiorcami danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
podmioty, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych na podstawie
umowy.
Uzytkownikowi przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych,
2) do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,
3) do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,
4) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
5) do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed cofnigciem zgody,
6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie przy ulicy Stawki 2.
Podanie przez uzytkownika danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do realizacji celow,
o ktérych mowa w ust. 3.
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Przetwarzanie danych odbywa sie¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c), e), b), a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) w zwiazku m. in. z przepisami ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

Wyrazona przez uzytkownika przy rejestracji konta (w przypadku absolwenta i pracodawcy) lub
przy pierwszym korzystaniu z serwisu (w przypadku studenta/doktoranta) zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, jak réwniez zlozone o§wiadczenia, sg niezbedne do korzystania z peinej
funkcjonalnosci serwisu i korzystania z ustug i ofert dostepnych w serwisie. Uzytkownik moze
cofna¢ zgode na przetwarzanie danych w powyzszym celu w kazdym momencie poprzez usuni¢cie
konta.

§7 Zmiany Regulaminu

Uczelnia jest uprawniona do dokonania zmiany, w cato$ci lub w czgsci, postanowien Regulaminu,
w kazdym czasie, bez konieczno$ci podawania uzasadnienia wprowadzonych zmian.

Doreczenie nowych postanowien Regulaminu odbywa¢ si¢ bedzie poprzez opublikowanie nowej
tresci Regulaminu w serwisie oraz informacj¢ przekazang wszystkim uzytkownikom serwisu
podczas proby kolejnego logowania, nastepujacej po dokonaniu przez Uczelni¢ tej zmiany,
z prosba o wyrazenie zgody na zaakceptowanie nowych postanowien Regulaminu.

Brak wyrazenia zgody na nowe brzmienie Regulaminu bedzie tozsamy z brakiem mozliwosci
dalszego korzystania z serwisu.

§8 Postanowienia koncowe

Regulamin oraz kazde jego kolejne wersje wchodza w zycie z dniem ich udostgpnienia w Serwisie.
Uzytkownicy mogg zglasza¢ pytania, opinie, wnioski, a takze ewentualne bt¢dy, nieprawidtowosci
oraz uwagi dotyczace poprawnego dzialania serwisu oraz treSci w nim umieszczone] za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biurokarier@sum.edu.pl.

Uznanie jakiegokolwiek postanowienia Regulaminu lub jego czgsci za niewazne lub niewykonalne,
nie wptywa na waznos¢ i skutecznos$¢ pozostatych postanowien Regulaminu.

O ile bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa nie stanowig inaczej, prawem wlasciwym
w zakresie $wiadczenia przez Uczelni¢ ustug na warunkach okreslonych w Regulaminie, jest prawo
polskie. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem znajduja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa polskiego, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory powstate na tle niniejszego Regulaminu beda rozstrzygane w sposob polubowny.
W sytuacji, gdy osiagniecie porozumienia pomigdzy Uczelnig a uzytkownikiem na drodze
polubownego rozstrzygnigcia sporu nie bedzie mozliwe, sprawe rozstrzygal bedzie sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Uczelni, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski



