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l. Wstep
Na mocy Zarzadzenia Nr 107/2019 Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego z dnia 19.06.2019 r.
utworzono Szkote Doktorska Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.
Funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej ma na celu wspieranie rozwoju naukowego i osobistego doktorantéw
poprzez zdobywanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do osiagniecia samodzielno$ci
w zakresie dydaktyki i badan naukowych. Szkota Doktorska Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
ksztalci doktorantow w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach:
¢ nauki medyczne
e nauki o zdrowiu
e nauki farmaceutyczne
Ilekro¢ mowa jest o:
1) Systemie Wewnetrznym nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

2) Dyrektorze nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.

3) Przewodniczacym nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego/Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

4) SD SUM albo Szkota Doktorska nalezy przez to rozumieé Szkote Doktorska Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

5) SUM albo Uczelnia nalezy przez to rozumieé Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach.

6) Cztonkach nalezy przez to rozumie¢ Cztonkoéw Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

7) UZdsJK nalezy przez to rozumien Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.



1. Schemat struktury organizacyjnej Szkoly Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach
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I1l.  Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej SUM

Celem Wewnetrznego Systemu jest zapewnienie wysokiego poziomu Kksztalcenia oraz ciaglego jego
monitorowania i doskonalenia.

System Wewnetrzny ma na celu kompleksowe przygotowanie doktorantéw do uzyskania stopnia doktora.
Obejmuje on realizacj¢ programu ksztatcenia, umozliwiajacego osiagniecie efektow ksztalcenia na poziomie
8 PRK, opracowanie i realizacj¢ indywidualnego planu badawczego, a takze przygotowanie rozprawy doktorskiej.
Caly proces ma na celu wyksztatcenie mtodych naukowcow, ktorzy beda posiadali wiedzg, umiejetnosci oraz
kompetencje spoleczne na najwyzszym poziomie, umozliwiajace im aktywne uczestnictwo w nowoczesnym
spoteczenstwie opartym na wiedzy i efektywne funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

System Wewngtrzny obejmuje monitorowanie przebiegu zaj¢é, ocene jakoSci zajec 1 pracy dydaktycznej
prowadzonej przez Szkote Doktorska, przeprowadzanie ankiet wsrdd absolwentow i doktorantow. System jest
zgodny ze Strategig Rozwoju Szkoty Doktorskiej, Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
z obowigzujacym prawem i regulacjami Uczelni.

System Wewnetrzny obejmuje ksztatcenie w odniesieniu do kazdej dyscypliny naukowe;.

Do podstawowych funkcji Systemu nalezy planowanie, zapewnienie, monitorowanie, ocena oraz
doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze informowanie o rozwoju kultury jakosci ksztatcenia.

System wdrazany jest za pomoca procedur, ktore stanowig szczegotowe ramy dla procesdéw zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej. Procedury te okre$laja zasady i wzorce postgpowania w zakresie ich
planowania, realizacji, monitorowania, oceny i doskonalenia i sa nimi:

1. Procedura ewaluacji form wsparcia doktorantéw w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach w rozwoju naukowym, spotecznym i zawodowym.

2. Procedura oceny pracy dydaktycznej prowadzacego zajecia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w oparciu o ankiete elektroniczna.

3. Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych Szkoly Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

4. Procedura weryfikacji osiagania zakladanych efektow uczenia si¢ na poziomie ksztalcenia SPRK
w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.



IV. Procedura ewaluacji form wsparcia doktorantéw w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w rozwoju naukowym, spolecznym
I zawodowym

Cel i przedmiot procedury:

Celem procedury jest ocena form wsparcia poprzez analize dziatlan podejmowanych w zakresie wsparcia
doktorantow w rozwoju spotecznym, naukowym i zawodowym oraz okreslenie sposobow ewaluacji i weryfikacji
dziatan dla zapewnienia systematycznego doskonalenia oferowanego systemu wsparcia, dostosowanego
do potrzeb roznorodnych grup spotecznosci akademickie;j.

Zakres stosowania procedury:

W system wsparcia oferowanego doktorantom zaangazowani s3 w roznym wymiarze, wWszyscy pracownicy
Uczelni. Ewaluacja metod oraz form wsparcia przeprowadzana jest w obszarach takich jak: proces uczenia sig,
rozwoj naukowy, rozwdj spoteczny i zawodowy w tym analiza karier zawodowych 1 naukowych, wsparcie dla
doktorantow z niepetnosprawnoscia, wsparcie w mobilnos$ci krajowej i miedzynarodowej doktorantow.

Formy wsparcia dla doktorantéw w danym roku akademickim obejmuja odpowiednio:
1. Analizg warunkéw, mozliwosci wsparcia doktorantow w rozwoju naukowym poprzez weryfikacjg:
a) liczby doktorantow biorgcych udziat w projektach: NCN, NCBiR, umowg o realizacje pracy badawczej
Mtodego Naukowca SUM oraz inne formy wsparcia;
b) liczby absolwentéw SUM przyjetych do Szkoty Doktorskiej.
2. Analize mozliwo$ci i warunkéw wsparcia mobilnosci doktorantéw poprzez weryfikacje:
a) liczby doktorantow uczestniczacych w krajowych i zagranicznych doswiadczeniach zawodowych
(praktyki, staze i inne) lub innych programach mobilnosciowych (np. ERASMUS+);
b) liczby doktorantow z innych o$rodkow naukowych/dydaktycznych krajowych lub zagranicznych
przyjezdzajacych do SUM;
¢) doktorantow SUM prowadzacych badaniach w innych o$rodkach zagranicznych.
3. Analize warunkow i mozliwosci wsparcia doktorantéw z niepelnosprawnoscia poprzez weryfikacje:
a) liczby doktorantow z niepetnosprawnoscia;
b) liczby przyznanych stypendiow zwigkszonych dla 0sob z niepetnosprawnoscia;
c) liczby doktorantow, ktorzy uzyskali wsparcie w zakresie Pelnomocnika Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami.
4. Analize mozliwo$ci wsparcia socjalnego poprzez weryfikacje liczby doktorantéw zamieszkujacych Domy
Studenta SUM.
5. Analiza mozliwo$ci wsparcia cudzoziemcoéw poprzez weryfikacje liczby doktorantow zglaszajacych sie
do Welcome Center SUM.
6. Analize mozliwosci wsparcia karier zawodowych, rozwoju zawodowego i naukowego oraz wejscia na rynek
pracy poprzez weryfikacje:
a) liczby absolwentow Szkoty Doktorskiej;
b) liczby nadanych stopni doktora;
c) liczby udzielonego wsparcia psychologicznego dla doktorantow;
d) analiz¢  wynikow  ankiety = ewaluacyjnej  zgodnie z  Zarzadzeniem Nr  62/2024
z dnia 12.04.2024 r.

7.  Analize mozliwosci i warunkow rozwoju spotecznego poprzez weryfikacje:

a) liczby doktorantéw biorgcych udziat w programie ,,Ambasadorzy Szkoty Doktorskiej” (Zarzadzenie Nr
125/2024 z dnia 29.07.2024);

b) liczby doktorantow bioracych udziat w komisjach i innych zespotach uczelnianych;

c) liczby  doktorantow  uczestniczacych ~ w  wydarzeniach  sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych organizowanych przez Akademicki Zwigzek Sportowy.

8. Dane w zakresie pkt. 1-7 opracowywane sa przez Sekcje ds. Ksztalcenia Doktorantoéw wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 1 i przekazywane do konca listopada danego roku akademickiego do
Przewodniczacego, ktory wykorzystuje ankiety w Raporcie z funkcjonowania Systemu Wewngtrznego, ktory
przedstawia Rektorowi.



V. Procedura oceny pracy dydaktycznej prowadzacego zajecia w Szkole Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w oparciu o ankiete elektroniczna

Cel i przedmiot procedury:

Celem procedury jest przeprowadzenie anonimowych Ankiet oceny pracy dydaktycznej prowadzgcego zajecia
w Szkole Doktorskiej wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 2, 2a, 2b oraz analiza
1 wykorzystanie uzyskanych wynikéw do optymalizacji i doskonalenia procesu ksztalcenia.

Zakres stosowania procedury:

Procedura oceny pracy dydaktycznej prowadzgcego zajecia za pomocg anonimowej ankiety obejmuje
nauczycieli akademickich, pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej oraz inne osoby
prowadzace zajecia na SUM. Oceny dokonuja doktoranci na podstawie zroznicowanych kryteriow, takich jak
punktualno$¢, efektywno§¢ wykorzystania czasu zajg¢ oraz jako$¢ ich realizacji. Ankieta umozliwia ocene
w formie punktowej, a takze zawiera przestrzen na szczegdlowe uzasadnienie dokonanej oceny.

Proces przeprowadzenia ankiety:

1. Ankieta dostepna jest w formie elektronicznej na stronie internetowej pod adresem ankieta.sum.edu.pl.

2 Ankieta dostepna jest w terminie podanym kazdorazowo do wiadomosci doktorantow.

3. W ramach ankiety nie sa gromadzone dane osobowe, co zapewnia catkowita anonimowos¢ doktorantow.

4 Ankieta dostepna jest za pomoca indywidualnego kodu wielokrotnego uzytku, generowanego
w sposob losowy przez system elektroniczny Centrum Informatyki i Informatyzacji SUM
w Katowicach.

5. Celem uzyskania kodu doktorant wypetnia formularz na stronie: ankieta.sum.edu.pl. Wygenerowany kod
przesytany jest automatycznie na adres mailowy doktoranta w domenie 365.sum.edu.pl. Nie jest mozliwe
ponowne wygenerowanie kodu po jego zgubieniu. Do jednego konta w systemie oceny mozliwe jest
przypisanie wytacznie jednego kodu alfanumerycznego.

6. Kod dostepu i adres mailowy nie sg powigzane z wynikami badan ankietowych.

7. Kod dostepu do ankiety umozliwia wielokrotne logowanie, w celu dokonywania oceny w dowolnym
momencie (W okresie dostepnosci ankiety).

9. Doktorant moze dokona¢ oceny pracy dydaktycznej konkretnego nauczyciela akademickiego wytacznie

jeden raz w danym roku akademickim. Jezeli nauczyciel prowadzi zajecia z kilku przedmiotéw, mozliwe
jest dokonanie oceny pracy w ramach kazdego przedmiotu. Po dokonaniu oceny nie jest mozliwe jej
powtorzenie ani edytowanie.

10.  Ankieta jest dostgpna w wersji jezykowej polskiej i angielskiej.

11. Wyniki ankiety generowane sa przez elektroniczny system i wyliczane jako $rednia arytmetyczna.
Uzyskane tabele zbiorcze przekazywane sa przez Centrum Informatyki i Informatyzacji do Sekcji ds.
Ksztalcenia Doktorantow w terminie 14 dni od zakonczenia okresu dostgpnosci elektronicznej ankiety.

12.  Sekcja ds. Ksztalcenia Doktorantow przekazuje opracowane wyniki ankiet Przewodniczacemu do konca
listopada. Przewodniczacy wykorzystuje ankiety w Raporcie z funkcjonowania Wewngtrznego systemu,
ktory przedstawia Rektorowi.



V1.  Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Cel i przedmiot procedury:

Celem procedury jest zapewnienia cigglosci procesu ksztatcenia, wysokiego poziomu prowadzenia zaje¢ dla
doktorantow oraz weryfikacji czy proces dydaktyczny odbywa si¢ bez zaktdcen, a doktoranci otrzymuja peing
oferte dydaktyczng zgodng z zatozonym programem Ksztatcenia.

Zakres stosowania procedury:

Procedura obejmuje hospitacje wszystkich form zajeé¢ dydaktycznych w SD SUM tj.: wyktadow, seminariow,
¢wiczen oraz praktyk zawodowych przewidzianych programem Ksztatcenia prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-prawnej, inne osoby realizujace zajecia
oraz doktorantow

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych:
Hospitacja (wizytowanie zaje¢ dydaktycznych) ma na celu zapoznanie si¢ z metodami pracy dydaktycznej,
stosowanej przez prowadzacych zajecia.

a) Funkcje:

e diagnozujaca
e doradczo-metodyczna
e kontrolno-oceniajaca
b) Rodzaje hospitacji:
e planowa — zapowiedziana i uj¢ta w planie wizyt zaje¢ dydaktycznych
e pozaplanowa (w trybie interwencyjnym) — niezapowiedziana wizytacja zaj¢é, nieujeta w planie
wizyt.
Opis postepowania — hospitacja zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim:
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem platform
e-learningowych jest istotnym elementem oceny jakosci procesu dydaktycznego i odbywa si¢
na nastepujacych zasadach:

1. Hospitacja dotyczy wszystkich form zaje¢ dydaktycznych tj.: wykladéw, seminaridw, ¢wiczen
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
cywilno-prawnej i inne osoby realizujgce zajecia.

2. Hospitacja zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ przeprowadzona co najmniej raz pomigdzy okresowymi
ocenami pracownika, wynikajacymi z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

3. Hospitacja przeprowadzana jest przez co najmniej jednego Cztonka posiadajacego, taki sam lub wyzszy
stopien/tytut naukowy jak osoba hospitowana, wyznaczonego przez Przewodniczacego.

4. W przypadku oceny niedostatecznej hospitowanych zaje¢, ponowna hospitacja powinna byé
przeprowadzona w okresie nieprzekraczajacym 3 miesiecy. W przypadku drugiej oceny niedostatecznej
sprawa kierowana jest do Prorektora ds. Nauki SUM.

5. W danym roku akademickim przeprowadzane sa co najmniej 3 hospitacje zaje¢ dydaktycznych w SD
SUM.

6. Hospitacje pozaplanowe (w trybie interwencyjnym) przeprowadza powotany przez Dyrektora
trzyosobowy zespot, w sktad ktorego wchodza:

a) Przewodniczacy
b) Czlonek
c) Przewodniczacy Rady Szkoty Doktorskiej.

7. Hospitacja pozaplanowa powinna odby¢ si¢ w terminie miesigca od daty wptywu wniosku Dyrektora.
Jezeli osoba hospitowana zakonczyta prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, hospitacj¢ przeprowadza si¢
w najblizszym mozliwym terminie.

8. Przewodniczacy na podstawie przestanego przez Sekcje ds. Ksztatcenia Doktorantéow harmonogramu
zaje¢ 1 Programu Ksztalcenia, opracowuje plan przeprowadzenia hospitacji ze wskazaniem osob
hospitujacych do konca pazdziernika. Plan przekazuje Dyrektorowi oraz Cztonkom.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Przed przeprowadzeniem hospitacji hospitujacy ustala z sekretariatem jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniona osoba, ktora bedzie hospitowana lub bezposrednio z osoba, ktora bedzie
hospitowana termin przeprowadzonej hospitacji.

Hospitowany ma obowigzek udostepni¢ karte przedmiotu (sylabus) oraz szczegdty dotyczace tematu,
formy, terminu i miejsca odbywania si¢ zaje¢ w trybie stacjonarnym. W przypadku zaje¢ realizowanych
w formie kursu e-learningowego dodatkowo hasto dostepu do kursu. W razie odmowy udostepnienia lub
nieudostepnienia ww. informacji przez Prowadzacego hospitujacy Czlonek przekazuje ten fakt
Przewodniczacemu, a ten w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.
Hospitowane sa wybrane zajecia dydaktyczne realizowane wedlug harmonogramu (w przypadku zajec
stacjonarnych) lub w ramach kursu (w przypadku zaj¢¢ na platformie e-learningowe;j), jesli zarzadzenie
Rektora SUM nie stanowi inaczej.

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie kursu e-learningowego moze odby¢ si¢
w czasie rzeczywistym lub w wyjatkowej sytuacji w czasie pdzniejszym, na podstawie udostgpnionych
przez hospitowanego na platformie materiatow i dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢. Dokumentacja
powinna potwierdzi¢ regularno$¢ kontaktéw i interakcji ze studentami.

Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza si¢ protokot, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3.

Protokdét z hospitacji zajec stacjonarnych udostepnia si¢ Prowadzacym po zakonczeniu zajg¢, natomiast
w przypadku kursu e-learningowego przesyta poczta elektroniczng. Prowadzacy moga odnies$¢ sie do
uwag zawartych w  protokole oraz sa zobowigzani do  podpisania  dokumentu.
W przypadku odmowy podpisania protokotu przez osobe hospitowang, osoba hospitujaca dokonuje
stosownej adnotacji.

Protokoét z hospitacji zajeé, po podpisaniu przez osobe hospitowang oraz hospitujacych, przekazywany
jest do Dyrektora oraz do wgladu bezposredniego przetozonego. W przypadku nauczycieli akademickich
wyniki hospitacji moga by¢ uwzglednione przez bezposredniego przetozonego przy okresowej ocenie
pracownika.

Wiyniki hospitacji uwzgledniane sag w Raporcie, ktory Przewodniczacy przekazuje Rektorowi.

Opis postepowania — hospitacja praktyk zawodowych w roku akademickim:

1.

10.

Hospitacje praktyk zawodowych dotycza prowadzonych przez doktorantéw zaje¢ ze studentami, ktorych
realizacja jest okreslona w Regulaminie Szkoty Doktorskiej i Programie Ksztatcenia.

W danym roku akademickim przeprowadzanych jest co najmniej 5 hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
doktoranta w ramach praktyk zawodowych.

Hospitacje praktyk zawodowych prowadzone sa dla doktorantow 11, III lub IV rok ksztatcenia.

Sekcja ds. Ksztatcenia Doktorantow do 15 pazdziernika przygotowuje wykaz doktorantow II, 111 i IV
roku ksztatcenia wraz z wykazem promotorow i przekazuje Przewodniczacemu celem losowego wyboru
doktoranta do hospitacji.

Do konca pazdziernika danego roku akademickiego Przewodniczacy przygotowuje plan hospitacji
praktyk zawodowych ze wskazaniem osob hospitujacych (Cztonkow).

Cztonek/Cztonkowie przeprowadzajacy hospitacje ustalajg z promotorem/jednostka termin hospitacji.
Po przeprowadzonej hospitacji doktorant wypelnia ankiete autoewaluacyjng, ktora stanowi integralng
cze$¢ protokotu z hospitacji (Zalacznik nr 4, 4a)

Protokot z hospitacji zajg¢ stacjonarnych udostepnia si¢ doktorantowi po zakonczeniu zajec¢, natomiast
w przypadku kursu e-learningowego przesyta poczta elektroniczna. Prowadzacy doktoranci moga odnies¢
si¢ do uwag zawartych w protokole oraz sg zobowigzani do podpisania dokumentu. W przypadku
odmowy podpisania protokotu przez osobe hospitowang, osoba hospitujaca dokonuje stosownej
adnotacji.

Protokdét z hospitacji zajec, po podpisaniu przez osobe hospitowang oraz hospitujacych, przekazywane sg
do Dyrektora oraz do wiadomosci promotora.

Wiyniki hospitacji uwzglgdniane sa w Raporcie, ktory Przewodniczacy przekazuje Rektorowi.



VII. Procedura weryfikacji osiaggania zakladanych efektéw uczenia si¢ na poziomie ksztalcenia
8PRK w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Cel i przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury jest okreslenie zasad weryfikacji osiagania zaktadanych efektow uczenia sig
przez doktorantéw SD SUM, na poziomie 6smym Polskiej Ramy Kwalifikacji (§PRK).

Zakres stosowania procedury
1. W weryfikacj¢ osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ przez doktorantdéw wiaczone sg o0soby
zaangazowane w proces dydaktyczny, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i rodzaju zatrudnienia.
2. Procedura obejmuje weryfikacje catego procesu ksztalcenia w SD SUM, od momentu rozpoczecia
ksztatcenia az do jego zakonczenia tj. ztozenia rozprawy doktorskiej.
3. Procedura ma za zadanie:
a) monitorowanie jako$ci programu ksztatcenia i jego zgodno$ci zZ obowigzujagcymi aktami prawnymi,
b) monitorowanie jako$ci procesu weryfikacji osiggania zakladanych efektow uczenia sie na
poszczegdlnych jego etapach.

Opis postepowania:
Opracowywanie i zatwierdzanie programéw ksztalcenia
1. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej podlega systematycznej ocenie i doskonaleniu poprzez
dokonywane w nim zmian w zakresie zaktadanych efektoéw uczenia si¢ dla danego roku ksztalcenia,
z uwzglednieniem dyscyplin naukowych. Za opracowanie projektu programu Ksztalcenia zgodnie
z Regulaminem Szkoty Doktorskiej odpowiada Rada Szkoty Doktorskiej.
2. W procesie opracowywania i modyfikowania programu ksztalcenia Rada Szkoty Doktorskiej uwzglednia:
a) analize aktualnych aktow prawnych,
b) analize zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
C) analize ankiet ewaluacyjnych doktorantow,
d) opini¢ prowadzacych zajecia,
e) propozycje Samorzadu Doktorantow,
f) trendy naukowe,
g) inne uwagi i sugestie zwigzane z ksztalceniem.
3. Program ksztalcenia przygotowany przez Rade¢ Szkoty Doktorskiej i zaakceptowany przez Samorzad
Doktorantow, jest zatwierdzany przez Dyrektora.
4. Senat SUM po zapoznaniu si¢ z opinia Dyrektora ~uchwala corocznie Program Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej i wprowadza je w zycie Uchwata Senatu SUM.
5. Dyrektor ustala obsade kadrowa w ramach programu ksztalcenia zgodnie z zasadami Regulaminu Szkoty
Doktorskiej.
6. Prowadzacy zajecia w Szkole Doktorskiej sg zobowigzani do przygotowania lub aktualizacji karty przedmiotu
(sylabusa przedmiotu) wedlug wzoru stanowiacy Zalacznik Nr 5.

Zasady stosowania punktow ECTS

1. Europejski system transferu i akumulacji punktow zaliczeniowych ECTS (European Credit Transfer System)
stanowi instrument Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i ma na celu uznanie kwalifikacji
akademickich oraz zwigkszenie poréwnywalnosci krajowych systemow edukacji w skali miedzynarodowe;.

2. Doktorant ma obowigzek zaliczenia w trakcie ksztalcenia wszystkich przedmiotow i praktyk zawodowych,
zgodnie z Programem Ksztalcenia oraz zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej, i uzyskania przypisanej
tym zajeciom liczby punktéow ECTS.

3. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktorych uzyskanie wymaga od doktoranta 10-30 godzin
pracy, w zaleznosci od poziomu ksztalcenia.

4. Liczba godzin pracy doktoranta obejmuje:
a) zajecia organizowane przez uczelnie (wynikajace z programu ksztalcenia),
b) indywidualng prace doktoranta (samoksztatcenie),
C) czas przygotowania si¢ do zaliczenia/egzaminu.

5. Liczba punktéw ECTS przynalezna do odpowiednich przedmiotow i praktyk zawodowych ujeta jest
w Uchwatach Senatu dotyczacych programu ksztatcenia.
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Weryfikacja zgodnos$ci Programu Ksztalcenia z Polskg Ramg Kwalifikacji

1.

Weryfikacja programu ksztatcenia ma za zadanie ocene:

a) zgodnoéci programu ksztalcenia z zakresem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ na poziomie 8 PRK poprzez weryfikacje
karty przedmiotu.

b) zgodnosci z  treSciami  obowigzujgcych  aktow  prawnych  poprzez  weryfikacje
czy liczba punktéw ECTS zostata wlasciwie przypisana prowadzonym zajeciom.

C) zgodnosci koncepcji, celow  z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym w szczegOlno$ci rynku pracy, zglaszanymi poprzez potrzeby doktorantow
i prowadzacych zajecia oraz poprzez ankiety ewaluacyjne.

d) dostosowania procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
doktorantow, w tym potrzeb doktorantéw z niepelnosprawnoscia.

Ocena opracowana jest do konca pazdziernika przez Cztonka/Czlonkéw wybranego/wybranych przez
Przewodniczacego, wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 6 i przekazywana jest do Rady Szkoty
Doktorskiej celem wykorzystania w procesie opracowania programu ksztatcenia.

Weryfikacja osiggania zakladanych efektéw uczenia si¢ dla zakonczonego przedmiotu w roku
akademickim.

1.

n

Osoba prowadzaca zajecia dokonuje biezacej weryfikacji osiggania przez Doktorantow zaktadanych efektow
uczenia si¢ w trakcie ksztalcenia, zgodnie z karta przedmiotu, regulaminem przedmiotu, Regulaminem
Szkoty Doktorskiej oraz skala ocen:

a) Bardzo dobry 50

b) Ponad dobry 4,5

c) Dobry 4,0
d) Dos¢ dobry 3,5
e) Dostateczny 3,0

f)  Niedostateczny 2,0
Oceng z egzaminu/zaliczenia wystawia osoba odpowiedzialna za realizacj¢ przedmiotu.
Uzyskanie pozytywnej oceny/zaliczenia z przedmiotu potwierdza osiagnigcie przez doktoranta efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla danego przedmiotu. Wystawiona ocena/zaliczenie wskazuje na poziom
uzyskania efektow uczenia sig.
Przewodniczacy, w celu sprawdzenia jakosci procesu weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia
sig, przygotowuje plan, w ktérym dokonuje wyboru co najmniej trzech przedmiotow i przekazuje go
Dyrektorowi. Cztonek informuje osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ tych przedmiotow o przeprowadzeniu
kontroli. Przedmiot moze by¢ oceniany nie cze$ciej niz raz na 3 lata.
Weryfikacja osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ po zakonczeniu realizacji przedmiotu
przeprowadzana przez Cztonkow, wybranych przez Przewodniczacego, obejmuje:
a) sprawdzenie zgodnosci oceniania doktorantéw z karta przedmiotu oraz obowigzujagcym regulaminem
przedmiotu oraz Regulaminem Szkoty Doktorskie;j;
b) sprawdzenie dostepnosci informacji dla doktorantow;
C) sprawdzenie czy jest prowadzona oraz przechowywana dokumentacja z prowadzonych
zaje¢ wraz z kluczami odpowiedzi do kolokwiow/ zaliczen/egzaminow;
d) zbiorcze podsumowanie uzyskanych ocen z zaliczen na ocen¢/egzaminu.
Czlonkowie przygotowuja sprawozdanie z weryfikacji osiagania zaktadanych efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu wedlug wzoru zgodnym z Zalacznikiem nr 7, i przedstawia je do konca pazdziernika
Przewodniczacemu, ktory uwzglednia wnioski w sprawozdaniu przekazywanym Rektorowi.
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VIII. Analiza i wdrazanie zmian

1. Opracowane procedury majg na celu tworzenie i utrzymywanie wysokich standardow edukacyjnych oraz
zapewnienie skutecznosci procesoOw ksztalcenia doktorantéw. Podjete dziatania maja na celu
monitorowanie, ocen¢ oraz ciagle doskonalenie jakosci ksztalcenia, zaré6wno na poziomie
organizacyjnym, jak i dydaktycznym.

2. W ramach Wewnetrznego Systemu regularnie zbierane sg opinie od doktorantéw w zakresie
prowadzacych zajecia.

3. Przewodniczacy sposrod sktadu UZdsJK powotuje w danym roku akademickim Czlonkéw do
przeprowadzenia:

a) hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

b) hospitacji praktyk zawodowych,

c) weryfikacji zgodnoS$ci programu ksztatcenia z PRK,

d) weryfikacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sig.

Wedhlug wzoru stanowigcego odpowiednio Zalacznik nr 8, 8a, 8b, 8c.

4. Przewodniczacy zobowigzany jest do przygotowania do 15 grudnia raportu z funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu na zasadach okre$lonych w Uczelnianym Systemie Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

5. Raport uwzglednia dziatania podjete w danym roku akademickim na podstawie procedur niniejszego
Systemu Wewnetrznego.

6. Przygotowane przez Przewodniczacego sprawozdanie roczne uwzglednia nastgpujace kluczowe
elementy:

a) dziatania na rzecz rozwoju kompetencji naukowych, spotecznych i zawodowych doktorantow, w tym
wsparcie udzielane doktorantom,

b) ocena wynikow pracy dydaktycznej prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej,

€) podsumowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem jako$ci ksztalcenia w tym analiz¢ poziomu
prowadzonych zaje¢ oraz praktyk zawodowych,

d) ocen¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ poprzez analizg¢ programu ksztalcenia i jego zgodnosci
z Polska Rama Kwalifikacji, zastosowania punktow ECTS,

e) sugestie i rekomendacje dotyczace dalszych dziatan dotyczace ewentualnych zmian, w tym. poprawe
proceséw dydaktycznych, organizacyjnych lub administracyjnych.

7. Dyrektor po uzyskaniu zatwierdzonego przez JM Rektora raportu z funkcjonowania Systemu
wewnetrznego podejmuje dziatania naprawcze i zaradcze, w tym m.in. przekazuje wytyczne do Rady
Szkotly Doktorskiej w przypadku proponowanych zmian w Programie Ksztatcenia.

8. System Wewngtrzny przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia, efektywnego wsparcia
doktorantow w ich rozwoju naukowym, jak rowniez do dostosowania oferty ksztalcenia
do wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski
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Zatgcznik Nr 1 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

FORMY WSPARCIA DOKTORANTOW W SZKOLE DOKTORSKIEJ W SLASKIM
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W KATOWICACH W ROZWOJU NAUKOWY M,

SPOLECZNYM I ZAWODOWYM W ROKU AKADEMICKIM .............

Lp Ogolem

1. | Liczba doktorantow bioracych udziat w projektach NCN

2. | Liczba doktorantow bioracych udziat w projekcie NCBiR

3. | Liczba doktorantow, ktorym przyznano srodki w ramach umowy Mtodego Naukowca
SUM

4. | Liczba doktorantow bioracych udziat w innych projektach

5. | Liczba absolwentow SUM przyjetych do Szkoty Doktorskiej

6. | Liczba doktorantdw uczestniczacych w krajowych i zagranicznych wyjazdach w
celach naukowych lub programach mobilnosciowych

7. | Liczba doktorantéw z innych osrodkéw naukowych/dydaktycznych krajowych lub
zagranicznych przyjezdzajacych do SUM

8. | Liczba doktorantéw z niepelnosprawnoscia

9. | Liczba stypendiow zwiekszonych dla 0séb z niepetnosprawnoscia

10. | Liczba doktorantow w Domach Studenckich

11. | Liczba absolwentéw Szkoty Doktorskiej

12. | Liczba nadanych stopni doktora

13. | Liczba udzielonego wsparcia psychologicznego dla doktorantow

14. | Liczba doktorantow zglaszajacych siec do Welcome Center SUM.

15. | Liczba doktorantow biorgcych udzial w programie ,,Ambasadorzy Szkoty
Doktorskiej”

16. | Liczba doktorantow bioracych udzial w komisjach i innych zespotach uczelnianych

17. | Liczba doktorantow uczestniczacych w wydarzeniach sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych organizowanych przez Akademicki Zwigzek Sportowy

Opis:

Data i podpis Kierownika Sekcji ds. Ksztatcenia Doktorantow

Data i podpis pracownika Sekcji ds. Ksztatcenia Doktorantow
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Zatgcznik Nr 2 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

ANKIETA OCENY PRACY DYDAKTYCZNEJ PROWADZACEGO ZAJECIA*

* Prowadzacy zajecia — nauczyciel akademicki, pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej lub inna osoba realizujaca zajecia.

1. Ocena jest dokonywana przez doktoranta ma charakter anonimowy.

2. Formularz oceny Prowadzacego zajecia jest wypetniany po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu.

3. Dokonujecie Panstwo oceny wytacznie tych Prowadzacych, z ktérymi spotkaliscie si¢ Panstwo
w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

DOKTORANT

DYSCYPLINA

FORMA PROWADZENIA ZAJEC (prosze zaznaczy¢ znak X pod wiaéciwag)

z wykorzystaniem metod

el i technik ksztatcenia na odlegtos¢

hybrydowa

OCENIANY PROWADZACY
(imie i nazwisko)

PRZEDMIOT

DATA WYPELNIENIA ANKIETY

Prosze¢ u udzielenie przemyslanych i rzetelnych odpowiedzi, wstawiajac ,,X” W kratke odpowiadajaca
przyznanej ocenie wg ponizszej skali:

,,17’- zdecydowanie negatywna

,»2”- niezbyt zadawalajgca

3"~ czeSciowo zadawalajaca

4"~ zadawalajaca

.57~ bardzo zadawalajaca

1. Czy Prowadzacy realizowat zajecia zgodnie z harmonogramem?

2. Czy Prowadzacy byt punktualny?

3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas 1 2 3 4 5

przeznaczony na zajgcia?

4. Czy Prowadzacy realizowal zajecia zgodnie z tematyka zawartg 1 2 3 4 5

w Kkarcie przedmiotu (sylabusie)?

5. Czy prowadzacy przekazywal wiedz¢ W sposob zrozumiaty?

6. Czy Prowadzacy umozliwiat Doktorantom 1 2 3 4 >
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Zatgcznik Nr 2 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zadawanie pytan i udzielat wyjasnien?

7. Czy Prowadzacy zachgcal Doktorantow do aktywnego i 2 3 4 S
uczestnictwa w zajgciach adekwatnie do ich formy?

8. Czy Prowadzacy ocenial prace Doktoranta zgodnie z i 2 3 4 5

kryteriami i zasadami podanymi w regulaminie przedmiotu?

9. Czy Prowadzacy utrzymywat wlasciwe relacje interpersonalne 1 2 3 4 5

Z Doktorantami?

10. Czy byta mozliwos¢ uzyskania dodatkowych 1 2 3 4 5

informacji/wyjasnien od Prowadzacego poza zajgciami, np. W
trakcie konsultacji? (prosze¢ ocenié jedynie w przypadku
zaistnienia takiej sytuaciji)

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegolne wyroznienie W pracy dydaktycznej Prowadzacego zajecia?
Proszg¢ o uzasadnienie niniejszej oceny.

Co powinno si¢ zdaniem Pani/Pana zmieni¢ w pracy dydaktycznej Prowadzacego zajecia?
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Zatgeznik Nr 22 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

WYNIK ANKIETY
Rok akademicki .................

Oceniany:

Rodzaj umowy:

Ocena za okres:

Yaczna liczba glosow

oddanych na prowadzacego

Wyniki bez podziatu na przedmioty.

1. Czy Prowadzacy realizowal zajecia zgodnie z harmonogramem?

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gltosy % gtosy %
2. Czy Prowadzacy byl punktualny?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gltosy % gtosy %

3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia?

1

2

3 4 5

gtosy %

gtosy

% gtosy % gtosy % gtosy

%

4. Czy Prowadzacy realizowal zajecia zgodnie z tematyka zawarta w karcie przedmiotu

(sylabusie)?

1

2

3 4 5

gtosy %

gtosy

% gtosy % gtosy % gtosy

%

5. Czy prowadzacy przekazywal wiedze w sposob zrozumialy?

1

2

3 4 5

gtosy %

gtosy

% gtosy % gtosy % gtosy

%

6. Czy Prowadzacy umozliwial Doktorantom zadawanie pytan i udzielanie wyjasnien?

1

2

3 4 5

gtosy %

gtosy

% gtosy % gtosy % gtosy

%
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7. Czy Prowadzacy zachecal Doktorantéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do
ich formy?

Zataeznik Nr 2a do Wewnetrzny System Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

1 2 3 4 5

gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
8. Czy Prowadzacy ocenial prace Doktoranta zgodnie z kryteriami i zasadami podanymi w
regulaminie przedmiotu?

1 2 3 4 5

glosy % glosy % gltosy % gltosy % gltosy %
9. Czy Prowadzacy utrzymywal wlasciwe relacje interpersonalne ze Doktorantami?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %

10. Czy byla mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji/wyjas$nien od Prowadzacego
poza zajeciami, np. w trakcie konsultacji? (prosze oceni¢ jedynie w przypadku
zaistnienia takiej sytuacji)

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % glosy % gltosy % glosy %

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegolne wyrdznienie w pracy dydaktycznej Prowadzgcego
zajecia?
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Zatacznik Nr 2b do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Wyniki z uwzglednieniem przedmiotow.

Przedmiot

1. Czy Prowadzacy realizowal zajecia zgodnie z harmonogramem?

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
2. Czy Prowadzacy byl punktualny?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
3. Czy Prowadzacy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na zajecia?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gltosy % gtosy %

4. Czy Prowadzacy realizowal zajecia zgodnie z tematyka zawarta w karcie przedmiotu

(sylabusie)?

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
5. Czy prowadzacy przekazywal wiedze W sposob zrozumialy?
1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
6. Czy Prowadzacy umozliwial Doktorantom zadawanie pytan i udzielanie wyjasnien?
1 2 3 4 5

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

7. Czy Prowadzacy zachecal Doktorantéw do aktywnego uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do

ich formy?

1

2

3

4

5

gltosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gltosy

%

glosy

%




Zatacznik Nr 2b do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

8. Czy Prowadzacy ocenial prace Doktoranta zgodnie z kryteriami i zasadami podanymi w

regulaminie przedmiotu?

1 2 3 4 5
gtosy % gtosy % gtosy % gtosy % gtosy %
9. Czy Prowadzacy utrzymywal wlasciwe relacje interpersonalne ze Doktorantami?
1 2 3 4 5
gtosy % glosy % gtosy % gltosy % glosy %

10. Czy byla mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych informacji/wyjasnien od Prowadzacego poza
zajeciami, np. w trakcie konsultacji? (prosze oceni¢ jedynie w przypadku zaistnienia takiej

sytuacji)

1

2

3

4

5

gtosy %

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

gtosy

%

Co zastuguje zdaniem Pani/Pana na szczegdlne wyrdznienie W pracy dydaktycznej Prowadzacego

zajecia?
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Zataeznik Nr 3 do Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC PROWADZONYCH W SZKOLE DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH
W ROKU AKADEMICKIM .............

l. Dane ogdlne:

Data:

Imig¢ i nazwisko
prowadzacego:

Przedmiot:

Rok ksztalcenia/Semestr:

Tryb:
(stacjonarne/niestacjonarne)
Temat zajec:

Forma zaje¢¢:
(wyktad/¢wiczenia/
seminaria/inne)

Il.  Dostepnosé informacji dla doktoranta:
a. na hospitowanych zajeciach

Tak | Nie
Czy byl przedstawiony temat zajec¢?
Czy byl przedstawiony plan zajgc?
Czy byla mozliwos$¢ zadawania pytah prowadzacemu?
b. umieszczonych na stronie Uczelni
Tak | Nie

Czy znajduje si¢ na stronie karta przedmiotu (sylabus)?

Czy sa podane godziny konsultacji?
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Zataeznik Nr 3 do Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

I11.  Ocena hospitowanych zajeé

Liczba
Lp. Przedmiot oceny Zakres | uzyskanych
punktow
1.| Organizacja zaje¢ - punktualnos¢, witasciwe wykorzystanie czasu, 0-3
prawidtowe tempo zajeé
2.| Przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ - dobor i przygotowanie 0-3

srodkow dydaktycznych, atrakcyjnosé stosowanych metod

3.| Tres¢ zajec - spojnos¢ w odniesieniu do zatozonych efektow

uczenia si¢ zawartych w karcie przedmiotu (sylabusie), 0-3
poprawnos¢ prezentowanych tresci, jasny i zrozumialy przekaz

4.| Forma zaje¢ - zgodnos¢ z forma zaje¢ okreslong w karcie 0-3
przedmiotu

5.| Kontakt ze studentami (aktywizowanie, komunikatywnos¢,
poprawnosc¢ jezykowa, kultura osobista, zyczliwos¢, takt, 0-3

zaangazowanie, inne..)

Liczba punktow ogotem 0-15

Ocena zajec

V. Opinia hospitujacego

Data i podpis Hospitowanego Data i podpis Hospitujacego
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W ROKU AKADEMICKIM

I. Dane ogélne

Zataeznik Nr 4 do Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PROTOKOL Z HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH DOKTORANTA SZKOLY
DOKTORSKIEJ SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Data hospitacji

Katedra/Klinika/Zaklad

Doktorant prowadzacy zajecia / rok
studiow

Promotor Doktoranta

1. Informacje o prowadzonych

przez Doktoranta hospitowanych zajeciach dydaktycznych

Kierunek studiow

Specjalnosé

Rok studiow/semestr

. . jednolite

| stopnia Il stopnia . Ki

Poziom studiow magisterskie
stacjonarny niestacjonarny | inny (prosze wpisac)
Tryb studiéw
praktyczny ogolnoakademicki
Profil studiow
Nazwa przedmiotu
Temat zajeé
Forma zaje¢ (wyklady, seminaria,
éwiczenia, zajecia praktyczne i inne)
samodzielnie jest wspoélprowadzacym

Doktorant prowadzi zajecia

Symbol/-e i przedmiotowe efekt/-y
uczenia si¢ uzyskiwane podczas
zajec
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Zataeznik Nr 4 do Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

1. Ocena hospitowanych zajeé

Liczba
Lp. Przedmiot oceny Zakres | uzyskanych
punktow
6.| Organizacja zaje¢ - punktualnos¢, wlasciwe wykorzystanie czasu, 0-3
prawidtowe tempo zajeé
7.| Przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ - dobor i przygotowanie 0-3

srodkow dydaktycznych, atrakcyjnos$¢ stosowanych metod
8.| Tres¢ zajec - spdjnos¢ w odniesieniu do zatozonych efektow
uczenia si¢ zawartych w karcie przedmiotu (sylabusie), 0-3
poprawno$¢ prezentowanych treéci, jasny i zrozumiaty przekaz
9.| Forma zaje¢ - zgodno$¢ z forma zaje¢ okreslong w karcie
przedmiotu

10 Kontakt ze studentami (aktywizowanie, komunikatywnosc,
poprawnos¢ jezykowa, kultura osobista, zyczliwos$¢, takt, 0-3
zaangazowanie, inne..)

0-3

Liczba punktéw ogotem 0-15

Ocena zajgc

IV. Opinia osoby hospitujacej

Skala ocen:

< 9 pkt. — ocena niedostateczna
9-11 pkt. — ocena dostateczna
12-13 pkt. — ocena dobra

14-15 pkt. — ocena bardzo dobra

Data i podpis Hospitowanego Data i podpis Hospitujacego
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Zataeznik Nr 42 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

ANKIETA AUTOEWALUACYJNA DOKTORANTA

Instrukcja: Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania, oceniajac swoje dziatania i do§wiadczenia zwigzane z
prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych. W kazdej odpowiedzi moze Pan/Pani zaznaczy¢ jedna z opcji od
"Zdecydowanie nie" do "Zdecydowanie tak".

Zdecydowanie | Raczej | Raczej | Zdecydowanie
nie nie tak tak

Czy czut(a) si¢ Pan/Pani dobrze przygotowany/a do

prowadzenia zajec?

Czy poswigcit(a) Pan/Pani wystarczajaco duzo czasu

na przygotowanie materialow dydaktycznych?

Czy Pana/Pani materiaty dydaktyczne (prezentacje,
plany zajeé, zadania) byty klarowne i zrozumiate dla

studentow?

Czy udalo si¢ Panu/Pani utrzymac tempo zajeé, tak

by materiat zostal przedstawiony w catosci?

Czy potrafit(a) Pan/Pani zaangazowac studentow w

dyskusje i aktywnosci podczas zajec?

Czy stosowal(a) Pan/Pani r6znorodne metody
dydaktyczne (np. wyktad, dyskusja, prace grupowe,

case study) w trakcie zajec?

Czy w trakcie zajec udato si¢ Panu/Pani skutecznie
zarzadza¢ czasem i zrealizowac wszystkie

zaplanowane punkty programu?

Czy odpowiedzial(a) Pan/Pani na pytania studentow

W sposéb zrozumialy i wyczerpujacy?

Czy stworzyl(a) Pan/Pani przyjazna i otwarta
atmosfere, w ktorej studenci czuli si¢ komfortowo

zadajac pytania?

Czy skutecznie motywowal(a) Pan/Pani studentéw do

aktywnosci podczas zajec?

Czy reagowat(a) Pan/Pani adekwatnie na trudnosci w
pracy grupowej (np. problemy komunikacyjne,
konflikty)?
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Zataeznik Nr 42 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Czy czuje Pan/Pani, ze Pana/Pani umiej¢tnosci
dydaktyczne poprawity si¢ po odbyciu praktyk

zawodowych?

Jak ocenia Pan/Pani swoje ogolne doswiadczenie
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w

ramach praktyk zawodowych?

Czy w przysztosci chciat(a)by Pan/Pani kontynuowac
prace dydaktyczng w charakterze prowadzacego

zajecia?

Co chciat(a)by Pan/Pani poprawi¢ w swojej pracy dydaktycznej na przyszto§¢?

Data i podpis Hospitowanego Data i podpis Hospitujacego
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Zatgeznik Nr 5 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU - SZKOLA DOKTORSKA

Nazwa przedmiotu

Nazwa jednostkKi
realizujacej przedmiot|

Szkota Doktorska Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Rok Status przedmiotu| Obowiazkowy Jezyk przedmiotu | Polski/Angielski
Forma zajec Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Wyktad
Cwiczenia
Seminarium
Razem

Prowadzacy zajecia

Nazwa jednostkKi

Cel przedmiotu

Wymagania wstepne

Ukonczone studia drugiego stopnia

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do

Kategoria Opis efektu efektow dla
programu
1.
Wiedza
2.
3.
4,
Umiejetnosci
5.
6.
7.
Kompetencje
spoteczne 8.
9.
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Zataeznik Nr 5 do Wewnetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

TRESCI PROGRAMOWE

Opis przedmiotu, zakres tematyczny przedmiotu, poruszane zagadnienia i tematy

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Whpisa¢ w jaki sposob weryfikuje si¢ wiedze¢ doktoranta np.

Metoda Weryfi kacji efektow Uczenia SiQ kolokwium ustne, pisemne, praca pisemna, prezentacja, inne itp.

Do wyboru zgodnie z Programem Ksztalcenia: zaliczenie, zaliczenie
na ocene ,egzamin. Skala ocen z przedmiotu zgodnie z
Regulaminem Szkoty Doktorskiej: bardzo dobry 5,0, ponad
dobry 4,5, dobry 4,0, dos¢ dobry 3,5, dostateczny 3,0,
niedostateczny 2,0.

Opis warunkow zaliczenia przedmiotu np. 100 % udziat w
zajeciach, inne, itp., wytyczne do zaliczenia na oceng lub egzamin

Forma i warunki zaliczenia

LITERATURA PRZEDMIOTU

Literatura podstawowa

Literatura uzupekniajaca
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Zatgeznik Nr 6 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

OCENA ZGODNOSCI PROGRAMU KSZTALCENIA Z POLSKA RAMA KWALIFIKACJI DLA CYKLU

ROZPOCZYNAJACEGO SIE W ROKU ..................
Przedmiot Prowadzac Rok Wiedza Zgodny Umiejetnosci Zgodny Komp;etenc;e Zgodny Liczba Poprawnos¢ ECTS
A% | ksztatcenia | (opis efektu) | [TAK/NIE]|  (opis efektu) | [TAK/NIE] (Zgi‘; z::l?ti) [TAK/NIE]|  ECTS [TAK/NIE]
Data i podpis Czlonka
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Zatgeznik Nr 7 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

SPRAWOZDANIE Z WERYFIKACJI OSIAGANIA ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE DLA PRZEDMIOTU PO ZAKONCZONEJ REALIZACJI
Rok akademickKi......ccoeeveennnn.

Imie i nazwisko prowadzacego:

Przedmiot:

Rok ksztalcenia/semestr:

Forma zaje¢:

Forma zaliczenia/egzaminu:

Liczba doktorantdw uczestniczacych
w zajeciach:

Liczba godzin:

. Zgodnos¢ oceniania doktorantow z kartg przedmiotu oraz obowiazujacymi regulaminami:

Zgodno$¢ oceniania doktorantéw z: | Tak | Nie Uwagi

Metodami weryfikacji efektow uczenia
sie na podstawie karty przedmiotu

Forma 1 warunkami zaliczenia na
podstawie karty przedmiotu

Kluczem odpowiedzi dla kolokwium
pisemnego

I1.  Dostep doktorantéw do informacji:

Rodzaj informacji Tak Nie

Karta przedmiotu

Regulamin przedmiotu

Terminy zaliczen/egzamindw

Terminy konsultacji

1. Przechowywanie dokumentacji z prowadzonych zaje¢ wraz z kluczami odpowiedzi do
kolokwidw/zaliczen/egzaminow

Rodzaj dokumentacji Tak Nie

Karta przedmiotu
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Zatgeznik Nr 7 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Regulamin przedmiotu

Karty doktorantéw (dokumentacja obecnosci i ocen)

Pytania z kolokwidow wraz z kluczami odpowiedzi i progami zaliczeniowymi

Prace doktorantow (kolokwia lub inne oceniane prace)

Pytania zaliczeniowe/egzaminacyjne wraz z kluczem odpowiedzi i progami
zaliczeniowymi

Prace egzaminacyjne/zaliczeniowe doktorantéw

V. Zbiorcze podsumowanie uzyskanych ocen z zaliczenia na ocen¢/egzaminu.

2 3 3,5 4 4,5 5

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

V. Uwagi ogolne

Data i podpis Cztonka Data i podpis prowadzacego zajecia
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PLAN PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W ROKU AKADEMICKIM

Zatgeznik Nr 8 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dotyczy procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych Szkoly Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Imie i nazwisko Proponowana osoba
Przedmiot Rok ksztalcenia prowadzacego Katedra/Wydzial/Adres hospitujaca
1.
2.
&,
4.
5.

Data i podpis Przewodniczacego

Do wiadomosci:

1. Czlonek
2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
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PLAN PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH W ROKU AKADEMICKIM

Zatgeznik Nr 82 do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Dotyczy procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych Szkoly Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Imig i nazwisko doktoranta Rok ksztalcenia Promotor Katedra/Wydzial/Adres Proponowana osoba
hospitujaca
1.
2.
3.
4.
5.

Data i podpis Przewodniczacego

Do wiadomo$ci:

1. Czlonek
2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
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Zatacznik Nr 8b do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PLAN PRZEPROWADZANIA WERYFIKACJI ZGODNOSCI PROGRAMU KSZTALCENIA
Z PRK W ROKU AKADEMICKIM ........c.cccc.....

Dotyczy procedury weryfikacji osiggania zakladanych efektow uczenia si¢ na poziomie
ksztalcenia 8PRK w Szkole Doktorskiej Slqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Proponowani Cztonkowie przeprowadzajacy weryfikacje zgodnosci Programu Ksztatcenia z PRK:

Imie i nazwisko Czlonka

Data i podpis Przewodniczacego

Do wiadomosci:

1. Czlonek
2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
3. Przewodniczacy Rady Szkoty Doktorskiej
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Zatgeznik Nr 8¢ do Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PLAN PRZEPROWADZANIA WERYFIKACJI OSIAGANIA ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
W ROKU AKADEMICKIM ..................

Dotyczy procedury weryfikacji osiagania zakladanych efektéw uczenia si¢ na poziomie ksztalcenia SPRK
w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Termin Rok
Przedmiot realizacji realizacji Imie i nazwisko prowadzacego Proponowany Czlonek
przedmiotu
1.
2.
3.
4.
5.

Data i podpis Przewodniczacego

Do wiadomosci:

1. Czlonek
2. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
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