Zatacznik nr 7

do tekstu jednolitego z dnia 17.03.2025 r.

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Tabela doplat do wypoczynku pracownikow

Dochdd na jedng osobe w rodzinie

Maksymalna kwota doptaty do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

do 3 600,00 zt 4 150,00 zt
od 3 600,01 zt do 5 100,00 zt 3 750,00 zt
od 5 100,01 zt do 6 600,00 zt 3 250,00 zt
powyzej 6 600,00 zt 1 750,00 zt

Tabela doptat do wypoczynku emerytéw i rencistow

Dochod na jedng osobe w rodzinie

Maksymalna kwota doplaty do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

do 2 500,00 zt 1 800,00 zt
od 2 500,01 zt do 3 500,00 zt 1 700,00 zt
powyzej 3 500,00 zt 1 600,00 zt

Tabela doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

Dochéd na jedng osobe w rodzinie

Maksymalna kwota doplaty do kosztow
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodzieiy*

Do 3 100,00 zt

1 000,00 zt

od 3 100,01 zt do 3 600,00 zt

800,00 zt

Brak doptat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy dla pracownikdéw majacych dochody powyzej 3 600,00 zt na jedng

osobg

*Kwota doptaty do kosztow zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy nie moze by¢ wyzsza niz faktycznie poniesione

koszty.




Zatacznik nr 8

do tekstu jednolitego z dnia 17.03.2025 r.

Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Tabela doplat do imprez kulturalno-o$§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych dla pracownikow

. . .. Dofinansowanie dla Dofinansowanie dla
Dochod na jedng osobe w rodzinie . .
pracownika czlonka rodziny
do 3 600,00 zt 70 % 40 %
od 3 600,01 zt do 5 100,00 zt 65 % 30 %
od 5 100,01 zt do 6 600,00 zt 60 % 20 %
powyzej 6 600,00 zt 50 % 10 %

Tabela doplat do imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych dla emerytéw, rencistow

. . . . Dofinansowanie dla Dofinansowanie dla
Dochod na jedng osobe w rodzinie . .
emeryta, rencisty czlonka rodziny
do 2 500,00 zt 70 % 40 %
od 2 500,01 zt do 3 500,00 zt 60 % 20%
powyzej 3 500,00 zt 50 % 10 %




