Zarzadzenie Nr 63/2025
zdnia 17.03.2025 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Zmieniajgce Zarzadzenie Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia , Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach ”

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (z. j. Uchwata Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r. z pézn. zm.), art. 144
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1571) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) niniejszym zarzgdzam,
co nastegpuje:

§1

1. W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

., 3. czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach pozostajqcy z pracownikiem, emerytem, rencistq we
wspolnym gospodarstwie domowym tj.:

a) - wspotmatzonek,
- dzieci wlasne,
- dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
- dzieci wspotmatzonkow,
od 3 lat do dnia ukonczenia 18 roku zZycia, a jezeli pobierajq nauke w szkole do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 26 roku Zycia,
z wylgczeniem dziecka pracownika pozostajgcego we wlasnym zwiqzku matzenskim
oraz petnoletniego dziecka posiadajgcego wlasne dziecko.

b) osoby wymienione w pkt a, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny, umiarkowany
lub lekki stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.”

2) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Przy ustalaniu dochodow osob ubiegajgcych sie o Swiadczenia z Funduszu bierze si¢
pod uwage przecigtny miesieczny dochod uzyskany w ciggu ostatniego roku
poprzedzajgcego rok ubiegania si¢ o swiadczenia, przypadajgcy na jedng osobe
uprawnionqg do korzystania z Funduszu — wymieniong w § 8, pozostajgcg we
wspolnym gospodarstwie domowym na podstawie oswiadczenia ztoZonego przez
osobg ubiegajgcq si¢ o Swiadczenie. Rozdzielnos¢ majgtkowa nie zwalnia
z obowigzku wykazywania przychodéw wspétmalzonka. Swiadczenia pochodzgce
z programow rzgdowych, takich jak: Rodzina 800plus, Dobry start, Rodzinny Kapitat



Opiekunczy oraz zasitki i Swiadczenia wyplacane przez Osrodki Pomocy Spotecznej
nie bedq liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do swiadczen.”

3) w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zapomoge socjalng otrzymujg osoby uprawnione o ktorych mowa w ust. 1, ktore
znajdujq sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, niepozwalajgcej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych (ze wzgledu na niskie dochody).
Za osoby uprawnione do zapomogi socjalnej uwaza sie osoby, ktorych dochod
miesieczny na 1 osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 3 300,00 zi, a w przypadku
osoby samodzielnie prowadzqgcej gospodarstwo domowe 4 600,00 z{.”

4) w § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sq w wysokosci nie mniej niz 3.000,00 zi,
a nie wigcej niz 18.000,00 zt. Pozyczki w wysokosci od 3.000,00 zt do 12.000,00 z{
udzielane sq na okres do lat 4, natomiast pozyczki w wysokosci od 12.000,01 zt do
18.000,00 z{ udzielane sq na okres do lat 6, przy czym pozyczka na cele mieszkaniowe
moze by¢ sptacona wezesniej. W przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony, pozyczka zostanie udzielona na okres trwania
umowy o prace.”

2. Zalaczniki Nr 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 12 do Regulaminu otrzymuja brzmienie, okre§lone
odpowiednio w Zatgcznikach do tekstu jednolitego, o ktdrym mowa w § 2.

§2

Wprowadzam tekst jednolity ,, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”, ktory stanowi Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparnski

Otrzymuja:

— Komisja socjalna

—  Zwiazki Zawodowe
- ala

Do wiadomoSci:
— wszystkie jednostki organizacyjne



