Zarzadzenie Nr 1/2025
zdnia 07.01.2025 .
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: ustalenia zasad uzywania prywatnych samochodow osobowych w celach
stuzbowych do jazd lokalnych przez pracownikéw Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

Na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(tj. Uchwala Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r.) oraz rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli 1 motoroweréw niebedacych wilasnoscia pracodawcy zwanego dalej
,»,Rozporzadzeniem” zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Wprowadzam mozliwo$¢ uzywania w celach stuzbowych do jazd lokalnych samochodow

osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy przez:

1) Wiadze Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach:
a) Rektora
b) Prorektorow
c) Dziekanow
d) Kanclerza
e) Zastgpcow Kanclerza
f) Kwestora,
dla ktoérych limit przyznawany jest automatycznie w maksymalnej wysokosci nie
wyzszej niz przewidzianej w ,,Rozporzadzeniu”, na podstawie wniosku, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2) Pracownikow administracyjnych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
za zgoda Kanclerza, a w przypadku innych stanowisk za zgoda Rektora,
dla ktorych limit przyznawany jest na podstawie wniosku z uzasadnieniem
wnioskowanej liczby kilometrow, nie wyzszej jednak niz cyt. ,,Rozporzadzenie”.

2. Rektor Uczelni w miejsce wniosku sktada oswiadczenie o checi uzywania w celach
stuzbowych do jazd lokalnych samochodu prywatnego.

3. Whniosek z uzasadnieniem sktada Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni
przetozony wraz z kalkulacja/symulacja liczby kilometrow do Dziatu ds. Pracowniczych i
Socjalnych. Wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

4. W przypadku uzyskania zgody, Pracownik zobowigzany jest podda¢ si¢ badaniom
profilaktycznym w Pracowni Medycyny Pracy lub przedstawi¢ aktualne, wlasciwe badania
profilaktyczne (do akceptacji Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych).



Skierowanie na badania wystawia pracownik Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych
w porozumieniu z Sekcja BHP.
5. Zasady rozliczenia kosztow oraz wysoko$¢ przyznanego miesi¢cznego limitu kilometrow
uzywania pojazdu reguluje umowa stanowigca Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
6. Rejestr zawartych umow prowadzi Dzial Administracyjno-Gospodarczy w Katowicach.

§2

1. Zwrot kosztow uzywania samochodu do celow stluzbowych dokonywany bedzie
po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o uzywaniu w danym miesigcu
kalendarzowym witasnego samochodu do celow stuzbowych, ktorego wzoér stanowi
Zatacznik Nr 1 do umowy.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w terminie do 7 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.

3. Zweryfikowane przez Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych oraz Dziat Finansowo-
Ksiggowy o$wiadczenie co do okolicznosci, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu,
przedktadane jest celem akceptacji do Kanclerza/Zastgpcy Kanclerza.

§3

1. Wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem prywatnego samochodu do celow stuzbowych
ponosi Pracownik.
2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikte z uzywania samochodu.

§4

Okresem rozliczeniowym miesiecznego limitu przebiegu kilometrow jest okres jednego
miesigca kalendarzowego, poczynajac od miesigca zawarcia umowy.

§5

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam wlasciwemu Zastepcy Kanclerza,
a w sprawach rozliczen Kwestorowi.

§6

Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje do zapoznania z trescig niniejszego
Zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§7

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 20/2006 Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z dnia 10.02.2006 roku z p6zn. zm.



§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Umowy zawarte przed wejéciem w zycie niniejszego Zarzadzenia sg obowigzujgce pod
warunkiem uzyskania aktualnych badan profilaktycznych wykonanych w Poradni
Medycyny Pracy.

§9

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiescic¢ na stronie internetowej Uczelni.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymujg:
—  Prorektorzy
— Dziekani
— Kanclerz
— Z-cy Kanclerza
- Kwestor
—  Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych
— Dziat Plac
— Dzial Kontroli i Audytu
- ala
Do wiadomosci:
- wszystkie jednostki organizacyjne



Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 1/2025
z dnia 07.01.2025r.

pieczed jednostki organizacyjnej

Whniosek 0 uzywanie w celach stuzbowych
wlasnego samochodu osobowego do jazd lokalnych.
Prosze o przyznanie miesiecznego limitu kilometrow uzywania wtasnego pojazdu do celéw
stuzbowych w liczbie ............ km miesiecznie dla Pracownika:
00N (S A 1] (o

stanowisko/ funkcja

adres zamieszkania

marka pojazdu ..................... , NI T€JeStracyjny .oo.vevvenneennnnn... , poj. silnika ...............

data i podpis pracownika/uzytkownika samochodu data i podpis wnioskodawcy
(Kierownika jednostki/bezposredniego przetozonego)

Decyzja Rektora/Kanclerza
(zgodnie z wtasciwos$cia)

ZGODA BRAK ZGODY

podpis Rektora/Kanclerza SUM



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 1/2025
z dnia 07.01.2025 r.

UMOWA
zawarta w dniu ...................... w Katowicach pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, ul. Poniatowskiego 15,
40 — 055 Katowice

zwanym dalej Pracodawca

reprezentowanym przez:

Panem/a .......ccooeeiiiiiiiee e
zamieszKalym/a ...,
zatrudnionym/a w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach na stanowisku

zwanym/a dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez Pracownika
NA STANOWISKU ...oovviiiiiecieciee e zezwala Pracownikowi
na uzywanie dla celéw stuzbowych wtasnego samochodu osobowego /
Pracodawca w zwigzku z wykonywaniem przez Pracownika zadan terenowych w ramach
UMOWY eniieinieeninennnnnnn. - zezwala Pracownikowi na uzywanie do celow stuzbowych
prywatnego samochodu osobowego, poza statym miejscem pracy.

§2
Pracownik o$wiadcza, ze jest wtascicielem samochodu osobowego marki ...........cccceeeveennnennne
0 NUMErZe rejeStraCyjNyM .......cccccvevreiieirierieieesie e see e 0 poj. silnika ...........ccceueenen, cm?,
ktorego bedzie uzywat w celach stuzbowych.

§3
1. Pracodawca przyznaje miesi¢czny limit .............. km na uzywanie przez Pracownika

samochodu, o ktorym mowa w § 2 niniejszej umowy W celach stuzbowych do jazd
lokalnych.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany limitu, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu bez podania przyczyny ze skutkiem natychmiastowym.

§4
Pracodawca zobowigzuje si¢ pokrywac¢ koszty (w ramach przyznanego miesi¢cznego limitu
kilometrow) wedlug stawek za jeden kilometr przebiegu, okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerow niebedacych wlasno$cig pracodawcy.



§5

1. Zwrot kosztow za jazdy lokalne dokonywany bedzie w formie miesigcznego ryczaltu
pienigznego, obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu i miesigcznego limitu
przebiegu kilometréw, ustalong zgodnie z postanowieniami § 4.

2. Miesieczny ryczalt pienie¢zny Pracodawca wyptaci Pracownikowi na podstawie jego
pisemnego oswiadczenia o uzywaniu w danym miesigcu wlasnego samochodu do celow
stuzbowych zlozonego do Dziatlu ds. Pracowniczych i1 Socjalnych, wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy.

3. Miesieczny ryczalt pienigzny nie przysluguje za okres nieobecno$ci pracownika
w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej
trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci, a takze za okres, w ktorym
pracownik nie dysponowal pojazdem do celéw stuzbowych. Kwotg ryczattu zmniejsza sie
0 1/22 za kazdy roboczy dzien, za ktory ryczalt nie przystuguje.

4. Woyliczona kwota ryczattu zostanie pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s06b fizycznych.

§6

1. Wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem prywatnego samochodu do celéw stuzbowych,
w tym polisy ubezpieczeniowej OC oraz wykroczen drogowych ponosi Pracownik.

2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikte z uzywania samochodu.

1. Umowa zostaje zawarta od dnia .................. na czas zajmowania przez Pracownika
stanowiska okreslonego w § 1 niniejszej umowy lub do czasu realizacji umowy
statutowej/naukowej, itp.

2. Pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ w kazdym czasie, jezeli Pracownik narusza
postanowienia niniejszej umowy.

3. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Zakonczenie trwania stosunku pracy, zmiana stanowiska pracy lub jednostki organizacyjnej
oraz zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do prowadzenia pojazdow
mechanicznych, powoduje rozwigzanie niniejszej umowy bez Kkoniecznosci jej
wypowiadania.

§8
Zmiany postanowien niniejszej umowy wymagaja dla swej wazno$ci zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego, rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 4 oraz Zarzadzenie Rektora Nr ................
z dnia ...l w sprawie: ustalenia zasad uzywania prywatnych samochodéw
osobowych w celach stizbowych do jazd lokalnych przez pracownikéw Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

§ 10
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik



Zatacznik nr 1
doumowynr......................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z przyznanym mi miesiecznym limitem kilometrow do jazd lokalnych

oswiadczam, Z€ W MICSIACU ....ccueeveveereerereereenereennen. roku, uzywatem/am wilasnego samochodu
MArKi .ooveieiieeeeeeeeeeeee e 0 pojemnos$ci Silnika .........ccccoevvevievievienieniennenne. , numerze
LS [S17 7216341117 10 RSSO do celéw stuzbowych.

Ponadto o$wiadczam, iz tacznie liczba dni:
— mojej nieobecnosci w pracy z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej lub innej
nieobecnosci wyniosta .........

— w ktorych nie dysponowatem/am pojazdem do celow stuzbowych wyniosta .........

(podpis)

Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych

(podpis pracownika
Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych)



Dzial Finansowo0-Ksiegowy

1. Przyznany miesi¢czny ryczatt wynosi

2. Potracenie z tytutu nieobecnos$ci W pracy: .......ccooevevverieieereennn.

3. Naleznos$¢ do wyptaty: ......cccoevevvveeciieiiieeenen.

Kwestor lub dziatajacy w tym zakresie
z upowaznienia Kwestora pracownik Dziatu

Zatwierdzam:

Kanclerza/Zastgpca Kanclerza



