Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Senatu Nr 104/2024
Senatu SUM

z dnia 18 grudnia 2024 r.

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Realizujgc postanowienia art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce oraz majgc na uwadze potrzebe zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz
doskonalenia procesu naukowego i dydaktycznego, Slgski Uniwersytet Medyczny w
Katowicach ustanawia niniejszy Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich.
Regulamin ten ma na celu wprowadzenie jasnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy
nauczycieli akademickich, wspierania rozwoju zawodowego oraz motywowania do osiggania
jak najlepszych wynikow w pracy naukowej i dydaktycznej. Osiggniecia wynikajqce z realizacji
niniejszego Regulaminu bedg rowniez brane pod uwage przy ocenie rozwoju sciezki zawodowej
nauczycieli akademickich, w tym w procesach zwigzanych z awansami zawodowymi. Kierujgc
sie zasadami obiektywizmu, przejrzystosci i rownosci, niniejszy Regulamin okresia kryteria i
procedury oceny dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, przyczyniajgc

sie do rozwoju wspolnoty akademickiej oraz podnoszenia prestizu Uczelni.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach zwanego dalej ,,SUM” okre§la kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych

grup pracownikoéw i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny.

§2
1. Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w SUM
za wyjatkiem Rektora.
2. Wyniki dokonywanej oceny okresowej moga by¢ wykorzystywane w szczegolnosci przy:
1) przedtuzeniu zatrudnienia na czas nieokreslony,
2) zmianie zajmowanego stanowiska, w tym awansie zawodowym,

3) ustalaniu wysokosci wynagrodzenia,



4) powierzeniu funkcji kierowniczych,

5) odznaczeniach, nagrodach i innych wyréznieniach.
3. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania oceny negatywnej, o ktorej mowa w ust. 1.
4. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w ust. 1.
5. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z

zachowaniem okresu wypowiedzenia.

§3

1. Ocena okresowa jest dokonywana obligatoryjnie raz na dwa lata, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przyczyn okreslonych w art. 128 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce.

3. Ocenie okresowej podlegaja osoby zatrudnione w SUM przez okres dwoéch lat
kalendarzowych, poprzedzajacych rok dokonania oceny.

4. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

5. Oceny dokonuje si¢ takze na wniosek Rektora z inicjatywy kierownika jednostki lub

Dziekana.

Kryteria oceny

§4

1. Ocenie okresowej podlegaja dziatalnos¢ 1 osiggniecia nauczyciela akademickiego zwigzane
z wykonywaniem obowigzkow w ramach stosunku pracy w Uczelni. Dodatkowe aktywno$ci
niezwigzane z praca w Uczelni moga zosta¢ wzigte pod uwage przy ocenie, pod warunkiem,
ze w ocenie Komisji przyczyniajg si¢ do powiekszenia dorobku i podniesienia kompetencji
zawodowych osoby ocenianej lub maja znaczenie dla Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych podlegaja ocenie
w zakresie:

1) prowadzenia dziatalnosci naukowej,

2) uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow — jesli dotyczy,



3) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni,
4) podnoszenia kompetencji zawodowych,
5) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wlasnosci
przemystowe;.
3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
podlegaja ocenie w zakresie:
1) prowadzenia dziatalnos$ci naukowej,
2) ksztalcenia i wychowywania studentow lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow,
3) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni,
4) podnoszenia kompetencji zawodowych,
5) przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
o wlasnosci przemystowe;j.
4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych podlegaja
ocenie w zakresie:
1) ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantow
oraz innych formach ksztalcenia realizowanych przez Uczelnig,
2) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uczelni,
3) podnoszenia kompetencji zawodowych,
4) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
o wlasnosci przemystowe;.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora
podlegaja dodatkowo ocenie w zakresie zadan zwigzanych z rozwojem kadry naukowe;,
o ktorych mowa w art. 183 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
lub badawczych, ktorych dziatalnos¢ naukowa prowadzona byta w okresie podlegajacym
ocenie przez czas krotszy niz dwa lata od zmiany stanowiska, beda podlegali ocenie w
obszarze dziatalnosci sprzed dokonania zmiany, z zastrzezeniem, ze na wniosek pracownika
moze zosta¢ przeprowadzona ocena okresowa dla obecnie zajmowanego stanowiska, przy
czym w tym przypadku minimalna warto§¢ punktowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 okreslana

jest proporcjonalnie do czasu prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.



§5

1. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej publikacji

posiadajacych afiliacje SUM jest dokonywana na podstawie:

1)

2)

sumarycznej  punktacji  wartosci  catkowitych  przypisanych  dla czasopism
i/lub wydawnictw naukowych ujetych w wykazach czasopism i/lub wydawnictw,
sporzadzonych przez ministerstwo wlasciwe ds. nauki, z dwoch ostatnich lat
kalendarzowych, poprzedzajacych rok dokonania oceny,

osiggnie¢ naukowych z listy stanowiacej zalacznik nr 4, pod warunkiem, ze uzyskaty
finansowanie/zostaly ~ ogloszone w  przeciggu dwoch lat  kalendarzowych

poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

2. Minimalna warto$¢ punktowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi dla pracownikow

zatrudnionych w:

1) w grupie pracownikow badawczych:

a) asystent — minimum 140 pkt,

b) adiunkt — minimum 200 pkt,

c) profesor/profesor Uczelni — minimum 300 pkt.
2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a) asystent — minimum 80 pkt,

b) adiunkt — minimum 140 pkt,

c) profesor/profesor Uczelni — minimum 200 pkt.

3. Minimalna warto$§¢ punktowa okreslona w ust. 2 ulega proporcjonalnie pomniejszeniu

stosownie do wymiaru etatu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego rok

przeprowadzenia oceny.

4. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej jest

dokonywana z uwzglednieniem nastepujacych rodzajow osiagnigc:

1) autorstwo podrgcznika, skryptu, monografii dla studentow;

2) wspotautorstwo/redakcja podrgcznika, skryptu, monografii dla studentow;

3) autorstwo, wspotautorstwo rozdzialow, rozdziatu w podreczniku, skrypcie,
monografii dla studentéw;

4) autorstwo, wspotautorstwo tre$ci ksztalcenia do nowego przedmiotu/modutu
studiow, studiow podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

5) wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych;

6) promotorstwo zakonczonej pracy dyplomowej;



7) recenzje pracy dyplomowej;

8) opieka nad studenckim kotem naukowym, realizacjg projektu naukowego w
ramach studenckiego kota naukowego;

9) czlonek Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia;

10) cztonek Rady Programowe;j;

11) opiekun roku, opiekun lub koordynator praktyk zawodowych, koordynator
przedmiotu;

12) prowadzenie zaje¢ na studiach doktoranckich, w ramach szkoty doktorskiej i na
studiach podyplomowych;

13) prowadzenie zaje¢ na kursach, uniwersytetach: 1 wieku, licealisty, III wieku i
innych formach ksztatcenia realizowanych przez Uczelnig,

14) nagrody dydaktyczne;

15) opracowywanie i aktualizowanie programu studiow,

16) przeprowadzanie egzaminow/kolokwiow/zaliczen,

17) merytoryczny i metodyczny nadzor nad pracami zaliczeniowymi, semestralnymi
1 dyplomowymi opracowanymi przez studentow,

18) udzial w hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

19) inne aktywnosci.

5. W ocenie dzialalno$ci dydaktycznej uwzglednia si¢ ocen¢ nauczyciela akademickiego
w zakresie wypelniania przez niego obowiazkdéw zwigzanych z ksztalceniem, dokonang
przez studentow/doktorantow.

6. Podstawg oceny, o ktorej mowa w ust. 5, jest uzyskanie pozytywnej oceny z ankiet
przeprowadzona wsrod studentow/doktorantéw uczestniczacych w zajeciach prowadzonych
przez danego nauczyciela akademickiego.

7. W przypadku uzyskania negatywnej oceny =z ankiet przeprowadzona wsrod
studentow/doktorantow uczestniczacych w  zajeciach prowadzonych przez danego
nauczyciela akademickiego, konieczna jest ponowna weryfikacja przez Komisje dziatajaca
w porozumieniu z Samorzadem Studenckim/Doktoranckim z uwzglednieniem opinii
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

8. Zasady dokonywania oceny przez studentow/doktorantow okre$la Rektor odrebnym
Zarzadzeniem.

9. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie prowadzenia dziatalno$ci organizacyjnej jest

dokonywana z uwzglednieniem nastgpujacych rodzajow osiagnigc:



1) petione funkcje z wyboru lub powotania w SUM, cztonek Senatu, cztonek Komisji
Wyborczych, cztonek Komisji Rekrutacyjnej, cztonek Komisji Doktorskiej,
cztonek Komisji 8 PRK, czlonek Komisji Habilitacyjne;j;

2) pelione funkcje w komitetach naukowych, organizacyjnych konferenciji,
sympozjow, zjazdow (w tym afiliowanych SUM lub organizowanych w SUM);

3) organizacja kurséw, szkolen, warsztatow (w tym afiliowanych SUM lub
organizowanych w SUM);

4) pelione funkcje w instytucjach i towarzystwach naukowych na szczeblu
og6lnopolskim lub mi¢dzynarodowym;

5) uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni;

6) nagrody organizacyjne;

7) inne dokonania organizacyjne.

10. Ocena w zakresie podnoszenia kwalifikacji obejmuje:

1) czynny udzial w konferencjach, zjazdach, sympozjach;

2) bierny udziat w konferencjach, zjazdach, sympozjach;

3) staz naukowy, dydaktyczny (z wylaczeniem stazy specjalizacyjnych);

4) studia podyplomowe;

5) inne aktywnosci.

11. Podstawa oceny przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wlasnosci przemystowe] jest os$wiadczenie nauczyciela akademickiego
na arkuszu oceny okresowej oraz inne materiaty udostepnione komisji. W przypadku, gdy
w trakcie oceny ujawniono, iz o$§wiadczenie jest sprzeczne z wynikami ostatecznych
postepowan w zakresie przestrzegania przepiséw, o ktorych mowa w zadaniu pierwszym,
a zarzut nieprzestrzegania tych przepisoOw nie ulegl zatarciu, ocena okresowa nauczyciela

akademickiego jest automatycznie negatywna.

Tryb i zasady przeprowadzania oceny okresowej

§6
1. Ocena jest przeprowadzana w oparciu o arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego
1 zawarte w arkuszu szczegotowe kryteria.
2. Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikow:
1) badawczych — stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2) badawczo-dydaktycznych — stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,



10.

3) dydaktycznych — stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Do oceny w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, organizacyjnej oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, nauczyciel akademicki zobowigzany jest wypemié ankiete,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
Nauczycieli akademickich, ktorzy podlegaja ocenie w danym roku wskazuje Dziekan
Wydziatu.
Propozycje nauczycieli akademickich, ktérzy maja podlega¢ ocenie okresowej zgodnie
z § 3 ust. 5 Regulaminu mogg przedstawia¢ Rektorowi:
a) Dziekan Wydziatu,
b) Prorektor ds. Nauki,
c) kierownik jednostki organizacyjnej.
Nauczyciele akademiccy, ktorzy podlegaja ocenie zobowigzani sg w ustalonym terminie do
ztozenia arkusza okresowej oceny nauczyciela akademickiego zgodnie z wzorem
okreslonym w ust. 2, wraz z ankieta, o ktorej mowa w ust. 3.
Ocena okresowa moze by¢:

1) pozytywna,

2) negatywna.

W ramach oceny pozytywnej pracownikowi badawczemu, badawczo-dydaktycznemu lub

dydaktycznemu moze zosta¢ przyznana ocena wybitna.

Od negatywnej oceny przystuguje odwotanie do Rektora na zasadach i w trybie okreslonym
w niniejszym Zarzadzeniu.
Ocena okresowa dokonywana jest odrebnie dla kazdej grupy pracownikow i rodzaju
obowigzkow.
Dziatalno$¢ naukowa jest oceniona pozytywnie, jezeli nauczyciel akademicki:
1) w grupie pracownikow badawczych:
a) posiada osiggniecie naukowe okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1 i uzyska minimalng
warto$¢ punktowa okreslong w § 5 ust. 2, lub
b) wykazat wspotautorstwo/autorstwo minimum jednego projektu badawczego lub
prawa ochronnego ujetego w zataczniku nr 4, pod warunkiem, ze przyznano
finansowanie na realizacj¢ projektu lub ogtoszono prawo ochronne w przeciggu
dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest
ocena,

2) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych:



a) posiada osiggni¢cie naukowe okreslonego w § 5 ust. 1 pkt 1 i uzyska minimalng
warto$¢ punktowa okreslong w § 5 ust. 2, lub

b) posiada osiggniecic naukowe okreslone w § 5 ust. 1 pkt 1, ale nie osiggnat
minimalnej wartosci punktowej okreslonej w § 5 ust. 2 1 wykazat
wspotautorstwo/autorstwo minimum jednego projektu badawczego lub prawa
ochronnego ujetego w =zalaczniku nr 4, pod warunkiem, ze przyznano
finansowanie na realizacj¢ projektu lub ogltoszono prawo ochronne w przeciagu
dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest
ocena.

11. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow badawczych otrzymuje

pozytywnga ocen¢ z oceny okresowej po uzyskaniu:
1) pozytywnej oceny z dziatalno$ci naukowej, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 1,
2) minimum 15 punktéw z dziatalno$ci organizacyjnej, o ktorej mowa w § 5 ust. 9,
3) minimum 10 punktéw z podnoszenia kwalifikacji, o ktorych mowa w § 5 ust. 10.

12. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
otrzymuje pozytywng oceng z oceny okresowej po uzyskaniu:

1) pozytywnej oceny z dziatalno$ci naukowej, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 2,

2) minimum 25 punktow z dzialalno$ci pozanaukowej (dziatalno$¢ dydaktyczna,

organizacyjna i podnoszenia kwalifikacji), o ktorej mowa w § 5 ust. 4, 5, 6, 91 10.
13. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych otrzymuje
pozytywna ocen¢ z oceny okresowej po uzyskaniu minimum 25 pkt z dziatalnos¢
pozanaukowej (dziatalno$ci dydaktycznej, organizacyjnej i podnoszenia kwalifikacji),
o ktorej mowa w § 5ust. 4, 5, 6,91 10.
14. Ocena wybitna przyznawana jest, jezeli pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny
osiagnak:

1) minimum 400 pkt calkowitych przypisanych dla czasopism i/lub wydawnictw
naukowych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 1 oraz uzyskat co najmniej jedno osiagnigcie
wskazane w § 5 ust. 1 pkt 2,
lub

2) minimum 800 pkt catkowitych przypisanych dla czasopism i/lub wydawnictw
naukowych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 1,

w przeciggu dwoch lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana

jest ocena.



15. Ocena wybitna przyznawana jest, jezeli pracownik dydaktyczny osiagnat minimum 100
pkt za osiggni¢cia wskazane w § 5 ust. 4, w przeciagu dwoch lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

16. Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego arkusza okresowej oceny, o ktérym mowa

w § 6 ust. 6 w ustalonym terminie jest rtOwnoznaczne z otrzymaniem oceny negatywne;.

Komisja oceniajaca
§7

. Ocene okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzaja ,,Wydzialowe Komisje
ds. oceny nauczycieli akademickich”, zwane dalej ,,Komisjami”.

. Komisje oraz ich Przewodniczacych powotuje Rektor w drodze Zarzadzenia.

. W sktad Komisji wchodzi 5 - 7 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub stopniem
doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwoch nauczycieli akademickich z tytutem
zawodowym magistra lub rownorzednym, lub stopniem doktora.

. W posiedzeniach Komisji bierze udzial co najmniej potowa jej cztonkow.

5. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Komisji. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego
Komisji.

. Z prac Komisji nad indywidualng oceng podlega wylaczeniu osoba oceniana, a takze:

1) osoba prowadzaca z ocenianym nauczycielem akademickim wspolne gospodarstwo
domowe,

2) osoba pozostajaca z ocenianym nauczycielem akademickim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3) bezposredni przetozony osoby oceniane;.

. Czlonek Komisji jest obowigzany poinformowa¢ niezwlocznie Przewodniczacego Komisji
o wszelkich okolicznosciach powodujacych wytaczenie.

. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie oceny nauczycieli akademickich,
2) przekazanie do Dzialu ds. Pracowniczych i Socjalnych arkuszy okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

. Obsluge administracyjng Wydziatowej Komisji ds. Oceny nauczycieli akademickich

zapewnia Dziekanat wlasciwego Wydziahu.



Tryb odwolawczy
§8
1. Komisja dorgcza nauczycielowi akademickiemu ocen¢ wraz z uzasadnieniem
1 informacja o mozliwosci odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o uzyskanej ocenie.
3. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Rektora

jest ostateczna.



