Zalacznik

do Uchwaty Nr 96/2024
Senatu SUM

zdnia 27.11.2024 r.

Dodatkowe wymogi dotyczace dorobku naukowo-badawczego dla stanowiska adiunkta

i profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych

Tekst jednolity

§1

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych moze zostaé
zatrudniona osoba, ktdra spetnia wymagania okre§lone w Statucie SUM oraz dodatkowo:

1)

2)

3)
4)

5)

jest pierwszym autorem w co najmniej 2 publikacjach oryginalnych, opublikowanych
w czasopismach lub wydawnictwach ujetych na listach wlasciwego Ministra ds. szkolnictwa
wyzszego. Za publikacje oryginalng w niniejszym dokumencie rozumie si¢ artykut naukowy
albo monografi¢ naukowa (nie wlicza si¢ w to rozdziatow w monografiach), ktorych definicje
okresla rozporzadzenie w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowe;,

jest autorem lub wspoétautorem publikacji naukowych wydanych w ostatnich dwoch latach
poprzedzajacych wniosek o zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku, za ktdre uzyskata
co najmniej 100 pkt MNiSW jako punktacje sumy udziatow jednostkowych przypadajacych dla
autora. Punktacja publikacji naliczana jest zgodnie z rokiem wydania,

posiada sumaryczny IF co najmniej 10,

posiada udokumentowana dziatalno§¢ dydaktyczna (nie dotyczy pracownikow badawczych)
i organizacyjna,

posiada udokumentowany udzial (co najmniej jako tzw. wykonawca/cztonek zespotu
badawczego) w przygotowaniu lub realizacji grantdow naukowych w ramach konkurséw
krajowych (np. NCN, NCBiR MNiSW, FRP, ABM, NAWA) lub migdzynarodowych,
finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych ze Zrodet zewngtrznych.

§2

Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych oraz badawczych
moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w Statucie SUM oraz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

jest autorem lub wspotautorem co najmniej 20 publikacji w czasopismach recenzowanych
posiadajacych IF — w tym 5 publikacji mieszczacych si¢ w najwyzszym kwartylu czasopism
w danej specjalnosci lub

w dotychczasowym dorobku naukowym posiada publikacje o tacznym IF co najmniej 40 lub IF
minimum 20, w tym 5 publikacji mieszczacych si¢ w najwyzszym kwartylu czasopism w danej
specjalnosci lub

jest autorem lub wspotautorem publikacji naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie
co najmniej 800 pkt MNISW, zgodnie z rokiem ich wydania, z zastrzezeniem,
ze punktacja sumy udzialow jednostkowych za publikacje naukowe, z dwoch ostatnich lat
kalendarzowych, wynosi co najmniej 120 pkt MNiSW, oraz,

posiada udokumentowana dziatalno$¢ dydaktyczng (nie dotyczy pracownikéw badawczych)
1 organizacyjna, oraz

posiada udokumentowang dziatalno$¢ w zakresie kierowania zespotem badawczym,

jest pierwszym autorem lub autorem korespondencyjnym lub senior autorem
w 10 publikacjach w czasopismach recenzowanych posiadajacych IF,

pemi/pelnil obowiazki promotora lub promotora pomocniczego w przynajmniej dwoch
przewodach / postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, w tym w co najmniej jeden
przewdd / postgpowanie zostato zakonczone nadaniem stopnia,



8) posiada udokumentowany udziat (wytacznie jako tzw. gtdowny badacz) w przygotowaniu
lub realizacji grantow naukowych w ramach konkurséw krajowych (np. NCN, NCBIR,
MNiSW, FRP, ABM, NAWA) lub miedzynarodowych, finansowanych z udzialem $rodkéow
pochodzacych ze zrodet zewnetrznych.



