Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy SUM

Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow nauczycieli akademickich,
w tym wymiar zajeé dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk

oraz zasady ich obliczania

§1

1. Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach.

2. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w pierwszej kolejnosci wlicza si¢
zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w jezyku polskim.
W drugiej kolejnosci wlicza si¢ zajgcia prowadzone na studiach w jezyku angielskim.

3. Jezeli zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach w jezyku angielskim
nie wypetniaja pensum dydaktycznego, wlicza si¢ do niego inne obowiazki dydaktyczne
wymienione w niniejszym zataczniku.

4. W sktad rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wchodzg zajecia dydaktyczne wykonywane

w ramach realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

§2
1. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

pracy w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach wynosi:

1) dla pracownikow badawczo-dydaktycznych:

a) profesora - 180 godzin,
b) profesora SUM - 180 godzin,
c) adiunkta - 220 godzin,
d) asystenta - 240 godzin,
2) dla pracownikow dydaktycznych:
a) profesora - 280 godzin,
b) profesora SUM - 300 godzin,
¢) adiunkta - 300 godzin,
d) asystenta - 320 godzin,
e) lektorai instruktora - 420 godzin.



Okreslony w ust. 1 wymiar pensum dydaktycznego obniza si¢ dla Rektora i Prorektora — 0 90%
wymiaru pensum.

. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego ponizej wymiaru okre§lonego w ust. 1
w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub
realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych lub innych zadan
wymagajacych znacznego naktadu pracy.

Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego przystuguje wytacznie z jednego tytutu.
Nauczycielowi akademickiemu Kkorzystajagcemu z obnizonego pensum dydaktycznego,

godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ powyzej pensum, o ktorym mowa w ust. 1.

§3

. Za jedng godzing dydaktyczng w szkoleniu przeddyplomowym przyjmuje si¢ 45 minut zajeé
dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, prelekcje, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty,
seminaria magisterskie, zajecia praktyczne, praktyki wakacyjne objete planem studiow
i wynikajace z harmonograméow zajec.

. Za jedng godzing dydaktyczng zaje¢ prowadzonych ze studentami w ramach Programu
Erasmus+ przyjmuje si¢ 45 minut zaj¢¢ objetych programem.

. Do zaj¢c rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢:

1) nauczycielom akademickim 30 godzin dydaktycznych w danym roku akademickim z tytutu
opieki naukowej nad doktorantem poprzez realizacj¢ obowigzkowego przedmiotu Seminarium
doktoranckie/Seminarium z promotorem,

2) 30 godzin nauczycielom akademickim prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne indywidualne
w trybie mistrz-uczen, za zgoda wlasciwego Dziekana,

3) zajgcia prowadzone na podstawie zawartych uméw 1 porozumien, w tym zajecia
w szkotach $rednich, w ramach opieki sprawowanej przez SUM — w liczbie godzin okres§lonej
przez Dziekana w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Promocji
Uczelni,

4) zajecia prowadzone w ramach Uniwersytetu Licealisty, Uniwersytetu I 1 III wieku oraz
innych projektow edukacyjnych Uczelni, w liczbie godzin zgodnie z planem zajec,
zatwierdzonym przez Dziekana Wydzialu w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia
i Promocji Uczelni.

. Do zaje¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢ ponadto inne obowigzki
dydaktyczne:

1) 30 godzin opiekunom kot naukowych, za zgoda wlasciwego Dziekana.



5.

6.
7.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach

opieki nad pracami magisterskimi oraz licencjackimi, z zastrzezeniem ust. 7.

Wynagrodzenie przystuguje po ztozeniu pozytywnie ocenionej pracy w Dziekanacie Wydziatu.

W przypadku niewypelnienia obowigzujagcego pensum dydaktycznego, brakujace godziny

uzupelniane sg opieka nad pracami o ktérych mowa w ust. 5, z zastosowaniem nastepujacych

przelicznikow:

1) za opieke nad praca magisterska przegladowa - 10 godzin za 1 magistranta w roku
akademickim, w ktorym przeprowadzana jest obrona,

2) za opieke nad pracg magisterskg badawczg, niedo$wiadczalng — 15 godzin za
1 magistranta w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest obrona,

3) za opieke nad praca magisterska doswiadczalng (eksperymentalna, np. z uzyciem materialu
biologicznego lub innego) — 30 godzin za 1 magistranta w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest obrona,

4) za opieke nad pracg licencjacka - 8 godzin za 1 licencjata w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest obrona,

Uzupemnienie, o ktérym mowa w ust. 7 nastgpuje wylacznie do wysokosci obowiazujacego

nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego. Za pozostale godziny nauczyciel

otrzymuje proporcjonalne wynagrodzenie do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 5.

Nauczyciel akademicki moze sprawowac opieke nie wigcej niz nad 15 pracami dyplomowymi.

Nauczycielom akademickim prowadzacym <¢wiczenia specjalistyczne magisterskie, na

kierunkach na ktorych ¢éwiczenia te obowiazuja w standardach/programie studiéw, nie

przystuguja godziny za opieke nad pracami magisterskimi.
Co najmniej 2/3 pensum dydaktycznego nalezy wykona¢ w formie zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy moga rozlicza¢ godziny dydaktyczne z tytulu realizacji innych
obowigzkow dydaktycznych, o ktéorych mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3 zajeé
dydaktycznych stanowily wyktady, seminaria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne oraz zajecia

prowadzone w centrach symulacji.

W uzasadnionych przypadkach Prorektor wlasciwy ds. studiow i studentéw moze wyrazi¢
zgodg na inny niz okreslony w ust. 11 i 12 przydziat zaje¢ dydaktycznych, na pisemny wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatlu, zaopiniowany przez Dziekana.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:



1) jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzane] migdzy innymi z dlugotrwatg choroba,
urlopami: bezplatnym, naukowym, zdrowotnym, macierzynskim, rodzicielskim lub innymi

usprawiedliwionymi zwolnieniami od pracy,
3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska
rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w

ktorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne.

§4

1. W szczegbdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cig realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajacym:

1) dla pracownika badawczo-dydaktycznego - Y4, rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 1,

2) dla pracownika dydaktycznego - 2 wymiaru obowigzkoéw dydaktycznych, okreslonych
w § 2 ust. 1 pkt 2.

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym
dwukrotno$ci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Wzor zgody okresla Rektor
w drodze zarzadzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu tylko
w przypadku przekroczenia przez niego pensum dydaktycznego okreSlonego w § 2
ust. 1.

4. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastgpuje co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz
w terminie 2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego.

6. Za realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych wykonywanych w ramach projektow finansowanych ze
srodkdw zewnetrznych nauczyciele akademiccy moga otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie,

zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnej Uchwale i Zarzadzeniu Rektora.



7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy realizujg pensum
dydaktyczne w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum ustalonego
w § 2 ust. 1.

8. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy naliczane sg od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 7.

9. Zlecanie przez Dzieckana Wydzialu godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz
pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi, moze mie¢ miejsce wytacznie
w przypadku pelnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli akademickich
wszystkich ~ wydzialow  uczelni w  danej dyscyplinie  (specjalnosci)  lub
w przypadku konieczno$ci realizacji zaje¢ w dziedzinie/dyscyplinie (specjalno$ci)

niereprezentowanej w Uczelni, a zatwierdzonej w programach studiow.

§5

1. Laczna liczba zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach studiow wynikajaca z
programow i planéw studidow, liczby studentéw poszczegdlnych lat studidw, winna by¢ w
pierwszej kolejnosci planowana z uwzglednieniem zasady realizacji godzin dydaktycznych w
calym cyklu nauczania na danym kierunku studiow w proporcjach: 25% jako wyktady, 25%
jako seminaria 1 50% jako ¢wiczenia, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie procentowy udzial godzin moze zostaé
okreslony przez Senat w inny sposob, z uwzglednieniem wynikajacych z programow studiow
tresci programowych nauczanych przedmiotow.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na kierunkach studiow, dla ktorych
w obowigzujacych standardach ksztatcenia zostaly okreslone inne proporcje dla form
realizowanych godzin dydaktycznych.

4. Dziekani zobowigzani sg do:

1) planowania =zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie przekraczajagcym pensum
dydaktycznego,

2) sporzadzania i przedktadania do zatwierdzania Senatowi Uczelni programow
i planow studiow w zakresie nie przekraczajacym minimalnej liczby godzin okreslonej
w standardach ksztatcenia na kierunku studidow, dla ktérego zgodnie z ustawg - Prawo

o szkolnictwie wyzszym | nauce Minister okreslit standardy ksztalcenia.



5. Przygotowanie przez Dziekana programu i planu studiow w zakresie przekraczajgcym
minimum, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 wymaga zgody Prorektora wlasciwego ds. studiow
1 studentow.

6. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 6 podejmowana jest przez Prorektora przy uwzglednieniu
aktualnej sytuacji finansowej Uczelni.

7. Okreslenie zasad rozliczania zadan dydaktycznych, godzin obliczeniowych oraz zasad

dokumentowania czasu pracy nastgpuje w drodze zarzadzen Rektora.



