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    Załącznik Nr 2 

 do Regulaminu Pracy SUM  

 

 

Rodzaje zajęć dydaktycznych objętych zakresem obowiązków nauczycieli akademickich,  

w tym wymiar zajęć dydaktycznych oraz innych obowiązków dla poszczególnych stanowisk 

oraz zasady ich obliczania  

§ 1 

1. Przez pensum dydaktyczne rozumie się obowiązkowy roczny wymiar zajęć dydaktycznych 

nauczyciela akademickiego wynikający z zatrudnienia w Śląskim Uniwersytecie Medycznym 

w Katowicach. 

2. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w pierwszej kolejności wlicza się 

zajęcia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w języku polskim.  

W drugiej kolejności wlicza się zajęcia prowadzone na studiach w języku angielskim. 

3. Jeżeli zajęcia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach w języku angielskim 

nie wypełniają pensum dydaktycznego, wlicza się do niego inne obowiązki dydaktyczne 

wymienione w niniejszym załączniku. 

4. W skład rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych wchodzą zajęcia dydaktyczne wykonywane 

w ramach realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

§ 2 

1. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu 

pracy w Śląskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach wynosi: 

1) dla pracowników badawczo-dydaktycznych: 

a) profesora      - 180 godzin, 

b) profesora SUM     - 180 godzin, 

c) adiunkta      - 220 godzin, 

d) asystenta      - 240 godzin, 

2) dla pracowników dydaktycznych: 

a) profesora       - 280 godzin, 

b) profesora SUM     - 300 godzin, 

c) adiunkta       - 300 godzin, 

d) asystenta       - 320 godzin, 

e) lektora i instruktora    - 420 godzin. 
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2. Określony w ust. 1 wymiar pensum dydaktycznego obniża się dla Rektora i Prorektora – o 90% 

wymiaru pensum. 

3. Rektor może obniżyć wymiar pensum dydaktycznego poniżej wymiaru określonego w ust. 1 

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania ważnych zadań lub 

realizowania przez nauczyciela akademickiego projektów badawczych lub innych zadań 

wymagających znacznego nakładu pracy. 

4. Obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego przysługuje wyłącznie z jednego tytułu. 

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystającemu z obniżonego pensum dydaktycznego, 

godziny ponadwymiarowe oblicza się powyżej pensum, o którym mowa w ust. 1. 

§ 3 

1. Za jedną godzinę dydaktyczną w szkoleniu przeddyplomowym przyjmuje się 45 minut zajęć 

dydaktycznych, w tym: wykłady, seminaria, prelekcje, ćwiczenia, laboratoria, lektoraty, 

seminaria magisterskie, zajęcia praktyczne, praktyki wakacyjne objęte planem studiów  

i wynikające z harmonogramów zajęć. 

2. Za jedną godzinę dydaktyczną zajęć prowadzonych ze studentami w ramach Programu 

Erasmus+ przyjmuje się 45 minut zajęć objętych programem. 

3. Do zajęć rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza się: 

1) nauczycielom akademickim 30 godzin dydaktycznych w danym roku akademickim z tytułu 

opieki naukowej nad doktorantem poprzez realizację obowiązkowego przedmiotu Seminarium 

doktoranckie/Seminarium z promotorem, 

2) 30 godzin nauczycielom akademickim prowadzącym zajęcia dydaktyczne indywidualne  

w trybie mistrz-uczeń, za zgodą właściwego Dziekana, 

3) zajęcia prowadzone na podstawie zawartych umów i porozumień, w tym zajęcia  

w szkołach średnich, w ramach opieki sprawowanej przez SUM  – w liczbie godzin określonej 

przez Dziekana w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Kształcenia Podyplomowego i Promocji 

Uczelni, 

4) zajęcia prowadzone w ramach Uniwersytetu Licealisty, Uniwersytetu I i III wieku oraz 

innych projektów edukacyjnych Uczelni, w liczbie godzin zgodnie z planem zajęć, 

zatwierdzonym przez Dziekana Wydziału w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Kształcenia                      

i Promocji Uczelni. 

4. Do zajęć rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza się ponadto inne obowiązki 

dydaktyczne: 

1) 30 godzin opiekunom kół naukowych, za zgodą właściwego Dziekana. 
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5. Nauczycielowi akademickiemu przysługuje wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach 

opieki nad pracami magisterskimi oraz licencjackimi, z zastrzeżeniem ust. 7. 

6. Wynagrodzenie przysługuje po złożeniu pozytywnie ocenionej pracy w Dziekanacie Wydziału. 

7. W przypadku niewypełnienia obowiązującego pensum dydaktycznego, brakujące godziny 

uzupełniane są opieką nad pracami o których mowa w ust. 5, z zastosowaniem następujących 

przeliczników:  

1) za opiekę nad pracą magisterską przeglądową - 10 godzin za 1 magistranta w roku 

akademickim, w którym przeprowadzana jest obrona, 

2) za opiekę nad pracą magisterską badawczą, niedoświadczalną – 15 godzin za  

1 magistranta w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest obrona, 

3) za opiekę nad pracą magisterską doświadczalną (eksperymentalną, np. z użyciem materiału 

biologicznego lub innego) – 30 godzin za 1 magistranta w roku akademickim, w którym 

przeprowadzana jest obrona,  

4) za opiekę nad pracą licencjacką - 8 godzin za 1 licencjata w roku akademickim, w którym 

przeprowadzana jest obrona, 

8. Uzupełnienie, o którym mowa w ust. 7 następuje wyłącznie do wysokości obowiązującego 

nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego. Za pozostałe godziny nauczyciel 

otrzymuje proporcjonalne wynagrodzenie do wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 5. 

9. Nauczyciel akademicki może sprawować opiekę nie więcej niż nad 15 pracami dyplomowymi.  

10. Nauczycielom akademickim prowadzącym ćwiczenia specjalistyczne magisterskie, na 

kierunkach na których ćwiczenia te obowiązują w standardach/programie studiów, nie 

przysługują godziny za opiekę nad pracami magisterskimi.  

11. Co najmniej 2/3 pensum dydaktycznego należy wykonać w formie zajęć dydaktycznych. 

12. Nauczyciele akademiccy mogą rozliczać godziny dydaktyczne z tytułu realizacji innych 

obowiązków dydaktycznych, o których mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3 zajęć 

dydaktycznych stanowiły wykłady, seminaria,  ćwiczenia, zajęcia praktyczne oraz zajęcia 

prowadzone w centrach symulacji.  

13. W uzasadnionych przypadkach Prorektor właściwy ds. studiów i studentów może wyrazić 

zgodę na inny niż określony w ust. 11 i 12 przydział zajęć dydaktycznych, na pisemny wniosek 

kierownika jednostki organizacyjnej Wydziału, zaopiniowany przez Dziekana.  

14. Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego  

z powodu: 



4 

 

1) jego zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego,  

2) przewidzianej nieobecności w pracy związanej między innymi z długotrwałą chorobą, 

urlopami: bezpłatnym, naukowym, zdrowotnym, macierzyńskim, rodzicielskim lub innymi 

usprawiedliwionymi zwolnieniami od pracy,  

3) ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego,  

zalicza się do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego stanowiska 

rocznego pensum dydaktycznego za każdy tydzień nieobecności przypadającej za okres, w 

którym prowadzone są w Uczelni zajęcia dydaktyczne. 

§ 4 

1. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu studiów, 

nauczyciel akademicki może być obowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych  

w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczającym: 

1)  dla pracownika badawczo-dydaktycznego - ¼, rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych, 

określonego w § 2 ust. 1 pkt 1, 

2) dla pracownika dydaktycznego - ½ wymiaru obowiązków dydaktycznych, określonych  

w § 2 ust. 1 pkt 2. 

2. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodą może być powierzone prowadzenie zajęć 

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczającym 

dwukrotności rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych. Wzór zgody określa Rektor  

w drodze zarządzenia. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje nauczycielowi akademickiemu tylko 

w przypadku przekroczenia przez niego pensum dydaktycznego określonego w § 2  

ust. 1. 

4. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala się na podstawie rozliczenia faktycznie 

przepracowanych godzin. 

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych następuje co najmniej raz w roku, nie później niż  

w terminie 2 miesięcy od zakończenia roku akademickiego. 

6. Za realizację zajęć dydaktycznych wykonywanych w ramach projektów finansowanych ze 

środków zewnętrznych nauczyciele akademiccy mogą otrzymać dodatkowe wynagrodzenie, 

zgodnie z zasadami określonymi w odrębnej Uchwale i  Zarządzeniu Rektora. 
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7. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepełnym wymiarze czasu pracy realizują pensum 

dydaktyczne w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum ustalonego  

w § 2 ust. 1. 

8. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepełnym wymiarze 

czasu pracy naliczane są od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 7. 

9. Zlecanie przez Dziekana Wydziału godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz 

pracownikom Uczelni niebędącym nauczycielami akademickimi, może mieć miejsce wyłącznie 

w przypadku pełnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli akademickich 

wszystkich wydziałów uczelni w danej dyscyplinie (specjalności) lub  

w przypadku konieczności realizacji zajęć w dziedzinie/dyscyplinie (specjalności) 

niereprezentowanej w Uczelni, a zatwierdzonej w programach studiów. 

§ 5 

1. Łączna liczba zajęć dydaktycznych na poszczególnych kierunkach studiów wynikająca z 

programów i planów studiów, liczby studentów poszczególnych lat studiów, winna być w 

pierwszej kolejności planowana z uwzględnieniem zasady realizacji godzin dydaktycznych w 

całym cyklu nauczania na danym kierunku studiów w proporcjach: 25% jako wykłady, 25% 

jako seminaria i 50% jako ćwiczenia, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. 

2. Zasada, o której mowa w ust. 1 nie dotyczy kształcenia na studiach pierwszego i drugiego 

stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie procentowy udział godzin może zostać 

określony przez Senat w inny sposób, z uwzględnieniem wynikających z programów studiów 

treści programowych nauczanych przedmiotów. 

3. Zasada, o której mowa w ust. 1 nie dotyczy kształcenia na kierunkach studiów, dla których  

w obowiązujących standardach kształcenia zostały określone inne proporcje dla form 

realizowanych godzin dydaktycznych. 

4. Dziekani zobowiązani są do: 

1) planowania zajęć dydaktycznych w wymiarze nie przekraczającym pensum 

dydaktycznego, 

2) sporządzania i przedkładania do zatwierdzania Senatowi Uczelni programów  

i planów studiów  w zakresie nie przekraczającym minimalnej liczby godzin określonej  

w standardach kształcenia na kierunku studiów, dla którego zgodnie z ustawą - Prawo  

o szkolnictwie wyższym i nauce Minister określił standardy kształcenia. 
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5. Przygotowanie przez Dziekana programu i planu studiów w zakresie przekraczającym 

minimum, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 wymaga zgody Prorektora właściwego ds. studiów  

i studentów. 

6. Decyzja, o której mowa w ust. 6 podejmowana jest przez Prorektora przy uwzględnieniu 

aktualnej sytuacji finansowej Uczelni. 

7. Określenie zasad rozliczania zadań dydaktycznych, godzin obliczeniowych oraz zasad 

dokumentowania czasu pracy następuje w drodze zarządzeń Rektora. 

 

 

 


