Zarzadzenie Nr 199/2024
zdnia 06.11.2024 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 151/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia , Regulaminu pracy Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”

Dzialajac na podstawie art. 104% § 11 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu
pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pozn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571
z pozn. zm.) oraz dziatajac w porozumieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 151/2019 z dnia 16.09.2019 r. z pdzn. zm.
Regulaminie pracy Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w § 22 dodaje sig ust. 4-6 w brzmieniu:
4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

5. W przypadku:
1) Pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu Pracodawcy zaktadem pracy;

2) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

3) zmiany pory wykonywania pracy przez Pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy;

tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszq liczbe godzin, nie
moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

6. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin - Pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajqgcej co najmniej 15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - Pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w
pracy trwajqgcej co najmniej 15 minut;
3) Jjest dtuzszy niz 16 godzin - Pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajqgcej co najmniej 15 minut;

przerwy, o ktorych mowa powyzej, wlicza sie do czasu prac.”

2) §23
a) ust. 2-8 otrzymuja nast¢pujace brzmienie:
., 2. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy Pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych mogg
ulec zmianie decyzjq bezposredniego przetozonego na wniosek Pracownika przy



czym godzina rozpoczecia pracy powinna obejmowac przedzial pomiedzy godzing
6.30 a 9.00.

3. Na pisemny uzasadniony wniosek Pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego decyzjg Kanclerza, Pracownik moze zostac objety tzw.
ruchomym czasem pracy. Rozkltad czasu pracy przewiduje przedzial czasu, w ktorym
Pracownik, pomiedzy godzing 7.00 a 9.00, decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w dniu, ktory zgodnie z jego rozktadem jest dla Pracownika dniem pracy.
Wykonywanie pracy nie moze naruszaé¢ prawa do odpoczynku dobowego oraz
tygodniowego.

4. Ruchomy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 3, moze zostac¢ ustalony nie pozniej niz
w dniu poprzedzajgcym dzien roboczym, w ktorym Pracownika obowigzuje ruchomy
czas pracy.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej przesyta niezwlocznie zaopiniowany pozytywnie
wniosek Pracownika o zmiane czasu pracy, do Dzialu ds. Pracowniczych
i Socjalnych.

6. Decyzje w sprawie zmiany czasu pracy Kierownika jednostki organizacyjnej
podejmuje Kanclerz.

7. Ustalony w oparciu o wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 czas pracy nie moze
powodowac skrocenia godzin funkcjonowania jednostek organizacyjnych Uczelni,
dziatajgcych w godzinach od 7:30 do 15:30.

8. Za prawidlowe dziatanie jednostki organizacyjnej w godzinach pracy Uczelni
odpowiada Kierownik jednostki organizacyjnej.”

b) uchyla si¢ ust. 9

3) w§ 24:

a) ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

,,2)zadaniowy system czasu pracy — obowiqzuje wszystkich nauczycieli akademickich
oraz — w przypadku Pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi -
w jednostkach organizacyjnych, w ktorych jest to uzasadnione rodzajem, miejscem
lub organizacjq pracy. PrzetoZzony, po porozumieniu z Pracownikiem ustala czas
niezbedny do wykonania okreslonych zadan uwzgledniajgc wymiar czasu pracy
Pracownika;”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W kazdym z powyziszych systemow czasu pracy praca moze odbywaé sie
w organizacji pracy zmianowej (jednozmianowej i wielozmianowej).”

C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Obowiazuje przecietnie 5 dniowy tydzien pracy.”

d) dodaje sig ust. 11-19 w brzmieniu:
., 11. W przypadku zatrudnienia Pracownikow w:
1) rownowaznym systemie Czasu pracy,
2) pracy zmianowej,
rozktad czasu pracy ustalany jest w harmonogramie czasu pracy.
12. Harmonogramy czasu pracy, o ktorych mowa w ust. 11 sporzqdza bezposredni
przetozony, a zatwierdza Kanclerz.



13. Pracownik zostaje zapoznany z harmonogramem czasu pracy na 7 dni przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

14. Harmonogram czasu pracy moze ulec zmianie w sytuacji nieplanowanej
nieobecnosci w pracy Pracownikow, w szczegdlnosci z powodu choroby, urlopow
okolicznosciowych, urlopow na Zgdanie dzialania silty wyzszej lub z innych
waznych przyczyn, lezgcych po stronie Pracownika lub Pracodawcy.

15. Zmiana harmonogramu, o ktorej mowa w ust. 14 podawana jest niezwtocznie do
wiadomosci Pracownikow, ktorych dotyczy oraz obowigzuje nie wczesniej niz od
dnia nastepujgcego po dniu powiadomienia oraz zasiegniecia opinii Pracownika.

16. Ustalajgc harmonogram czasu pracy nie wolno planowaé pracy w godzinach
nadliczbowych.

17. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy swiadczq prace w
dniach i godzinach ustalonych w harmonogramie czasu pracy przez
bezposredniego przetozonego.

18. Czas pracy Pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci regulujq
odrebne przepisy.

19. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidfowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele
i sSwieta — w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie
rozliczeniowym.”

4) § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiqzku z okolicznosciami
okreslonymi w ust. 1 ust. 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego Pracownika
350 godzin w roku kalendarzowym.

5) § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ Pracownikowi zgodnie z rocznym planem
urlopow na jego pisemny wniosek za posrednictwem systemu elektronicznego
o udzielenie urlopu, zlozony bezposredniemu przetozonemu co najmniej
z wyprzedzeniem 7 dniowym przed planowang datq rozpoczecia urlopu. Plan
urlopow Kierownikow jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegajgcych
Kanclerzowi  opiniuje i zatwierdza pod wzgledem formalno-prawnym
Dyrektor/Kierownik Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych. W przypadku
pozostatych  Pracownikow plan urlopow moze byé zatwierdzony przez
Dyrektora/Kierownika Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.”

6) § 32 ust 2 otrzymuje brzmienie:
., 2. Pracownik zglasza zgdanie wyzej wymienionego urlopu najpozniej przed
rozpoczeciem  pracy  bezpoSredniemu  przetozomemu, ktory  niezwlocznie
zawiadamia o tym Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych.”

7) § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
., 2. W przypadku udzielenia urlopu bezptatnego na czas diuzszy niz 3 miesigce, strony
mogq przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwolania Pracownika z urlopu z waznych
przyczyn.”

8) wg§ 34:
a) ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:



,,3) nNa jego wniosek - platnego urlopu w celu odbycia za granicq ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, przeprowadzenia
kwerendy, odbycia wizyty studyjnej, realizacji innego rodzaju dziatalnosci
naukowej albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy naukowej. Wzor
wniosku o urlop stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.”

b) ust. 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu
,,4) na jego wniosek - platnego urlopu w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz Ilub instytutem Sieci
Lukasiewicz. Wzor wniosku o urlop stanowi zatqcznik nr 5 do Regulaminu.”

C) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
., 2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 3 i 4 podlegajq zaopiniowaniu przez
bezposredniego przetozonego oraz Prorektora witasciwego ds. nauki.”

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. O dlugosci udzielonego urlopu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 decyduje Rektor,
majgc na wzgledzie rodzaj i czas trwania przedsiewzigcia.”

e) ust. 9i 10 otrzymuje brzmienie:
,,9. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w terminie miesigca od zakonczenia
urlopu naukowego, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiednio do:

1) dostarczenia zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia szkolenia,

2) ztozenia sprawozdania z przebiegu stazu naukowego/dydaktycznego,

3) ztozenia sprawozdania ze stanu badan bedgcych podstawqg przygotowywanej
rozprawy doktorskiej,

4) ztozenia sprawozdania z uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych
prowadzonych z podmiotem zagranicznym lub z Centrum Lukasiewicz/
instytutem Sieci Lukasiewicz.

10. Sprawozdania nauczyciel akademicki skiada Prorektorowi wiasciwemu
ds. nauki po ich akceptacji przez:
1) Kierownika Jednostki — odnosnie sprawozdan, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2

i 4,

2) Promotora — odnosnie sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 3.”

f) dodaje si¢ ust. 11 w brzmieniu:
., 11. Wynagrodzenie za czas ptatnych urlopow, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie
jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. ”

9) § 38 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
,2) do rgk wtasnych Pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej

w kasach SUM:

a) Kasa Katowice, ul. Medykow 18 — otwarta w dni robocze w godzinach 9.00 —
14.00.

b) Kasa Zabrze, pl. Traugutta 2 — otwarta w dni robocze w godzinach 9.00 — 14.00.

c¢) Kasa Zabrze, ul. Jordana 19 — otwarta w dni robocze w godzinach 11.30 — 14.00,
w przypadku nieczynnosci kasy z przyczyn organizacyjnych obowiqzki kasowe
przejmuje Kasa Zabrze na pl. Traugutta 2.



d) Kasa Sosnowiec, ul. Jednosci 8 — otwarta w dni robocze w godzinach 9.00 —
14.00, w przypadku nieczynnosci kasy z przyczyn organizacyjnych obowiqzki
kasowe przejmuje Kasa Katowice przy ul. Medykow 18.”

10) § 43:

a) ust. 2 otrzymuja brzmienie:

., 2. Pracodawca informuje Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie
z wykonywanq pracq, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami poprzez
przeprowadzenie dla Pracownika instruktazu stanowiskowego prowadzonego przez
bezposredniego przetozonego. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z ryzykiem
zawodowym poprzez podpisanie sie¢ na karcie szkolenia wstegpnego po zakonczeniu
instruktazu.”

b) dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

., 2a. Informacje dotyczgce oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach
udostepnione sq w Sekcji BHP oraz na stronie internetowej Uczelni.”

11) § 45 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

., 5. Instrukcja w sprawie zasad przydzielania pracownikom Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w  Katowicach  srodkéw  ochrony  indywidualnej, odziezy
ochronnej/roboczej oraz zasad prania, naprawy i konserwacji odziezy
ochronnej/roboczej stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu.”

12) § 46 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciqzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy
pracach ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych
w wykazie stanowigcym zalgcznik nr 7 do Regulaminu.”

13) w § 48 ust. 2 dodaje si¢ pkt g) w brzmieniu:
g nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku Zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.”

14) Rozdziat XII zostaje uchylony

15)w § 50:
a) ust. 2-3 otrzymujg brzmienie:

., 2. Srodki nadzoru, o ktérych mowa w ust.1 stosuje sie w celu:
1) zapewnienia bezpieczeristwa o0sob przebywajgcych na terenie Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
2) zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) ochrony mienia Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
4) ograniczenia dostepu 0sob nieuprawnionych do obiektow i pomieszczen
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
5) ochrony przed dzialaniami, ktére moglyby narazié¢ na szkode Slgski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach,
6) ustalenia oraz identyfikacji 0s6b dopuszczajgcych sie czynow niedozwolonych,
7) ustalenia, dochodzenia lub ochrony roszczen w postgpowaniu sgdowym,
administracyjnym lub innym postepowaniu pozasqgdowym.
3. Srodki nadzoru, o ktérych mowa w ust. 1 wdrozone sq w wybranych lokalizacjach
zaktadu pracy, tj. w budynkach oraz parkingach na terenie Slaskiego Uniwersytetu



Medycznego w Katowicach, w tym wejsciach, korytarzach oraz pomieszczen
o specjalnym przeznaczeniu, w szczegolnosci: serwerowniach, salach symulacji
medycznej, laboratoriach, aulach.”

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych. W przypadku szatni oraz
stotowek pracodawca moze zastosowac monitoring jezeli jest to niezbedne do
realizacji celu okreslonego w ust. 2 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr
osobistych  Pracownika, w szczegolnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajqcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach 0sob.
Monitoring szatni oraz stolowek wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowej
organizacji zwigzkowej.”

2. Uchyla si¢ Zataczniki Nr 8 i 9 do Regulaminu pracy SUM

3. Zalaczniki Nr 1-6 do Regulaminu pracy SUM otrzymuja nowe brzmienie okreslone
w Zalacznikach Nr 1-6 do tekstu jednolitego Regulaminu pracy o ktérym mowa w ust. 4.

4. Tekst jednolity Regulaminu pracy SUM stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia

§2

1. Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych zobowiazuj¢ do:
— poinformowaniu o Zarzadzeniu kierownikoéw jednostek organizacyjnych Uczelni,
— podania do wiadomos$ci treSci Regulaminu kazdemu przyjmowanemu do pracy
pracownikowi przed jego przystapieniem do pracy.

2. Kierownikow jednostek organizacyjnych zobowigzuj¢ do zapoznania z trescig
Zarzadzenia podlegtych pracownikow.

§3

Tres$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany do Regulaminu Pracy wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem wchodzg w zycie
z dniem 21.11.2024 r.
3. Zmiana, o ktorej mowa w § 21 ust. 4 Regulaminu Pracy znajduje zastosowanie do
rozliczania godzin od roku akademickiego 2024/2025.
Z upowaznienia Rektora

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Prorektor ds. Nauki

=

prof. dr hab. n. med. Katarzyna Mizia-Stec
Otrzymuja:
—  Prorektorzy,
— Dziekani,
— Z-caKanclerza,
- Kwestor,
— Dzial ds. Pracowniczych i Socjalnych,
— Dziat Kontroli i Audytu,
- ala
Do wiadomoéci:
—  jednostki organizacyjne SUM



