Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 153/2024
z dnia 17.09.2024 r.

Rektora SUM

Procedura wewnetrzna zglaszania naruszen prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

§1

Postanowienia ogolne

1. Procedura okresla zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dzialan nast¢pczych
oraz ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt. 1-16;

18) standardow etycznych, ustanowionych na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Uczelni — rozumie si¢ przez to Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

2) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;,

3) Wewng¢trznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) — rozumie si¢ przez to jednostke
organizacyjng upowazniong do przyjmowania zgloszen, podejmowania dziatan
nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgtoszenia, komunikacje z Sygnalistg;

4) Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, o ktorej mowa w Ustawie;



5) Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa,

6) Kanale zgloszenia — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia;

7) Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostk¢ organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora
osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

8) Dziataniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedagcemu przedmiotem zgloszenia,

9) Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem,
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze
wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong szkodg, wtym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

10) Organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziatan nastgpczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;

11) Weryfikacja — postgpowanie wyjasniajace niezb¢dne do ustalenia stanu faktycznego
objetego zawiadomieniem oraz zasadnoS$ci zgtoszenia.

§3

Dokonywanie zgloszen

Wewngtrzna Jednostka Organizacyjng (WJO) jest Dziat Organizacyjno-Prawny.

Pracownicy jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 dzialaja na podstawie pisemnego

upowaznienia Rektora i sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji

i danych osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszenia

oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaly te czynnosci.

Pracownik, co do ktorego z treéci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w jakikolwiek sposob

zaangazowany W dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgltoszenia nie moze

analizowac¢ takiego zgloszenia. W takim przypadku jego obowiazki w zakresie danego

zgloszenia przejmuje osoba wskazana przez Rektora.

Sygnalista moze dokonywaé zgloszen w formie pisemnej - elektronicznej na adres:

naruszenia@sum.edu.pl.

Zgloszenie powinno zawierac:

1) datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;
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2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystapienia
naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
mogg okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

7) adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej Sygnalisty.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ swiadomego

sktadania nieprawdziwych zgloszen , pod rygorem sankcji okreslonych w Ustawie.

W przypadku ustalenia w toku weryfikacji, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde

lub zatajono prawde, niezaleznie od zawiadomienia organéw Scigania Sygnalista moze

zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci pracowniczej wilacznie z rozwigzaniem umowy

o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

W stosunku do Sygnalisty swiadczacego pracg, ustugi lub dostarczajgcego towary, na

podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgloszenia skutkowac

moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspotpracy.

Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktorym $wiadomie podano nieprawdg lub zatajono

prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla Sygnalistow.

Zgloszenia anonimowe - niezawierajgce imienia i nazwiska Sygnalisty, pozostawia si¢

bez rozpatrzenia.

§4

Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada WJO.

Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (imi¢ i nazwisko) —
niezbg¢dne do identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu Sygnalisty,

5) dat¢ dokonania zgltoszenia,

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,

7) datg¢ zakonczenia sprawy.

§5

Dzialania nastepcze

Dostep do kanatow zglaszania posiada WJO.

W terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia Sygnalista otrzymuje potwierdzenie
dokonania zgtoszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres do kontaktu przekazany przez
Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazal adresu, na ktory nalezy przekazac
potwierdzenie.



WJO moze odstapi¢ od weryfikacji Zgloszenia w sytuacji gdy zgloszenie jest w
oczywisty sposob nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji Zgloszenia.

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia koniecznym bedzie uzyskanie opinii dotyczacej
przedmiotu zgloszenia, mozliwym jest na wniosek WJO zaangazowanie specjalistow, w
tym przede wszystkim radce prawnego/adwokata.

Wigczenie osob, o ktorych mowa w ust. 4 w proces weryfikacji nastepuje za zgoda
Rektora poprzez wydanie stosownego upowaznienia.

WIJO sporzadza protokot z procesu weryfikacji, ktory zawiera w szczegdlnosci:

1) opis przeprowadzonych czynnosci,

2) ustalenia faktyczne,

3) rozstrzygnigcie w przedmiocie zasadnosci zgloszenia,

4) rekomendacje w przypadku zgloszenia zasadnego o stosownych dziataniach
naprawczych lub dyscyplinujacych oraz rekomendacje, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie analogicznych naruszen w przysztosci.

Po przeprowadzeniu czynnosci w ramach procesu weryfikacji WJO przekazuje
Sygnaliscie informacj¢ zwrotng nie pdzniej niz W terminie 3 miesi¢gcy od potwierdzenia
przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjgcia zgloszenia
W terminie 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

Na podstawie rekomendacji, 0 ktorych mowa w ust. 6 pkt 4 Rektor podejmuje decyzje
dotyczaca dalszych dziatan, w tym o powiadomieniu wtasciwych organéw panstwowych.

§6

Ochrona sygnalistow

Sygnalista podlega ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktéry dokonat zgloszenia, a takze
ujawnienia publicznego — zgodnie z Ustawa.

. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia oraz w stosunku do osoby, ktéra jest z Sygnalista
powigzana.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
Procedury 1 moga skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy,
ktora faczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawca.



§7

Zasady ochrony danych osobowych

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszen naruszen przepisow prawa oraz ochrony Sygnalistow jest Uczelnia.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamos$ci, niec podlegaja
ujawnieniu nicupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

Dane Sygnalisty informujacego o naruszeniu moga by¢ ujawnione za jego zgoda albo na
zadanie uprawnionego organu. Ujawnienie tych danych moze nastapi¢, gdy wynika to z
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami przez organy krajowe.

Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Procedurze, wraz z danymi
dotyczacymi Sygnalisty lub danymi mogacymi umozliwi¢ jego identyfikacje maja
charakter poufny.

Uczelnia stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajace przechowywanie
danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego no$nika informacji
obejmujacych zgloszenie, wlaczajac w to, w odpowiednim przypadku, usunigcie z tresci
dokumentu lub innego no$nika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich
danych osobowych zglaszajacego.

§8

Informacje dot. Zgloszen zewnetrznych

Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo innego organu publicznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewngetrznego.
Dokonanie zgloszenia zewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Ustawy.



