Zatagcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 123/2024
z dnia 24.07.2024 r.
stanowiacy Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 103/2024
z dnia 28.06.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
w dziedzinie: farmacja szpitalna

Niniejszy regulamin, w oparciu o art. 45 ust. 2 pkt. 6 i ust. 3 Ustawy o zawodzie farmaceuty
z dnia 10 grudnia 2020 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 676 z p6zn. zm.), zwanej dalej Ustawa,
w zwigzku Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie
specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty przez farmaceutow (Dz.U. 2022 poz. 932)
zwanym dalej Rozporzadzeniem, okresla zasady organizacji szkolenia specjalizacyjnego dla
farmaceutow w dziedzinie farmacja szpitalna przez Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach, zwany dalej SUM lub Jednostka szkolaca.

Postanowienia wstepne
§1

1. Nadzér nad prowadzeniem szkolenia specjalizacyjnego sprawuje minister wlasciwy do
spraw zdrowia za posrednictwem Dyrektora Centrum Medycznego Ksztatcenia
Podyplomowego, zwanego dalej ,,CMKP”.

2. Szkolenie specjalizacyjne prowadzone jest zgodnie z programem specjalizacji
w dziedzinie farmacja szpitalna, opublikowanym na stronie internetowej CMKP,

3. Za wilasciwy przebieg nad szkoleniem specjalizacyjnym realizowanym w Jednostce
szkolgcej, w tym kursow specjalizacyjnych objetych programem specjalizacji, odpowiada
Kierownik Studium Ksztalcenia Podyplomowego Wydzialu Nauk Farmaceutycznych
W Sosnowcu w porozumieniu z powotanym przez - Rektora SUM - Zespotem ds. szkolenia
specjalizacyjnego w ramach ksztatcenia podyplomowego dla farmaceutow.

4. Jednostka szkolgca przekazuje do wojewody, za pomoca SMK, informacje
0 kosztach szkolenia specjalizacyjnego na cate szkolenie specjalizacyjne, w przeliczeniu
na jedng osobg, oraz informacje o liczbie wolnych miejsc w danej dziedzinie farmaciji,
przystugujacych na dane postgpowanie, co najmniej na 2 miesigce przed terminem
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego.

5. Liczba miejsc szkoleniowych wynosi maksymalnie 40 pod warunkiem zawarcia przez
SUM odpowiedniej liczby umoéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

Zasady udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym
§2
1. Szkolenie specjalizacyjne moze rozpocza¢ farmaceuta, ktory zostal zakwalifikowany,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie, do odbycia szkolenia specjalizacyjnego
w postepowaniu kwalifikacyjnym prowadzonym przez wojewode.
2. Farmaceuta zakwalifikowany do rozpoczecia szkolenia specjalizacyjnego rozpoczyna je
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty okreslonej przez Jednostke szkolacg. Datg



rozpoczecia  szkolenia  specjalizacyjnego  potwierdza Kierownik  specjalizacji
w elektronicznej karcie przebiegu szkolenia specjalizacyjnego (EKS), utworzonej przez
wojewod¢ w Systemie Monitorowania Ksztalcenia Pracownikow Medycznych (SMK).

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, w szczego6lnosci
zagrazajagcymi zyciu lub zdrowiu osob zakwalifikowanych do rozpoczecia szkolenia
specjalizacyjnego, minister wilasciwy do spraw zdrowia moze wydluzy¢ czas na
rozpoczgcie szkolenia specjalizacyjnego o okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.
W przypadku nieustania okoliczno$ci bedacych podstawa przedtuzenia czasu rozpoczecia
szkolenia specjalizacyjnego minister wlasciwy do spraw zdrowia moze ponownie
przedtuzy¢ czas rozpoczecia szkolenia o okres nie dluzszy niz 3 miesiace.

Jednostka szkolaca zawiera z farmaceuta, zakwalifikowanym do rozpoczgcia szkolenia
specjalizacyjnego, umowe o szkolenie specjalizacyjne okreslajaca wzajemne prawa
1 obowigzki wynikajace z realizowania programu szkolenia specjalizacyjnego, ktorej wzor
stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Organizacja szkolenia specjalizacyjnego
§3

Czas trwania szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie farmacji szpitalnej dla farmaceutow
wynosi 3 lata. Obejmuje realizacj¢ 9 modutoéw trwajacych tacznie 272 godzin, w tym — 14
kursow specjalizacyjnych (tacznie 272 godzin). Ponadto czas trwania szkolenia obejmuje
jednolity kurs specjalizacyjny (16 godzin) i staz podstawowy (5040 godziny), tj.
wykonywanie czynno$ci zawodowych zgodnych z programem specjalizacji, w miejscu
pracy.
Szkolenie specjalizacyjne realizowane jest w ramach modulow specjalizacji
z wykorzystaniem form i metod ksztalcenia przewidzianych dla tych modutow. Odbywa
si¢ poprzez uczestniczenie w kursach, samoksztatcenie drogg studiowania piSmiennictwa,
przygotowanie pracy pogladowej oraz nabywanie doswiadczenia w wyniku realizacji
zadan praktycznych.
. Podstawowy staz specjalizacyjny realizowany jest w aptece szpitalnej, zakladowej lub
w dziale farmacji szpitalnej.
Program organizacyjny szkolenia specjalizacyjnego, w tym harmonogram kursow, stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Kierownik specjalizacji na podstawie programu, uwzgledniajac miejsce odbywania stazu
podstawowego, przygotowuje indywidualny plan szkolenia specjalizacyjnego okreslajacy
warunki 1 przebieg szkolenia specjalizacyjnego, zapewniajacy nabycie umiejg¢tnosci
praktycznych okre§lonych w programie specjalizacji.
Szkolenie specjalizacyjne konczy si¢ egzaminem.



Zakres obowiazkow kierownikow specjalizacji, wykladowcow i innych os6b
prowadzacych zajecia
§4
Szkolenie specjalizacyjne odbywa si¢ pod nadzorem kierownika specjalizacji, ktéry jest
odpowiedzialny za ustalenie szczegdétowych warunkow i przebiegu szkolenia
specjalizacyjnego w sposob zapewniajacy realizacje jego programu. Z kierownikiem
specjalizacji zostaje zawarta umowa, ktorej wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Kierownika specjalizacji powotuje za jego zgodg i odwotuje kierownik JednostKi
szkolace;.
Kierownikiem specjalizacji moze by¢ osoba posiadajgca tytul specjalisty w danej
dziedzinie farmacji bedacej przedmiotem szkolenia specjalizacyjnego, a w uzasadnionych
przypadkach - w dziedzinie pokrewnej, albo farmaceuta posiadajacy decyzje ministra
wlasciwego do spraw zdrowia o uznaniu dotychczasowego dorobku zawodowego
i naukowego farmaceuty za rownowazny ze zrealizowaniem programu specjalizacji.
Kierownik specjalizacji moze wykonywaé¢ swoje obowiazki zwigzane ze szkoleniem
specjalizacyjnym w stosunku do nie wigcej niz trzech oséb, a w uzasadnionych
przypadkach, za zgoda konsultanta krajowego w danej dziedzinie farmacji albo pokrewnej,
jezeli w danej dziedzinie nie powotano konsultanta krajowego — czterech osob.
Do obowigzkéw kierownika specjalizacji nalezy:

1) wudziat w ustaleniu  szczegétowych  warunkow  odbywania  szkolenia
specjalizacyjnego w sposéb umozliwiajacy nabycie wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych programem szkolenia specjalizacyjnego;

2) ustalenie planu szkolenia specjalizacyjnego i nadzor nad jego realizacja;

3) wprowadzenie do EKS szczegdtowego planu zajec objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego;

4) wskazanie niezbednego piSmiennictwa 1 innych zrédel ulatwiajacych
samoksztalcenie;

5) prowadzenie ewaluacji efektow szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z jego
programem;

6) wystawienie opinii dotyczacej przebiegu szkolenia specjalizacyjnego i uzyskanych
przez farmaceute odbywajacego szkolenie specjalizacyjne umiejetnosci
zawodowych, a takze jego stosunku do wspdlpracownikow 1 pacjentow,
I zamieszczenie jej w EKS;

7) potwierdzanie w EKS terminowej realizacji elementéw szczegdtowego planu zajeé
objetych programem szkolenia specjalizacyjnego;

8) coroczne potwierdzanie w EKS zrealizowania zaje¢ objetych programem szkolenia
specjalizacyjnego, wyznaczonych do odbycia w danym roku szkolenia
specjalizacyjnego;



9) potwierdzenie w EKS odbycia szkolenia specjalizacyjnego zgodnie z jego
programem;

10) zawiadomienie za pomoca SMK wojewody o przerwaniu szkolenia
specjalizacyjnego przez osobe, ktora nie realizuje lub nie moze realizowac programu
szkolenia specjalizacyjnego.

6. Kierownik specjalizacji dokonuje potwierdzen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 8) i 9),
w terminie 14 dni odpowiednio od zakonczenia danego roku szkolenia specjalizacyjnego
albo od odbycia szkolenia specjalizacyjnego.

7. Kierownik specjalizacji ma prawo do udzialu w egzaminie ustnym lub praktycznym
wchodzacym w sktad PESF w charakterze obserwatora.

8. Odwotanie kierownika specjalizacji moze nastapi¢ w przypadku:

1) niewypelniania przez kierownika specjalizacji obowigzkéw, o ktoérych mowa w ust. 5;

2) uzasadnionego wniosku kierownika specjalizacji;

3) uzasadnionego wniosku osoby odbywajacej szkolenie specjalizacyjne pod nadzorem
danego kierownika specjalizacji.

§5

1. Jednostka szkolaca zapewnia kadr¢ dydaktyczng posiadajaca merytoryczng wiedze
1 umiejetnosci praktyczne zwigzane z realizowanym programem specjalizacji, stanowigce
gwarancje wysokiego poziomu ksztatcenia.

2. Kursy specjalizacyjne prowadza nauczyciele akademiccy oraz eksperci posiadajacy
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne w dziedzinach zwigzanych z realizowanym
programem specjalizacji. Wyktadowcy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne,
objete programem szkolenia specjalizacyjnego, przekazuja aktualng wiedze, osiagnigcia
teorii 1 praktyki oraz wyniki badan naukowych istotnych dla specjalizacji w dziedzinie
farmacja szpitalna, dobierajac wiasciwe dla przedmiotu oraz realizowanych celéw
ksztalcenia — metody nauczania. Z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne Jednostka
szkolaca zawiera Umowe o przygotowanie i prowadzenie zaj¢é, ktorej wzory stanowia
zataczniki do odrgbnego Zarzadzenia.

3. Kursy specjalizacyjne, ktorych nie jest w stanie zapewni¢ jednostka szkolaca w ramach
swojej struktury organizacyjnej, beda realizowane w innych wlasciwych podmiotach, na
podstawie zawartego porozumienia na przeprowadzenie Kkursu specjalizacyjnego
okreslonego programem szkolenia specjalizacyjnego, ktérego wzdr stanowi Zatacznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych
§6
Szczegotowe zasady i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci praktycznych osoby
odbywajacej specjalizacje¢ okresla kierownik specjalizacji, z uwzglednieniem zapisOw
programu specjalizacji w dziedzinie farmacji szpitalnej, ktore stanowia, ze:



1) kursy specjalizacyjne objete programem szkolenia specjalizacyjnego (z zakresu wiedzy
1 umiejgtnosei praktycznych objetych programem kursu) zalicza kierownik naukowy
kursu;

2) zaliczenia z zakresu wiedzy teoretycznej objetej programem danego modutu dokonuje
kierownik specjalizacji;

3) oceny i zaliczenia przygotowanej przez farmaceute pracy pogladowej lub oryginalnej
dokonuje kierownik specjalizacji;

4) farmaceuta przedstawia sprawozdanie z przegladu pismiennictwa fachowego
— 1 raz w roku. Oceny dokonuje kierownik specjalizacji.

Baza dydaktyczna do realizacji programu kursow
§7
Baza dydaktyczna do prowadzenia kursow specjalizacyjnych dostosowana jest do liczby
0sob realizujacych szkolenie specjalizacyjne. Jednostka szkolaca zapewnia odpowiednie
miejsca realizacji kursow specjalizacyjnych, wyposazone w sprzet niezbedny do
nabywania wiedzy 1 ksztalcenia umiej¢tnosci praktycznych objetych programem
specjalizacji, a w szczegdlnosci:
1) sale seminaryjno-wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone w pomoce dydaktyczne
(sprzet audiowizualny i komputerowy, rzutniki multimedialne),
2) pracownie specjalistyczne wyposazone w specjalistyczny sprzet i aparature
niezbedne do realizacji programu kursu specjalizacyjnego,
3) biblioteke posiadajaca zalecane w programie specjalizacji pismiennictwo, dostep do
Internetu.
Kursy specjalizacyjne objete programem specjalizacji jednostka szkolgca moze realizowac
w ramach swojej struktury organizacyjnej lub podpisa¢ umowy ze szpitalami, gdzie
w aptekach szpitalnych bedzie realizowana cz¢s¢ praktyczna kursow specjalizacyjnych.

Sposob realizacji programu szkolenia specjalizacyjnego
§8

Jednostka szkolgca zapewnia sprawng organizacje¢ procesu dydaktycznego oraz prowadzi
W sposob ciggly wewnetrzny system oceny jakosci szkolenia specjalizacyjnego.
Realizacja programu specjalizacji uwzglednia aktualng wiedzg, osiggnigcia teorii
i praktyki oraz wyniki badan naukowych istotnych dla szkolenia specjalizacyjnego
w zakresie farmacji szpitalnej.
Metody ksztalcenia sg wlasciwie dobrane do przedmiotu oraz realizowanych celow
ksztatcenia.
Realizacja programu specjalizacji odbywa si¢ na podstawie harmonogramu zajgc
opracowanego w formie pisemnej. Harmonogram okresla realizacje modutow tematycznie,
wraz ze zwigzanymi z nimi kursami, okreSlonym czasem i miejscem ich realizacji oraz
kadra prowadzaca. Ewentualne zmiany terminow/kadry dydaktycznej sa dopuszczalne



w trakcie realizacji szkolenia specjalizacyjnego i jest za nie odpowiedzialny organizator
ksztatcenia.

Ocena wiedzy i nabytych umiejetnosci praktycznych uwzglednia metody oceny wiedzy
1 umiejetnosci praktycznych okreslonych w programie specjalizacji.

Sposoby oceny organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego
przez osoby w nim uczestniczace

§9
Oceny organizacji i przebiegu szkolenia specjalizacyjnego (poziom i jakos$¢ ksztatcenia,
w tym — przygotowanie kadry, baze dydaktyczng, program itp.), dokonuje si¢ na podstawie
analizy wynikow zawartych w anonimowych ankictach ewaluacyjnych, kazdorazowo
wypehianych po zakonczeniu kursu specjalizacyjnego przez uczestnikow.
Przedmiotem oceny jakos$ci ksztalcenia jest:

1) realizacja programu  specjalizacji, organizacja i przebieg szkolenia
specjalizacyjnego, harmonogram kursow specjalizacyjnych i innych form
ksztatcenia, sposob oceniania wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych;

2) stopien przydatnosci przekazywanej farmaceutom wiedzy oraz umiejg¢tnosci
praktycznych;

3) sposob prowadzenia zajec, stosowane metody ksztalcenia i pomoce dydaktyczne.

Na podstawie analizy wynikow przedmiotowego sondazu proces szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie farmacji szpitalnej bedzie w razie potrzeby modyfikowany.

Z upowaznienia Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Prorektor
ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowej

prof. dr hab. n .med. Katarzyna Mizia-Stec



