Zarzadzenie Nr 86/2024
z dnia 20.05.2024 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 199/2021 z dnia 21.12.2021 r.

w sprawie:  Komisji ds. przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach

Dziatajac w oparciu o § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(t.j. Uchwata Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r.) niniejszym zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. W § 1 ust. 2 Zarzadzenia Nr 199/2021 z dnia 21.12.2021 r. wprowadzam nast¢pujace
zmiany:
1) w pkt. 8 w miejsce Wojciecha Madajczyka powoluje na cztonka Komisji Tomasza
Simona,
2) w pkt 12 w miejsce Martyny Moll powotuj¢ na cztonka Komisji Kamila Nikela,
3) dodaje pkt 14 w brzmieniu mgr Magdalena Mysliwiec-Miemiec.

2. Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje nowe brzmienie okre§lone w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia

§2

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski

Otrzymuj3:

—  Prorektorzy,

— Dziekani,

— Komisja

— Z-caKanclerza,

— Dzial Kontroli i Audytu,
- ala



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 86/2024
z dnia 20.05.2024 r.
stanowigcy Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 199/2021
zdnia 21.12.2021 r.

Rektora SUM

Zadania i zasady dzialania Komisji ds. przeciwdzialania zjawiskom niepozgdanym

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

§1

Komisja przeciwdziala zjawiskom niepozadanym, w tym mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania wobec studentow/doktorantow w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach.

§2

. Wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w Uczelni, a takze
zachecanie lub umozliwianie tego typu zachowan sa zabronione i naganne, a relacje
pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznosci akademickiej powinny by¢ oparte na
zasadach wzajemnego szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobiste;.
Bezpodstawne oskarzenie drugiej osoby o dzialania niepozadane, w tym mobbing,
dyskryminacj¢ lub molestowanie moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze oskarzajacy wiedziat lub
powinien wiedzie¢ o braku podstaw do takiego oskarzenia.

§3

. Do przeprowadzania postepowania Przewodniczacy Komisji powoluje Zespdt sposrod

Cztonkow Komisji w sktadzie co najmniej 4 osob.

. Czlonkiem Zespotu nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing/wykorzystanie seksualne/dyskryminacje, w tym
osoba sktadajaca skarge,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej realizuje zadania pracownika skarzacego
lub ktorego skarga dotyczy,

3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie
— ktorejkolwiek z osdb, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajagca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

§4

1. Do zadan i czynnos$ci podejmowanych przez Zespot nalezy w szczegolnosci:

1) wyjasnianie zgloszonych zjawisk niepozadanych, w tym o charakterze mobbingu badz
dyskryminacji,

2) wdrazanie wlasciwego postepowania,

3) wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

4) wezwanie na posiedzenie $wiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,
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5) przedstawianie Rektorowi opinii na temat oceny zgloszonych zdarzen

6) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych ksztalttowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych eliminujacych wystepujace  zjawiska
niepozadane, w tym techniczne, organizacyjne i prawne.

Zespot obraduje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy.

§5

Zespot rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od
dnia jej zlozenia.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego na czas okreslony.

§6

Jezeli istnieje mozliwo$¢ polubownego zatatwienia sprawy, Zespot przeprowadza
postgpowanie mediacyjne.

Skarzacy musi wyrazi¢ zgode na jego przeprowadzenie.

Pozytywny wynik mediacji konczy postepowanie w sprawie. Z przeprowadzenia mediacji
sporzadza si¢ protokol zawierajacy tres¢ zapadtych ustalen.

Jezeli mediacja nie zakonczyly si¢ porozumieniem, toczy si¢ postgpowanie wyjasniajace
przed Zespotem.

Postepowanie wyjasniajace ma na celu wyjasnienie wszelkich okoliczno$ci zwigzanych ze
sprawg.

§7

Zespot z postepowania sporzadza protokol, ktory zawiera w szczegdlnosci:
1) opis czynnos$ci przeprowadzonych w toku postgpowania,
2) ustalenia faktyczne,
3) rozstrzygnigcie w przedmiocie zasadnosci skargi,
4) propozycj¢ dziatan wobec sprawcy.
Protokot konczacy sprawe Przewodniczacy Zespotu przekazuje Rektorowi.
W przypadku uznania zasadnos$ci zarzutow Rektor kieruje sprawe do rozpatrzenia do
wlasciwej komisji dyscyplinarnej lub podejmuje inne decyzje przewidziane prawem.

§8

Komisja wspolpracuje z Rzecznikiem Praw Studenta i Doktoranta w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Przewodniczacy Komisji moze wystepowaé do Samorzadu Studenckiego, Samorzadu
Doktorantow, Dziekanow Wydziatow oraz Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych
z wnioskami o przedstawienie stanowiska lub opinii w sprawie oraz przedlozenie
niezbe¢dnych do podj¢cia ustalen dokumentow.



§9

Komisja dziala w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, a takze uczelniane

akty prawne 1 procedury, w tym Instrukcje Kancelaryjna.

. Dziatania Komisji podlegaja rygorom przepisOw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie

o0 ochronie danych), oraz Polityka bezpieczenstwa informacji w SUM.

Zadania Komisji nie obejmuja zaciggania zobowiazan w imieniu Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach.

Cztonek Komisji jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci

w tajemnicy informacji pozyskanych w zwigzku z petniong funkcja.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski



