
 

Załącznik nr 7 do Regulaminu  

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 
 

 

Tabela dopłat do wypoczynku pracowników 

 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do wypoczynku 

urlopowego organizowanego we własnym zakresie 

do 3 300,00 zł 4 150,00 zł 

od 3 300,01 zł do 4 800,00 zł 3 750,00 zł 

od 4 800,01 zł do 6 300,00 zł 3 250,00 zł 

powyżej 6 300,00 zł 1 750,00 zł 

 

Tabela dopłat do wypoczynku emerytów i rencistów  

 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do wypoczynku 

urlopowego organizowanego we własnym zakresie 

do 2 200,00 zł 1 800,00 zł 

od 2 200,01 zł do 3 200,00 zł 1 700,00 zł 

powyżej 3 200,00 zł 1 600,00 zł 

 

Tabela dopłat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży 

 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Maksymalna kwota dopłaty do kosztów 

zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży* 

do 2 800,00 zł 1 000,00 zł 

od 2 800,01 zł do 3 300,00 zł 800,00 zł 

 

Brak dopłat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży dla pracowników mających dochody powyżej 3 300,00 zł na jedną 

osobę  

 

*Kwota dopłaty do kosztów zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży nie może być wyższa niż faktycznie poniesione 

koszty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



Załącznik nr 8 do Regulaminu  

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

 

 

 

Tabela dopłat do imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych dla pracowników 

 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Dofinansowanie dla 

pracownika 

Dofinansowanie dla 

członka rodziny 

do 3 300,00 zł 70 % 40 % 

od 3 300,01 zł do 4 800,00 zł 65 % 30 % 

od 4 800,01 zł do 6 300,00 zł 60 % 20 % 

powyżej 6 300,00 zł 50 % 10 % 

 

 

 

Tabela dopłat do imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych dla emerytów, rencistów  

 

Dochód na jedną osobę w rodzinie 
Dofinansowanie dla  

emeryta, rencisty 

Dofinansowanie dla 

członka rodziny 

do 2 200,00 zł 70 % 40 % 

od 2 200,01 zł do 3 200,00 zł 60 % 20 % 

powyżej 3 200,00 zł 50 % 10 % 

 


