Zarzadzenie Nr 33/2024
z dnia 13.03.2024 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Zmieniajgce Zarzadzenie Nr 17/2006 z dnia 10.02.2006 r. z pdzn. zm.

w  sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer  Socjalnych
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach ”

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (. j. Uchwata Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r.), art. 144 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742
z pozn, zm.) 1art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288), zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) niniejszym
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 17/2006 z dnia
10.02.2006 r. Rektora Slaskiej Akademii Medycznej w Katowicach wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) w § 2 ust 7 otrzymuje brzmienie:

,, 1. dochodzie — nalezy przez to rozumiec¢ przychod pomniejszony o zaptacone sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.”

2) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

., 3. Udzial pracownika, emeryta, rencisty w imprezie kulturalno-oswiatowej i/lub
sportowo-rekreacyjnej powinien by¢ udokumentowany imienng fakturq dotgczong do
wniosku. llos¢ faktur zloZzonych przez pracownika, emeryta, renciste nie moze by¢
wigksza niz 6. Podstawg dofinansowania jest tqgczna wartos¢ faktur do wysokosci
900,00 zt na osobe uprawniong. W przypadku przedlozenia faktur, ktorych lgczna
wartos¢ przekracza kwote 900,00 zi, podstawg dofinansowania jest kwota 900,00 zt.
Wysokos¢ dofinansowania obliczana jest na podstawie tabeli doptat. Udziat
pracownika, emeryta, rencisty w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych:
zorganizowanych lub indywidualnych powinien by¢é udokumentowany fakturq
imienng z miejsca pobytu lub fakturg imienng wystawiong przez biuro podrozy.
Dofinansowaniem moze zostac¢ objety takie 1 uprawniony czlonek rodziny pod
warunkiem uczestnictwa w wydarzeniu wraz z pracownikiem, emerytem, rencistq.
Wzor wniosku o dofinansowanie do imprez kulturalno-oswiatowych i/lub sportowo-
rekreacyjnych dla pracownikow stanowi zalgcznik nr 9 a dla emerytow, rencistow
stanowi zatgcznik nr 11.”

3) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

., 2. Przy ustalaniu dochodow osob ubiegajqcych si¢ o Swiadczenia z Funduszu bierze si¢
pod uwage przecigtny miesigeczny dochod uzyskany w ciggu ostatniego roku
poprzedzajgcego rok ubiegania si¢ o Swiadczenia, przypadajgcy na jedng osobe
pozostajgcqg we wspolnym gospodarstwie domowym na podstawie oswiadczenia



zlozonego przez osobe ubiegajgcq sie o Swiadczenie. Swiadczenie wychowawcze
pochodzqgce z Programu rzgdowego Rodzina 800 plus w wysokosci 800,00 zi nie
bedzie liczone do dochodu przy ustalaniu prawa do swiadczen.”

4) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Na zgdanie, osoba sktadajgca oswiadczenie zobowigzana jest do przeditozenia
rocznego zeznania podatkowego (PIT) kazdego uprawnionego cztonka rodziny
osiggajqgcego przychod w celu wykazania wtasciwego dochodu, o ktorym mowa
wust. 1 iust. 2.”

5) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Pracownikom, emerytom i rencistom 1 raz w roku kalendarzowym przystuguje
dofinansowanie do wypoczynku na warunkach okreslonych niniejszym
Regulaminem. Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku pracownika stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu, a wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku
emeryta i rencisty stanowi zalgcznik nr 10 do Regulaminu. Swiadczenie moze by
wyplacane, o ile wniosek urlopowy zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego
zostanie przekazany do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych. W przypadku
przerwania lub anulowania urlopu, na ktory dofinansowanie zostato juz wyptacone,
pracownik zobowigzany jest wykorzystac¢ urlop w wymaganym wymiarze w mozliwie
najszybszym terminie, jednak nie pozniej niz do konca roku kalendarzowego,
w ktorym swiadczenie zostalo wyplacone. W przeciwnym razie pracownik
zobowiqgzany jest zwroci¢ wyplacone swiadczenie w catosci w terminie najpozniej do
konca roku kalendarzowego.”

6) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Pracownikowi, emerytowi i renciscie znajdujgcemu sie w trudniej sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej, moze by¢ przyznana zapomoga pienigzna — losowa lub
socjalna. Zapomoga moze by¢ przyznana w wysokosci nie wyzszej niz 2 000,00 zi.
jednorazowo. Wzor wniosku o zapomoge pieniezng stanowi zalqgcznik nr 4 do
regulaminu.”

7) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 3. Zapomoge socjalng otrzymujg osoby uprawnione o ktorych mowa w ust. 1, ktore
znajdujq si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, niepozwalajqcej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zZyciowych (ze wzgledu na niskie dochody).
Za osoby uprawnione do zapomogi socjalnej uwaza si¢ osoby, ktorych dochod
miesigczny na 1 osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 3 000,00 z{, a w przypadku
osoby samodzielnie prowadzgcej gospodarstwo domowe 4 300,00 z{.”

2. ZatacznikiNr2, 3,4,7, 8,9, 10 do Regulaminu otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio
w Zalacznikach do tekstu jednolitego, o ktérym mowa w § 2.

3. Dodaje si¢ Zalacznik Nr 12 do Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie okre$lone
w Zataczniku Nr 12 do tekstu jednolitego, o ktorym mowa w § 2.



§2

Wprowadzam tekst jednolity ,, Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”, ktory stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymuja:

— Komisja socjalna

—  Zwiazki Zawodowe
- ala

Do wiadomoSci:
— wszystkie jednostki organizacyjne



