Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 137/2023
z dnia 27.09.2023 1.

Rektora SUM

Regulamin podejmowania i finansowania z Funduszu Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnos$ciami

dzialan majacych na celu stworzenie warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na

uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia, ksztalceniu oraz prowadzeniu dzialalnosci naukowej

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

. Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

Uczelnia — Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

Fundusz — Fundusz Wsparcia Osob z Niepelosprawnosciami Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach;

Dotacja — dotacja podmiotowa udzielana z budzetu panstwa na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach
doktorskich Iub prowadzeniu dziatalnosci naukowej na podstawie art. 365 pkt 6 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Regulamin — niniejszy regulamin podejmowania i finansowania z Funduszu dziatan
majacych na celu stworzenie warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
uczelnie w celu odbywania ksztalcenia, ksztalceniu oraz prowadzeniu dziatalno$ci
naukowej w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach;

Pelnomocnik — Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami;

Student - student studiow wyzszych posiadajacy status studenta Uczelni;

Doktorant — doktorant Szkoty Doktorskiej posiadajacy status doktoranta Uczelni;
Pracownik — pracownik Uczelni prowadzacy dziatalno$¢ naukowa (tj. pracownik badawczy,
dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny);

Wsparcie — stwarzanie Studentom/Doktorantom/Kandydatom warunkéw do petnego
udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia oraz
w ksztatceniu, a takze Pracownikom w prowadzeniu dziatalnos$ci naukowej;

Whiosek — wniosek o udzielenie Wsparcia o charakterze indywidualnym ze $rodkow
Funduszu na zadania zwigzane ze stwarzaniem Studentowi/Doktorantowi/Kandydatowi
warunkow do petnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania
ksztatlcenia oraz w ksztatceniu, a takze Pracownikowi w prowadzeniu dziatalno$ci

naukowej;



§2

1. Regulamin okre$la zasady:

1) dysponowania $rodkami z Funduszu na zadania zwigzane =z zapewnieniem
Studentom/Doktorantom/Kandydatom warunkéw do pelnego wudzialu w procesie
przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztalcenia oraz w ksztalceniu, a takze
Pracownikom w prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

2) udzielania  Wsparcia  Studentom/Doktorantom/Kandydatom lub  pracownikom
Z niepelnosprawnosciami.

2. Dysponentem srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 jest Rektor Uczelni.

3. Pelnomocnik jest odpowiedzialny za podejmowanie dziatan finansowanych z Funduszu, na
podstawie Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

4. Dofinansowanie uzyskane z Funduszu nie ogranicza mozliwosci uzyskania form pomocy
z innych zrodet.

5. Dziat ds. Studenckich Uczelni stanowi wsparcie administracyjne dla Pelnomocnika oraz udziela
informacji osobom zainteresowanym uzyskaniem Wsparcia.

6. Pelnomocnik wspotpracuje z Prorektorem ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej, Prorektorem

ds. Studidéw i Studentdow oraz Dziatem ds. Pracowniczych i Socjalnych.

1. Zasady rozdysponowania Srodkow z dotacji
§3
Osoba uprawniong do ubiegania si¢ o otrzymanie Wsparcia jest Student/Doktorant/Kandydat lub
Pracownik, ktory jest:
1) osoba niepelnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych,
w szczegolnosci osoba:
a) posiadajgca orzeczenie o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym, umiarkowanym lub
lekkim wydane przez uprawnione do tego organy, lub
b) posiadajaca orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej
niezdolnosci do pracy, czeSciowej niezdolnosci do pracy, niezdolnos$ci do samodzielnej
egzystencji, lub
c) ktéra zostata zaliczona do jednej z grup inwalidow 1 posiada stosowny dokument
potwierdzajacy posiadang grupe, lub
d) posiadajaca orzeczenie o stalej lub diugotrwalej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie

rolnym, lub



2) osoba, ktora ma diugotrwale naruszona sprawno$¢ fizyczna, umystowa, intelektualng lub

w zakresie zmystow, co moze, w oddzialywaniu z ré6znymi barierami, utrudnia¢ jej pelny

i skuteczny udzial w zyciu spotecznym na zasadzie rownosci z innymi osobami, lub

3) osobg, ktorej stan zdrowia, uniemozliwia uczestniczenie w trybie standardowym w realizacji

procesu ksztatcenia lub w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, lub

4) osoba wymagajaca tymczasowej pomocy z powodu choroby lub wypadku.

§4

1. Ze $rodkéw z Funduszu Uczelnia moze pokry¢é w szczegolnosci wydatki na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

diagnoze potrzeb i mozliwosci Studentow/Doktorantow oraz Pracownikow w celu zapewnienia
im warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej;
zapewnienie miejsc parkingowych;

dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec
indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
zapewnienie pelnego udziatu osob z niepelnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow, trybu oraz §rodkéw
dydaktycznych;

rekrutacje kandydatow na studia/do Szkoty Doktorskiej poprzez dostosowanie materialow
informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy dydaktycznych (w tym serwisow internetowych)
do potrzeb kandydatow;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w tym: przenoszenie do
wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie notatek do wers;ji
elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentow graficznych z warstwg tekstowsg
i z opisami alternatywnymi dla obiektow graficznych, wykorzystanie tablic interaktywnych;
thumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy oraz kursy jezyka migowego dla
studentow/doktorantow oraz pracownikow, kursy fonogestow, zapisow alternatywnych, ustugi
zdalnego ttumaczenia;

zapewnienie notatek w dostgpnej formie i ustugi zdalnego tworzenia notatek;

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami,
w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci do formy dostepnej dla osob

z niepelnosprawnosciami;

10) zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR);

11) najem lub leasing pomocy/urzadzen specjalistycznych ulatwiajacych dostepno$¢ osobom

z niepelnosprawnosciami;

12) organizacj¢ lektoratow z jezyka obcego w formie zajg¢ grupowych lub indywidualnych, w tym

z jezyka polskiego jako obcego dla osob nie(do)styszacych;

13) dodatkowe zajecia konsultacyjno-wyréwnawcze, w tym zajecia indywidualne;



14) jednostki biurowo-administracyjne zwigzane z obstuga Studentéw/Doktorantow/Kandydatow

i Pracownikéw;
15) zatrudnianie/wynagradzanie/podnoszenie  kwalifikacji i  kompetencji  Pracownikéw
biur/jednostek zajmujacych si¢ dostgpnoscia warunkow na rzecz

Studentow/Doktorantow/Kandydatéw oraz Pracownikdw;

16) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osob z niepetnosprawnosciami,
umozliwiajace Studentom/Doktorantom oraz Pracownikom wiasciwg orientacj¢ przestrzenng
na terenie Uczelni oraz zdobywanie umiejgtnos$ci postugiwania si¢ technologiami asystujacymi,
poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

17) rozwiagzania technologiczne oraz koszty porad/kursow specjalistycznych wspomagajacych
adaptacj¢ 0sOb z niepelnosprawnosciami w srodowisku akademickim;

18) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych, psychologicznych,
zawodowych) Studentom/Doktorantom w celu wspierania ich procesu ksztatcenia;

19) zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny;

20) zapewnienie  alternatywnych  form  zaje¢  wychowania  fizycznego  osobom
z niepetnosprawno$ciami i/lub dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

21) prowadzenie specjalistycznych zaje¢;

22) zapewnienie dostgpnosci e-learningu i innych materiatdw multimedialnych, w tym tworzenie
materiatow multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych, dostosowanie istniejacych
materiatow multimedialnych, nadzor oraz biezacy monitoring dostgpnosci;

23) zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwisow bibliotecznych;

24) wyposazenie obiektow/sal Uczelni w sprzet wspomagajacy widzenie/styszenie, w tym petle
indukcyjne, systemy FM;

25) zapewnienie zdalnych ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk
migowy;

26) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych nawigacje, orientacje
przestrzenng, informacj¢ mobilna i inne ustugi dla Studentéw/Doktorantow;

27) badania i weryfikacje dostepnosci Uczelni dla 0sob z niepetnosprawno$ciami, w tym audytow
dostepnosci informacji (w szczegodlnosci: serwisow internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepelnosprawnosciami, procesow: dydaktycznego,
badawczego;

28) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych oraz konsultacji
z Pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

29) wynagrodzenie Asystentéw $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych na

potrzeby Studentow/Doktorantow oraz Pracownikow;



30) finansowanie kosztow transportu Studentéw/Doktorantdw oraz Pracownikow pomiedzy
obiektami Uczelni oraz z i do Uczelni, pomigdzy Uczelnig a miejscem zamieszkania;

31) eksploatacje¢ i konserwacj¢ sprzetu dla 0sob z niepetnosprawnosciami (wind/dzwigdéw/urzadzen
itp.);

32) dostosowanie na terenie Uczelni oraz w domach studenckich miejsc i ciggdéw komunikacyjnych,
sanitariatow w celu dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami;

33) dostosowanie obicktow/sal dydaktycznych na potrzeby o0s6b z niepelnosprawnosciami,
wyposazenie w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnose;

34) konsultacje/szkolenia specjalistyczne dotyczace dostepnosci (architektonicznej, informaciji itp.)
dla kadry Uczelni, w tym oso6b odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie
budynkéw, tworzenie serwisow internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych);

35) wsparcie Uczelni w pokryciu ponadnormatywnych Kkosztow udzialu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajgciach sportowych, obozach naukowo-
sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach;

36) przygotowanie  specjalistyczne/alternatywne  warunkéw/urzadzen  oraz  materiatow
pozwalajacych na aktywny udziat 0s6b z niepetnosprawnosciami
w przedsigwzieciu/spotkaniu;

37) zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi 0séb z niepetnosprawnosciami.

Ze srodkow pochodzacych z Funduszu nie moga zostaé pokryte wydatki na:

1) optaty za studia, ktore wnosza Studenci z niepelnosprawnosciami;

2) stypendia lub inne $wiadczenia dla osob z niepelnosprawnosciami;

3) spotkania o charakterze towarzyskim;

4) rehabilitacje medyczng lub lecznicza studentow/doktorantow oraz — pracownikow,
w szczegolnosci wydatkow na zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotow
ortopedycznych i srodkdw pomocniczych oraz wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;

5) promocj¢ Uczelni (np. finansowanie kosztow wyjazdow promujacych Uczelni¢ np. w szkotach
srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatow na studia, przygotowanie filmu promocyjnego
o0 uczelni);

6) dziatania o charakterze inwestycyjnym;

7) pokrywanie kosztow wydawania artykulow niezwigzanych z tematyka dostepnosci Uczelni dla
0s0b z niepetnosprawno$ciami w czasopismach.

§5

Student/Doktorant lub Pracownik moze uzyska¢ Wsparcie 0 charakterze indywidualnym

z Funduszu na potrzeby wymienione w §4.

Warunkiem otrzymania indywidualnego Wsparcia przez Studenta/Doktoranta lub Pracownika, jest

ztozenie:

1) Wniosku, ktorego wzor okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;



2) w przypadku os6b wskazanych w § 3 pkt 1 — aktualnego dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ (zgodnie z lit. a, b, ¢ lub d) wydanego przez uprawniony do tego organ;

3) w przypadku osob wskazanych w § 3 pkt 2 — dokumentu wydanego nie wczesniej niz na
90 dni przed dniem zlozenia wniosku przez upowazniony organ lub osobg,
potwierdzajacego wystapienie okolicznosci, o ktorych mowa w ww. przepisie,
w szczegolnosci: stosownej opinii lekarskiej, zaswiadczenia lekarskiego o potrzebach
wynikajacych ze stanu zdrowia itp.;

4) w przypadku osob wskazanych w § 3 pkt 3— zaswiadczenia wystawionego przez lekarza
prowadzacego (specjaliste w odpowiedniej dziedzinie medycyny) potwierdzajacego
zalezno$¢ pomiedzy stanem zdrowia a trudnosciami wystepujacymi w procesie ksztatcenia/
prowadzeniu dziatalno$ci naukowej, wystawionego nie wezesniej niz na 90 dni przed dniem
zlozenia wniosku;

5) w przypadku oséb wskazanych w § 3 pkt 4— dokumentu potwierdzajgcego zaistnienie
choroby lub wypadku oraz zaswiadczenia od lekarza specjalisty potwierdzajacego
zalezno$¢ pomiedzy stanem zdrowia a trudnos$ciami wystepujacymi w procesie ksztatcenia/
prowadzenia dziatalnosci naukowej, wystawionego nie wczesniej, niz na 90 dni przed
dniem zlozenia wniosku;

6) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 i 4 - o$wiadczenia Studenta/Doktoranta lub
Pracownika, iz okolicznos$¢, ktora jest powodem ztozenia wniosku nie ulegta zmianie lub
poprawie od dnia wydania dokumentu potwierdzajacego te okolicznos¢.

3. Wnhniosek wraz z dokumentami wskazanymi w ust. 2 pkt 3, 4, 5i 6 lub zataczonag kopig dokumentow,
wskazanych w ust. 2 pkt 2, mozna ztozy¢ w formie papierowej w Kancelarii Uczelni lub przesta¢
pocztg tradycyjng na adres: Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, ul. Poniatowskiego 15,
40-055 Katowice Ilub przesta¢ w  formie elektronicznej (za  posrednictwem
studenckiej/doktoranckiej skrzynki pocztowej w domenie @365.sum.edu.pl lub pracowniczego

konta e-mail) na adres: rekst@sum.edu.pl.

4. Rektor, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego Dziekana/ Dyrektora Szkoty Doktorskiej (dotyczy
Studentéw/Doktorantow), Pelnomocnika oraz Kwestora Uczelni wyraza zgode lub odmawia
wyrazenia zgody na przyznanie Wsparcia. Informacja o rozstrzygnigciu, o ktorym mowa wyzej,
przekazywana jest wnioskodawcy.

5. Wsparcie przyznaje si¢ na Czas uzasadniony szczegélng potrzebag, przy czym mozliwe jest
przyznanie Wsparcia jednorazowo lub na okres czasu nie dtuzszy niz biezacy rok kalendarzowy.
Aby uzyska¢ Wsparcie w kolejnym roku kalendarzowym, nalezy ponownie ztozy¢ Wniosek.

6. Mozliwos¢ realizacji okreslonych form Wsparcia przez Uczelni¢ uzalezniona jest kazdorazowo od
wartosci otrzymanej Dotacji, a ponadto stopnia jej wykorzystania przez Uczelnig¢, w chwili ztoZenia

Whiosku o przyznanie Wsparcia przez Studenta/Doktoranta lub Pracownika.


mailto:rekst@sum.edu.pl

7. Realizacja Wsparcia polegajaca w szczegodlno$ci na organizacji przez Uczelni¢ ustug i zakupoéw
wyszczegdlnionych w § 4 ust. 1 odbywa si¢ zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w sprawie: wydatkowania Srodkéw publicznych w Slgskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, w zwiagzku z czym Wniosek o udzielenie WSsparcia
winien by¢ ztozony z odpowiednim wyprzedzeniem, tj. nie poOzniej niz miesigc przed
wnioskowanym rozpoczeciem Wsparcia, by umozliwi¢ Uczelni zapewnienie WSsparcia zgodnie
Z obowigzujacymi w Uczelni przepisami.

8. Z warunku otrzymania Wsparcia, okreslonego w ust. 2, majac na uwadze zachowanie zasady
poufnosci, wytaczone jest Wsparcie psychologiczne, okre§lone w § 4 ust. 1 pkt 18. Z prosba
0 udzielenie Wsparcia psychologicznego Student/Doktorant zwraca sie bezposrednio do
psychologa, realizujagcego Wsparcie w ramach zawartej z Uczelnig umowy. Realizacje Wsparcia,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, dokumentuje si¢ z zachowaniem anonimowosci 0sob

korzystajacych ze Wsparcia.

§6

1. Dziat Planowania i Analiz Ekonomicznych Uczelni przekazuje Peinomocnikowi:

1) przed rozpoczgciem kolejnego roku kalendarzowego- informacj¢ o szacowanej na kolejny
rok kalendarzowy wysokosci dotacji oraz srodkow pozostatych w ramach Funduszu z lat
ubieglych,

2) niezwlocznie po otrzymaniu decyzji z Ministerstwa Zdrowia- informacj¢ o faktycznej
wysokosci dotacji na dany rok kalendarzowy.

2. Pelmomocnik przedktada Rektorowi, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku kalendarzowego,
do zatwierdzenia plan dziatania wykorzystania szacowanej wysokosci dotacji oraz $rodkéw
pozostaltych w ramach Funduszu z lat ubiegtych, po wczesniejszym uzgodnieniu z Rada Uczelniang

Samorzadu Studenckiego oraz konsultacji z Radg Samorzadu Doktorantow.

§7

1. Student/Doktorant traci prawo do przyznanego zgodnie z § 5 ust. 4 Wsparcia w przypadku:
1) skreslenia z listy studentow/doktorantdéw — z dniem skreslenia;
2) rezygnacji ze studiow/ksztatcenia w Szkole Doktorskiej — z dniem zlozenia pisemnej
rezygnacji;
3) ukonczenia studiéw/ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przed uptywem okresu, na ktory miat
przyznane Wsparcie — z dniem ukonczenia studiow;
2. Ze Wsparcia nie moga korzysta¢ Studenci/Doktoranci:
1) zawieszeni w prawach studenta/doktoranta — z dniem zawieszenia;
2) na urlopie od zajg¢ — z dniem rozpoczgcia urlopu;

3. Pracownik traci prawo do przyznanego zgodnie z § 5 ust. 4 Wsparcia w przypadku:



1)
2)

3)

zakonczenia zatrudnienia w Uczelni,
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, dla poratowania zdrowia — z dniem rozpoczecia
urlopu,

dhugotrwatego zwolnienia lekarskiego, przekraczajacego 30 dni — od 31 dnia zwolnienia.

4. Student/Doktorant lub Pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ Pelnomocnika o zaistnieniu

1.

okolicznosci powodujacych utrate prawa do korzystania ze Wsparcia, w terminie 7 dni od dnia

zaistnienia tych okolicznosci.

W przypadku, w ktorym w okresie trwania Wsparcia doszto do utraty waznosci dokumentu

potwierdzajacego istnienie okolicznosci, ktora byla powodem udzielenia Wsparcia, w celu

otrzymania Wsparcia na dalszy okres, Student/Doktorant lub Pracownik jest zobowigzany

dostarczy¢ do Pelmomocnika nowy dokument, z ktérego wynika nieprzerwane trwanie WW.

okolicznos$ci, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego dokumentu.

§8

Uczelnia jest uprawniona do cofnigcia przyznanego Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi

Wsparcia w przypadku:

1)

2)

3)

4)

uzyskania Wsparcia przez Studenta/Doktoranta lub Pracownika nieposiadajacego prawa
do korzystania ze Wsparcia, badz utraty tego prawa juz po przyznaniu Wsparcia;
uzyskania Wsparcia przez Studenta/Doktoranta lub Pracownika na podstawie
nieprawdziwych lub nierzetelnych dokumentow;

korzystania ze WSsparcia niezgodnie z jego przeznaczeniem, badz przepisami
obowigzujacego prawa;

niepoinformowania przez Studenta/Doktoranta lub Pracownika o ustaniu przyczyn

uzasadniajgcych przyznanie Wsparcia.

W uzasadnionych przypadkach rozstrzygnigcie w przedmiocie udzielenia Wsparcia moze zostac¢

uchylone badz zmienione.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Uczelnia jest uprawniona do zadania zwrotu kosztow

udzielonego Wsparcia, w catosci lub w czesci.

Rozstrzygnigcia, ktorych mowa w ust. 1-3 wydaje Rektor.

Zasady ubiegania si¢ o \Wsparcie w postaci pomocy Asystenta

§9

Student/Doktorant lub Pracownik moze ztozy¢ udokumentowany Wniosek o przyznanie Wsparcia

Asystenta, wedtug wzoru okreslonego w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Charakter Wniosku o przyznanie Wsparcia Asystenta opatrzony jest takimi samymi zapisami jak
w§ 5ust. 2, 3, 4.



Student/Doktorant lub Pracownik jest uprawniony do wskazania w tresci Wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, konkretnej osoby majacej petni¢ funkcje Asystenta, podajac jego imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe oraz kompetencje.

Asystentem moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) ukonczyta 18 lat i ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

2) posiada do$wiadczenie pozwalajace prawidtowo wykonywaé powierzone jej zadania

Asystenta.
Asystentem moze by¢ osoba spokrewniona ze Studentem/Doktorantem lub Pracownikiem.
§10
Student/Doktorant lub Pracownik korzysta z pomocy Asystenta tylko w czynnosciach zwigzanych
z procesem ksztalcenia lub dziatalnoscig naukowa, a takze funkcjonowaniem w Uczelni, ktorych
nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie.
Wsparcie Asystenta moze polega¢ miedzy innymi na:

1) asyscie podczas transportu z miejsca zamieszkania na Uczelni¢ i z powrotem, a takze

asy$cie w poruszaniu si¢ po terenie Uczelni;

2) asyscie podczas praktyk studenckich/ praktyk zawodowych doktorantow Iub pracy

badawczej Pracownika;

3) pomocy w pozyskiwaniu niezbednej literatury z bibliotek;

4) pomocy w adaptacji materiatow dydaktycznych np. w thumaczeniu na jezyk migowy;

5) zapoznaniu Studenta/Doktoranta z organizacjg przestrzenng miejsc, w ktorych odbywaja

si¢ zajecia;

6) asyScie w sporzadzaniu notatek lub utrwaleniu przebiegu zaje¢, w dozwolonej formie.
Asystent jest zobowigzany do zawarcia z Uczelnia umowy cywilnoprawnej okreslajacej zakres
$wiadczonych ustug, maksymalng liczbe godzin $wiadczenia ustug oraz zasady wyptacania
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Asystenta za Swiadczenie Wsparcia na rzecz Studenta/Doktoranta lub Pracownika
stanowi iloczyn liczby godzin oraz wysokosci stawki godzinowej. Stawka godzinowa jest rowna
minimalnej stawce godzinowej, obowigzujacej w czasie Swiadczenia asysty.

Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie wypelnionego harmonogramu, o ktorym mowa
w § 11 ust. 1 pkt 2 oraz ztozenia innych dokumentoéw, jesli wynikajg one z zawartej umowy
cywilnoprawnej, o ktorej mowa w ust. 3 (wedtug wzoréw obowigzujacych w Uczelni).

W przypadku odmowy zawarcia umowy cywilnoprawnej przez Asystenta, Uczelnia jest
uprawniona do odmowy wyplaty wynagrodzenia i/lub cofnigcia WSsparcia Asystenta

Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi w catosci lub w czesci.



1.

2.

§11
Asystent zobowigzany jest do:

1) rzetelnego $wiadczenia pomocy Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi w zakresie
przyznanym przez Uczelnig;

2) prowadzenia na biezaco dokumentacji zawierajacej czas, miejsce i rodzaj pomocy
swiadczonej Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi, wedtug wzoru harmonogramu
stanowiacego Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

3) okazania na kazde zadanie Uczelni kompletu dokumentéw potwierdzajacych faktyczne
$wiadczenie pomocy Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi;

4) stawiania si¢ na wezwanie Uczelni celem ztozenia wyjasnien dotyczacych pomocy
$wiadczonej Studentowi/Doktorantowi lub Pracownikowi, jesli zaistnieje taka potrzeba.

W przypadku powzigcia przez Uczelni¢ watpliwosci, co do faktycznego wywigzania si¢ przez
Asystenta z powierzonych mu obowigzkow lub stwierdzenia zaniechan merytorycznych lub
formalnych, Rektor jest uprawniony do zawieszenia Wsparcia Asystenta do czasu wyjasnienia
watpliwosci badz wypelnienia obowigzkoéw przez Asystenta.

W uzasadnionych przypadkach Uczelnia jest uprawniona do cofnigcia Wsparcia Asystenta dla
Studenta/Doktoranta lub Pracownika. Rozstrzygnigcie w tej sprawie wydaje Rektor.

Postanowienia koncowe
§12

Kandydaci bedacy osobami z niepelnosprawno$ciami, ktorzy chca studiowaé w Uczelni, podlegaja
procedurze rekrutacyjnej, obowigzujacej wszystkich Kandydatéw na studia w Uczelni.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okre§la wlasciwa Uchwala Senatu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach w sprawie warunkéw, trybu oraz termindw rozpoczecia i zakornczenia
rekrutacji na poszczegélne kierunki studiow prowadzone w jezyku polskim, w Slgskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.
W przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w konferencjach, kongresach, zjazdach,
zgrupowaniach, sympozjach, konkursach oraz innych wydarzeniach, majacych na celu
reprezentowanie Uczelni, koszt ich udziatu powinien by¢ finansowany na zasadach przyjetych dla
wszystkich ~ Studentow/  Doktorantow  oraz  Pracownikéw, z  wyjatkiem kosztow
ponadnormatywnych okre§lonych w § 4 ust. 1 pkt 35.
Okolicznosci nieuwzglednione w niniejszym Regulaminie bedg rozpatrywane indywidualnie przez
Rektora po zasiggnigciu opinii Pelnomocnika.
Srodki z Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom i doktorantom warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na

uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu oraz pracownikom w prowadzeniu dziatalnosci
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naukowej, nieprzekraczajace 30% kwoty dotacji z danego roku kalendarzowego, pozostaja

w dyspozycji Uczelni do wykorzystania na cele, na jakie zostata udzielona.

§13

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski
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