
  

Zarządzenie Nr 41/2023 

z dnia 23.03.2023 r. 

Rektora  

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

 

 

w sprawie: sposobu i zasad wynagradzania członków Komisji Rekrutacyjnych Szkoły 

Doktorskiej Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach  

 

 

Na podstawie Warunków i trybu rekrutacji do Szkoły Doktorskiej Śląskiego Uniwersytetu 

Medycznego w  Katowicach w danym roku akademickim przyjętych przez Senat SUM, 

Zarządzenia Rektora Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z późn. zm. w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Wynagradzania Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz  

§ 29 ust. 3 Statutu Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (t.j. Uchwała  

Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia 25.01.2023 r.) zarządzam, co następuje. 

 

§ 1 

 

1. Ustalam następujące stawki wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich 

biorących udział w pracach Komisji Rekrutacyjnych Szkoły Doktorskiej Śląskiego 

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zwanych dalej „Komisją” w wysokości 

uzależnionej od liczby kandydatów i funkcji pełnionej w Komisji: 

 

1) Przewodniczący Komisji 

 

liczba kandydatów w danej 

dyscyplinie dopuszczonych  

do postępowania rekrutacyjnego 

Wysokość wynagrodzenia  

(% minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego profesora) 

od 1 do 20 20 

od 21 do 40 25 

powyżej 40 30 

 

2) Wiceprzewodniczący Komisji  

 

liczba kandydatów w danej 

dyscyplinie dopuszczonych  

do postępowania rekrutacyjnego 

Wysokość wynagrodzenia  

(% minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego profesora) 

od 1 do 20 15 

od 21 do 40 20 

powyżej 40 25 

 

3) Członkowie Komisji  

 

liczba kandydatów w danej 

dyscyplinie dopuszczonych  

do postępowania rekrutacyjnego 

Wysokość wynagrodzenia  

(% minimalnego wynagrodzenia 

zasadniczego profesora) 

od 1 do 20 10 

od 21 do 40 12 

powyżej 40 15 



  

 

§ 2 

 

1. Rozliczenie pracy członków Komisji związanej z postępowaniem rekrutacyjnym następuje 

po skierowaniu przez Przewodniczącego danej Komisji do Dyrektora Szkoły Doktorskiej 

wniosku o wypłatę wynagrodzenia ze wskazaniem osób uprawnionych, liczby kandydatów 

oraz pełnionej przez nie funkcji w procesie rekrutacji. 

2. W oparciu o wniosek, o którym mowa w ust. 1 Sekcja ds. Kształcenia Doktorantów 

Centrum Nauki i Współpracy Międzynarodowej: 

a) sprawdza zgodność składu komisji rekrutacyjnej z Zarządzeniem JM Rektora SUM  

w sprawie powołania Komisji Rekrutacyjnych Szkoły Doktorskiej Śląskiego 

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach na dany rok akademicki, 

b) przygotowuje wykaz osób biorących udział w pracach komisji rekrutacyjnych wraz  

z proponowanym wynagrodzeniem. 

3. Sporządzone wykazy podlegają zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły Doktorskiej 

 i stanowią podstawę do przygotowania przez Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych 

zarządzenia Rektora w sprawie wypłaty wynagrodzenia nauczycielom akademickim. 

 

§ 3 

 

Traci moc Zarządzenie Nr 140/2020 z dnia 29.07.2020 r.  

 

§ 4 

 

Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki  

i Współpracy Międzynarodowej. 

§ 5 

 

Treść niniejszego Zarządzenia polecam zamieścić na stronie internetowej Uczelni.  

 

§ 6 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 
Rektor 

Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach 

 

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepański 
 

 

 

 

 
Otrzymują: 

− Prorektorzy, 

− Dyrektor Szkoły Doktorskiej 

− Centrum Nauki i Współpracy Międzynarodowej 

− Dział ds. Pracowniczych i Socjalnych 

− Dział Kontroli i Audytu, 

− a/a. 


