Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 16/2023
z dnia 09.02.2023 r.
Rektora SUM

ZASADY OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ
W SZKOLE DOKTORSKIEJ SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH

Ocena opieki promotorskiej polega na zbieraniu informacji, ktorych uzyskanie pozwala na

sformutowanie wnioskdw o jakosci sprawowanej opieki przez promotora w Szkole Doktorskiej,

efektywno$ci dziatan oraz wsparcia promotorow w realizacji tej funkcji.

Oceny opieki promotorskiej, ktorej podlega promotor oraz promotor pomocniczy dokonuje Dyrektor

Szkoty Doktorskiej. llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o promotorze nalezy przez to rozumiec

takze promotora pomocniczego.

Ocena opieki promotorskiej przeprowadzana jest raz w okresie ksztalcenia danego doktoranta, nie

wczesniej niz po ocenie srodokresowe;.

Ocena opieki promotorskiej dokonywana jest w oparciu o:

a) wynik oceny $rodokresowej doktoranta,

b) dokumentacje przebiegu dotychczasowego ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

C) opini¢ dotyczaca wspotpracy pomiedzy doktorantem a promotorem (wzor formularza stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad).

Wynik oceny opieki promotorskiej: pozytywny/pozytywny z uwagami lub negatywny przedstawiony

jest w protokole, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Protokét z oceny opieki promotorskiej przekazywany jest do promotora i doktoranta droga

elektroniczng w terminie 30 dni od dnia jego sporzadzenia.

W przypadku negatywnego wyniku oceny opieki promotorskiej:

a) doktorant moze wystgpi¢ z wnioskiem o zmiang promotora na zasadach okreslonych
W Regulaminie Szkoly Doktorskiej SUM w Katowicach,

b) promotor sktada wyjasnienia Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej, ktory wydaje rekomendacje co do
dalszych dziatan.

Informacja o wynikach oceny promotorskiej przekazywana jest Prorektorowi ds. Nauki

i Wspotpracy Miedzynarodowej SUM.

Dokumentacja przebiegu oceny promotorskiej przechowywana jest w teczce osobowej doktoranta,

ktorego promotor podlegat ocenie.

Z upowaznienia Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
Prorektor ds. Rozwoju i Transferu Technologii

prof. dr hab. n. med. Edward Wylegata



4.

Zalacznik nr 1 do Zasad oceny opieki promotorskiej

w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

OPINIA DOTYCZACA WSPOLPRACY POMIEDZY DOKTORANTEM A PROMOTOREM

Imi¢ nazwisko doktoranta

Dyscyplina

Rok akademicki rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej
Imig, nazwisko tytul naukowy
promotora, promotora
pomocniczego

Wydziat, jednostka promotora,
promotora pomocniczego™

*W przypadku wyznaczenia wigcej niz jednego promotora proszg¢ o wypelnienie formularza dla kazdego z promotorow

Jak czesto utrzymywany jest kontakt naukowy Pana/ Pani z promotorem?

. . raz w roku
kllkg rgzy w | kilka razy.w .roku akademickim lub
miesigcu akademickim -
rzadziej

Czy czestotliwos$¢ kontaktéw Pana/Pani z promotorem jest zadowalajaca?

Zupelnie zdecydowanie
niezadowalajaca zadowalajaca
1 2 3 4 )

Jak ocenia Pan/ Pani wspolprace i zaangazowanie promotora w sprawowanie opieki naukowej
nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej ?

Zupetnie nie Spetnia wszystkie
spelnia oczekiwan oczekiwania
1 2 3 4 5

Jak ocenia Pan/ Pani realizacje¢ zajeé¢ pn. Seminarium z promotorem? (nie dotyczy promotora
pomocniczego)

bardzo nisko bardzo wysoko
1 2 3 4 5




5. Czy promotor efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na zajecia pn. Seminarium
z promotorem? ? (nie dotyczy promotora pomocniczego)

nieefektywnie efektywnie
1 2 3 4 5

6. Czy promotor umozliwia zadawanie pytan i udziela wyjasnien, daje wskazowki co do dalszych
dzialan?

tak
niex
*jeSH ,,NIE” PrOSZE O UZASAANMICIIIC .. ..o\ ettt ittt ettt et e et e e e e e et et e e et e e e et e e e e e e e e e e e e e aeenees

7. Czy promotor utrzymuje z Panem/ Pania wlasciwe relacje interpersonalne?

tak
niex
*1eS11 ,,NI€” PrOSZE O UZASAAMIEIIIE ... ..\ \vtesinin ettt ettt et et e et et et et et et et e ettt e e e e e e e e e et et et e s e s e s et e e e e e e e e ennns

8. Czy i w jakim stopniu promotor zacheca Pana/Pania do zaangazowania si¢ w zycie naukowe
Uczelni lub poza nig?

9. Ktore z elementéw wspolpracy z promotorem sg dla Pana/Pani najcenniejszym wsparciem w
rozwoju naukowym i w pracy nad rozprawg doktorska, a jakie nalezy usprawnic czy zmienic¢?

data, czytelny podpis doktoranta



Zalacznik nr 2 do Zasad oceny opieki promotorskiej
w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PROTOKOL OCENY OPIEKI PROMOTORSKIEJ

Imi¢ nazwisko doktoranta

Dyscyplina

Rok akademicki rozpoczecia
ksztatcenia w SD

Imig, nazwisko, tytut naukowy
promotora, promotora
pomocniczego

Wydziat, jednostka, promotora,
promotora pomocniczego

Ocena uwzglednia:

Wynik oceny $rodokresowej doktoranta pozytywny*/ negatywny*

Nadzor nad przebiegiem ksztatcenia xf .
doktoranta pozytywny™*/ negatywny

Ocena opisowa:
Opinia dot. wspotpracy pomiedzy | oo
doktorantem a promotorem | L

W nastepstwie analizy dokumentacji pozytywnie/ pozytywnie z uwagami/negatywnie* oceniam

sprawowang przez Pana/ Panig ..................ccooviiiiiiiiiiiiiien, opieke promotorska nad

Doktorantem — Panem/Panig ..................cocoviiiiiiiiiiiininnnnn,

(imig, nazwisko Doktoranta)

(data, podpis Dyrektora Szkoty Doktorskiej)

*wilasciwe podkresli¢



