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MISJA

Misjq Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach jest odkrywanie i przekazywanie
prawdy poprzez prowadzenie badan naukowych, nowoczesne ksztatcenie studentow

w zawodach medycznych, w powigzaniu z wychowaniem w duchu poszanowania wolnosci
nauki, humanizmu i etyki oraz wspolpraca z otoczeniem spotecznym i gospodarczym

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach zwany dalej ,,Uczelnia” utworzony
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20.03.1948 r. o zalozeniu Akademii Lekarskiej
w Bytomiu jest akademicka, medyczng publiczng uczelnig wyzszg.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Katowice.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej ,, Ustawg”, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej zwanej dalej ,,Ustawq o dziatalnosci leczniczej” oraz niniejszego Statutu.
Uczelnia moze uzywaé nazwy skroconej w jezyku polskim i angielskim w brzmieniu:
»SUM”.
Uczelnia uzywa nastgpujacej nazwy w jezyku angielskim: ,,Medical University of Silesia,
Katowice, Poland” oraz w jezyku facinskim “Universitas Medica Silesiensis in Katowice,
Polonia”.

§2

Uczelnia posiada herb, pieczg¢, sztandar i znak graficzny. Herb Uczelni jest jednoczes$nie
jej godtem.
Wzory symboli, o ktorych mowa w ust. 1 oraz zasady ich uzywania okre$la odrebna
uchwata Senatu oraz Ksiega Identyfikacji Wizualnej Uczelni.
Uczelnia ma prawo postugiwac si¢ pieczecia okragly z godtem panstwowym i napisem
w otoku ,,Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach”.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci stanowig wspdlnote Uczelni.
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
i rownorzgdnych, prowadzonych przez Uczelnig, tworzg Samorzad Studencki.
Doktoranci odbywajacy ksztatcenie w Uczelni tworza Samorzad Doktorantow.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
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§5

. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania oraz wolno$ci

badan naukowych.

. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych Iub innych form ksztalcenia;



3) prowadzenie dziatalnoSci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztalcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na Uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
€) prowadzeniu dziatalno$ci naukowej;

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje
narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za chorego i poszanowanie
jego godnosci;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki poprzez:
a) gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych
b) publikowanie i jak najszersze udost¢pnianie prac naukowych i dydaktycznych

pracownikow Uczelni w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

12) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach ustawy o dzialalno$ci leczniczej oraz o diagnostyce laboratoryjnej;

13) realizowanie odptatnie ustug w szczegolnosci badawczych i specjalistycznych,
specjalistycznych 1 wysokospecjalistycznych ustug diagnostycznych,
rehabilitacyjnych, kulturalnych lub leczniczych, a takze na zlecenie organow
procesowych.

Uczelnia wykonujac zadania okreSlone w ust. 2 wspolpracuje z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, medycznymi i innymi, a takze organami

administracji publicznej oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni

szkolnictwa wyzszego.

Ustugi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 12, moga by¢ realizowane w jednostkach

organizacyjnych Uczelni, w formach przewidzianych szczegdlnymi przepisami prawa,

w tym w laboratoriach, o ktérych mowa w ustawie o diagnostyce laboratoryjne;.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskie 1 rownorzedne, studia pierwszego

1 drugiego stopnia oraz szkoly doktorskie, studia migdzyobszarowe, studia podyplomowe

oraz kursy i szkolenia specjalistyczne.

Uczelnia moze ksztalci¢ studentow w ramach programu studiow prowadzonych w jezyku

obcym.

Uczelnia moze prowadzi¢ ksztalcenie o charakterze otwartym w formie tzw. uniwersytetu

I'i 11 wieku, uniwersytetu licealisty oraz uniwersytetu otwartego.

§6

Uczelnia zachowuje wigzi ze swoimi absolwentami, W szczeg6lno$ci monitoruje ich
kariery zawodowe.

Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.

Senat Uczelni moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0sOb zastluzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic
i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sob zastuzonych.



§7

1. W poszanowaniu wiasnej tradycji Uczelnia zachowuje 1 rozwija zwyczaje akademickie.
2. Wyrazem tradycji oraz zwyczajow Uczelni sg réwniez state i nadzwyczajne uroczystosci

akademickie.

§8

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich oraz
Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.

W

§9

Uczelni moga dziata¢, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, organizacje

zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow, absolwentow oraz przyjacidt Uczelni.
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§ 10

Akademickim tytutem honorowym jest tytul doktora honoris causa.

Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat na wniosek Rektora osobom, ktore

szczegodlnie przyczynity si¢ do osiagnigcia celow, jakim shizy Slaski Uniwersytet

Medyczny w Katowicach.

Tytulu doktora honoris causa nie mozna nada¢ osobie, ktora jest zatrudniona

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

Tytul doktora honoris causa moze by¢ nadany jednej osobie w danym roku akademickim.

Zgloszenia kandydata do tytutu doktora honoris causa wraz z uzasadnieniem dokonuje na

rgce Rektora co najmniej 5 nauczycieli akademickich Uczelni posiadajacych tytut

naukowy profesora.

Rektor kieruje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 5 do zaopiniowania przez Rade

Dziedziny Naukowej.

Kandydat do tytulu doktora honoris causa musi uzyskaé pozytywng opini¢ Rady

Dziedziny Naukowej podjeta bezwzgledna wigkszos$cig glosow przy obecnosci co

najmniej 2/3 sktadu Rady w gltosowaniu tajnym.

Rada Dziedziny Naukowej przedstawia Rektorowi:

— podjeta uchwate w sprawie zaopiniowania wniosku,

— propozycje promotora oraz 3 recenzentdw, z czego co najmniej dwoch zatrudnionych
w innych osrodkach akademickich.

W przypadku akceptacji Rektor przedktada Senatowi wniosek o podjecie uchwaty

0 Wszczgcie postgpowania 1 powolania promotora oraz recenzentow.

Po otrzymaniu opinii recenzentéw Rada Dziedziny Naukowej sporzadza protokot

koncowy i przedktada go Rektorowi.

Rektor kieruje do Senatu wniosek o nadanie kandydatowi tytulu doktora honoris causa.

Tytul doktora honoris causa nadaje Senat w drodze uchwaty podjetej wigkszoscig 3/5

swojego statutowego sktadu.

§11

1. Wybitnemu uczonemu moze by¢ nadany tytul profesora honorowego Slaskiego

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.



w

N

Zgloszenia kandydata do tytutu profesora honorowego dokonuje na rece Rektora
co najmniej 3 nauczycieli akademickich Uczelni posiadajacych tytul naukowy profesora
podajac uzasadnienie wniosku 1 krotkg informacje o kandydacie.
Rektor zasigga opinii Rady Dziedziny Naukowe;j.
Kandydat do tytulu profesora honorowego musi uzyskaé pozytywng opini¢ Rady
Dziedziny Naukowej podjeta bezwzgledna wigkszoscia gtosdw przy obecnosci co najmnie;j
2/3 sktadu Rady w glosowaniu tajnym.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktorej mowa w ust. 4 Rektor przedklada wniosek
Senatowi do rozpatrzenia.
Tytut profesora honorowego nadaje Senat w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscig glosow.

§12

Uczelnia honoruje szczegdlnie zastuzone osoby lub instytucje, ktore przyczynity si¢ do
rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie
., Medalu Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” lub odznaki ,, Zastuzony dla
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”.

Zasady przyznawania medalu i odznaki okresla Senat odrgbng uchwata.

DZIAL II. ORGANY UCZELNI | FUNKCJE KIEROWNICZE
§13

Organami Kolegialnymi Uczelni s3:
1) Rada Uczelni,

2) Senat,

3) Rada Dziedziny Naukowej,

4) Rady Dyscyplin Naukowych.

Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Rozdzial I. Rada Uczelni
§ 14

W sktad Rady Uczelni wchodzi:

1) 6 0s6b powotywanych przez Senat;

2) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.

Osoby spoza wspolnoty Uczelni stanowig 50% osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.
Przewodniczacego Rady Uczelni z grona cztonkoéw spoza wspdlnoty Uczelni proponuje
Rektor, a powotuje Senat zgodnie z § 19 ust. 1 na posiedzeniu Senatu na ktorym
powotywana jest Rada Uczelni.

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego Uczelni staje si¢ czlonkiem Rady Uczelni
z chwilg powotania jej cztonkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego przed koncem kadencji Rady Uczelni jego czlonkostwo wygasa. Nowy
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady z chwilg jego
wyboru.
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§ 15

Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego
po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja Senatu.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez 2 nastepujace po
sobie kadencje.

§ 16

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) wnioskowanie do wlasciwego ministra o ustalenie wynagrodzenia zasadniczegO
i dodatku funkcyjnego Rektora;

7) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

8) uchwalanie regulaminu okreslajacego tryb jej funkcjonowania;

9) wybor firmy audytorskiej dokonujgcej badania sprawozdania finansowego Uczelni;

10) uchwalanie programu naprawczego i przedktadanie ministrowi sprawozdania z jego
wykonania oraz dokonanie aktualizacji programu naprawczego;

11) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie
rozporzadzenia skladnikami aktywow trwalych, w rozumieniu przepisOw
o rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez uczelni¢ publiczng czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dhuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy warto§¢ rynkowa
tych sktadnikow albo wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnoSci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zt;

12) wydawanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez
Rektora Uczelni;

13) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora lub Senat.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow

Uczelni, z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa informacji.

Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, czlonkowie

Rady Uczelni kierujg si¢ dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§17

Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktora:

1) spelnia warunki okreslone w art. 20 ust. 1 Ustawy,
2) nie pelni funkcji organu Uczelni lub innej uczelni, nie jest czlonkiem rady innej
uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publicznej.
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§18

Kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni mogg zgtaszac:

1) Rektor,

2) czlonkowie Senatu, w liczbie co najmniej V4 statutowego sktadu Senatu.

Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pismie i powinno zawiera¢ uzasadnienie.
Zgloszenie sktada si¢ Przewodniczagcemu Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Kandydat na cztonka Rady z chwilg wyrazenia zgody na kandydowanie sktada do Rektora
,oswiadczenie lustracyjne” albo gdy takie o$wiadczenie zostalo uprzednio zlozone
minformacj¢ o ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego”, zgodnie z postanowieniami ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — o ile dotyczy.
Osoby zglaszajace zobowiazane sa dotaczy¢ do zgloszenia pisemng zgod¢ kandydata na
kandydowanie do Rady Uczelni i o$wiadczenie o spelnieniu warunkéw okreslonych
w § 17, zgodnie ze wzorem okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej] po sprawdzeniu pod wzgledem
formalno-prawnym zgtoszen kandydatow sporzadza, w porzadku alfabetycznym, liste
kandydatéw sposrdd czionkow wspolnoty Uczelni i liste kandydatéw spoza wspolnoty
Uczelni i przedstawia je Rektorowi.

Terminy zgloszen kandydatow, przedstawienia listy kandydatow oraz powotania Rady
Uczelni uchwala Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, uwzgledniajac
terminy posiedzen Senatu.

§ 19

Rada Uczelni powotywana jest przez Senat w glosowaniu tajnym indywidualnie na
kazdego kandydata.

Dla waznosci wyboru kandydata na cztonka Rady Uczelni niezbgdne jest uzyskanie przez
niego bezwzglednej wickszosci glosoOw, na posiedzeniu przy obecno$ci co najmniej
potowy sktadu Senatu. Cztonkami Rady zostajg ci sposrod kandydatéw, ktorzy uzyskali
kolejno najwyzsza liczbg gltosow.

W razie nieuzyskania bezwzgledniej wickszosci glosow przez wymagang liczbe
kandydatow z listy cztonkow wspdlnoty Uczelni lub spoza wspolnoty Uczelni dopuszcza
si¢ mozliwos¢ zarzadzenia ponownego glosowania nad kandydaturami z listy obejmujace;j
nieobsadzone miejsca w Radzie, poczynajac od kandydata, ktory uzyskal najwicksza
liczbg glosoéw sposrod kandydatdéw z tej listy.

Jezeli nie powotano pelnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza si¢ wybory dodatkowe, ktore
przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych niniejszym Statutem.

§ 20

Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni nastepuje z przyczyn okreslonych w art. 20
ust. 4 Ustawy.

Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza Przewodniczacy Senatu.

W razie wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Uczelni przed uptywem kadencji okreslonej
w § 15 ust. 1 Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres do konca kadencji —
z zastrzezeniem § 14 ust. 5. Do powolania nowego cztonka stosuje si¢ postanowienia
niniejszego Statutu.



§21

Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni w szczegolnosci w przypadkach:

— naruszenia przepisOw prawa, w szczegolnosci Statutu Uczelni oraz regulaminu
funkcjonowania Rady,

— naruszenia zasad etycznych, w tym stwierdzenia istnienia konfliktu interesow.

Odwotanie nastepuje zwykla wickszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej potowy

sktadu Senatu, na wniosek Rektora lub co najmniej 5 cztonkow Senatu.

Rozdzial II. Senat
§ 22

. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) profesorowie i1 profesorowie Uczelni, ktorzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu
Senatu,

3) studenci i doktoranci, ktorzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu,

4) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkt 2
I pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktoérzy stanowig nie mniej niz
25% sktadu Senatu.

Senat liczy 40-50 czlonkow wybieralnych. Doktadnego podzialu mandatow dokonuje

Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Podzial mandatow w grupie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, na Wydziaty nastepuje przy

uwzglednieniu procentowego udzialu poszczegdlnych dyscyplin naukowych obliczonego

na podstawie ,,liczby N” wg stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego uchwalenie

Regulaminu Wyborow.

. Podzial mandatow w grupach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4, nastepuje przy

zagwarantowaniu mandatow dla zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych

I badawczo-dydaktycznych na poszczegélnych Wydziatach oraz dla pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza po jednym przedstawicielu

z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestniczg rOwniez inne osoby zaproszone

przez Rektora, w tym Przewodniczacy Organéw Uczelni, Prorektorzy, Dziekani,

Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Biblioteki.

§ 23

Senat:

1) uchwala Statut i jego zmiany;

2) uchwala regulamin studiow,

3) uchwala strategi¢ Uczelni i zatwierdza sprawozdanie z jej realizacji,

4) powotuje i odwotuje cztonkow Rady Uczelni;

5) powotuje Rade Dziedziny Naukowej oraz Rady Dyscyplin Naukowych;

6) opiniuje kandydatow na Rektora;

7) przeprowadza ocen¢ funkcjonowania Uczelni;

8) formutuje rekomendacje dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

9) nadaje tytut doktora honoris causa oraz profesora honorowego;



10) ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia i na
ksztatcenie specjalistyczne;

11) ustala programy studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;

12) ustala programy ksztatcenia w Szkotach Doktorskich;

13) okres$la sposob potwierdzania efektow uczenia sig;

14) wskazuje kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyZszego 1 nauki;

15) wykonuje zadania zwigzane z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych;

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie z ustawag
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

16) wskazuje, ktore studia zalicza si¢ do studidw niestacjonarnych;

17) zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiow, dyplomu doktorskiego i dyplomu
habilitacyjnego;

18) zatwierdza regulamin Centrum Transferu Technologii;

19) opiniuje kandydatéw na funkcje kierownicze w zakresie uregulowanym w Statucie;

20) opiniuje kandydatéw na Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci oraz
Centrum Transferu Technologii;

21) wyraza zgode na utworzenie przez Rektora spotki celowej;

22) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

23) uchwala regulamin korzystania z infrastruktury badawczej;

24) wyraza zgode na utworzenie lub przystgpienie do spoitki kapitatowej;

25) okresla sposob postepowania w sprawie nadania stopnia doktora;

26) okresla dodatkowe wymagania dla osob, ktérym nadaje si¢ stopien doktora oraz
dodatkowe warunki dopuszczenia do obrony rozprawy doktorskiej;

27) okresla zasady konkursu w ramach rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

28) uchwala regulamin Szkoty Doktorskiej;

29) okresla szczegOtowy tryb postepowania w Sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

30) ustala wysokos$¢ wynagrodzenia dla cztonkow Rady Uczelni;

31) podejmuje uchwate w sprawie skrocenia kadencji Rady Uczelni na wniosek Ministra;

32) dokonuje wyboru kandydatow zaproponowanych przez Rektora lub % sktadu Senatu
do Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;

33) opiniuje zlecenie przez ministra wykonania okreslonego zadania w zakresie nauczania
lub ksztatcenia kadr naukowych;

34) zatwierdza wzor $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, $wiadectwa
ukonczenia kursu doksztalcajgcego oraz §wiadectwa ukonczenia szkolenia;

35) opiniuje wnioski o nadanie orderow i odznaczen panstwowych oraz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyrdzniajagcym sie pracownikom i o0sobom
zashuzonym dla Uczelni;

36) uchwala plan rzeczowo-finansowy Uczelni;

37) wyraza opinie spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyraza opinie w sprawach
przedtozonych przez Rektora albo cztonkoéw Senatu w liczbie 1/3 statutowego sktadu
Senatu.

2. Senat podejmuje uchwaty w innych sprawach okreslonych Ustawg lub Statutem.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

1.

Senat moze rozpatrzy¢ kazdg sprawe dotyczacg funkcjonowania Uczelni jezeli
w Ustawie lub statucie nie wskazano, ze do zatatwienia jej wlasciwy jest inny organ
kolegialny lub jednoosobowy Uczelni.

§ 24

Senat Uczelni powotuje state komisje senackie.

Statymi komisjami senackimi s3:

1) Senacka Komisja ds. Rozwoju Uniwersytetu i Kadry Uczelni,

2) Senacka Komisja ds. Budzetu i Finansow,

3) Senacka Komisja ds. Nauki,

4) Senacka Komisja ds. Studiow, Studentow oraz Programow i Jako$ci Ksztalcenia,

5) Senacka Komisja ds. Bazy Klinicznej Uczelni,

Rektor decyduje o udostepnieniu Komisjom, o ktérych mowa w ust. 2 niezbednych

informacji lub dokumentow przy zachowaniu zasad okreslonych w przepisach prawa.

Senat moze powota¢ komisje dorazne. Zadania senackiej komisji doraznej okresla Senat

w uchwale o jej powotaniu.

Komisje senackie stale i dorazne, sktadajg Senatowi sprawozdania ze swej dziatalnosci,

przy czym stale komisje senackie sktadaja sprawozdania nie rzadziej niz raz w roku,

a komisje dorazne po zakonczeniu zadan, dla ktorych zostaty powotane.

Stata komisja senacka liczy 7-9 czlonkow.

Przewodniczacym statej i doraznej komisji senackiej moze by¢ wytacznie cztonek Senatu

- nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora

habilitowanego, wskazany przez Senat w uchwale o powotaniu komisji.

Komisjom nie moga przewodniczy¢ Rektor i Prorektorzy.

Wyboru przewodniczacego 1 cztonkéw statych i1 doraznych komisji senackich dokonuje

Senat.

Pracownik lub student/doktorant Uczelni nie moze by¢ czlonkiem wigcej niz jednej statej

komisji senackiej.

Funkcji przewodniczacego nie mozna petni¢ w wigcej niz jednej komisji state;.

Ta sama osoba moze peli¢ jednoczesnie funkcje przewodniczacego komisji stalej

1 doraznej, a takze wiecej niz jednej komisji doraznej.

Senat powotuje state komisje senackie w terminie do 15 listopada pierwszego roku swojej

kadencji.

Komisje na pierwszym posiedzeniu uchwalajg regulamin pracy komisji, ktéry okresla

szczegblowo jej zadania i1 zasady dzialania. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez

Senat, z zastrzezeniem ust. 15.

Zadania komisji:

a) nie moga narusza¢ kompetencji organow Uczelni,

b) majg charakter opiniodawczy, chyba ze zapisy Ustawy, Statutu lub uchwaly Senatu
stanowig inaczej.

Rozdzial I1I. Rada Dziedziny Naukowej
§ 25

W sklad Rady Dziedziny Naukowej wchodzi nie wigcej niz 21 osob, posiadajacych
€O najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego i wybitny dorobek naukowy.

2. Na zaproszenie Przewodniczacego Rady Dziedziny Naukowej w posiedzeniach Rady

moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.
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W sktad Rady Dziedziny Naukowej nie wchodza cztonkowie Rad Dyscyplin Naukowych.
Szczegotowe kryteria wyboru kandydatéw do Rady Dziedziny Naukowej okresla Senat.
Kandydatow wskazuje upowazniony przez Rektora Prorektor z uwzglednieniem
reprezentatywnosci kazdej z dyscyplin i z zachowaniem zréznicowanych specjalnosci.
Ostateczng liczbe cztonkow Rady Dziedziny Naukowej i jej sktad zatwierdza Senat.

Senat zatwierdza Przewodniczacego Rady Dziedziny Naukowej i dwoch jego zastepcow,
zaproponowanych przez Rektora sposrod cztonkow Rady Dziedziny Naukowej.

Regulamin dziatalnos$ci Rady Dziedziny Naukowej zatwierdza Senat.

Kadencja Rady Dziedziny Naukowej trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ od 15 listopada roku,
w ktorym wybrano Senat na nowg kadencje.

§ 26

Do zadan Rady Dziedziny Naukowej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1.

o

o

nadawanie stopni doktora lub doktora habilitowanego w obszarach interdyscyplinarnych;
ksztaltowanie wraz z Prorektorem wyznaczonym przez Rektora, polityki ewaluacyjnej
oraz naukowej Uczelni;

przygotowywanie 1 przedstawianie Senatowi do zatwierdzenia trybu postepowania
w sprawie nadawania stopni naukowych;

przygotowanie i przedstawienie Senatowi dodatkowych wymagan dla osob, ktérym
nadaje si¢ stopien doktora oraz dodatkowych warunkow dopuszczenia do obrony
rozprawy doktorskiej;

opiniowanie wnioskow o nadanie tytutlu doktora honoris causa oraz tytutu profesora
honorowego;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora;

opiniowanie kandydatow na Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

okreslanie w porozumieniu z Radami Dyscyplin Naukowych, wymogdéw dotyczacych
dorobku naukowo-badawczego dla o0sob ubiegajacych si¢ o stanowisko adiunkta
i profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i badawczych.

Rozdzial IV. Rady Dyscyplin Naukowych
§ 27

W Uczelni powotuje si¢ na dang kadencj¢ Rady Dyscyplin Naukowych, dla kazdej
z dyscyplin, w ktérych Uczelnia zatrudnia co najmniej 12 pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy zwigzanej
z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w tej dyscyplinie, a dyscyplina ta bedzie podlegac
ewaluacji jakoS$ci dziatalno$ci naukowe;j.

W sktad Rad Dyscyplin Naukowych wchodzi od 15 do 60 oséb posiadajacych co najmniej
stopien doktora habilitowanego, posiadajacych znaczacy dorobek naukowy w danej
dyscyplinie.

Na zaproszenie Przewodniczacych Rad Dyscyplin Naukowych w posiedzeniach Rad moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.

Szczegotowe kryteria wyboru kandydatow do Rad Dyscyplin Naukowych okresla Senat.
Kandydatow do Rad Dyscyplin Naukowych wskazuje upowazniony przez Rektora
Prorektor z uwzglednieniem reprezentatywnosci danej dyscypliny.

Ostateczng liczbe cztonkow Rad Dyscyplin Naukowych i ich sktad zatwierdza Senat.

Senat zatwierdza Przewodniczacych Rad Dyscyplin Naukowych i ich zastgpcow
zaproponowanych przez Rektora, sposrdd cztonkéw Rad Dyscyplin Naukowych.
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8. Regulamin dziatalnosci Rad Dyscyplin Naukowych zatwierdza Senat.
9. Kadencja Rad Dyscyplin Naukowych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od 15 listopada roku,
w ktorym wybrano Senat na nowg kadencje.

§ 28

1. Do zadan Rady Dyscypliny Naukowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

opracowanie i monitorowanie w porozumieniu z Radg Dziedziny Naukowej strategii
rozwoju dyscypliny;

powolywanie Komisji do przeprowadzenia postgpowania 0 nadanie stopni
naukowych, sposrod osob legitymujacych si¢ tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego;

nadawanie stopni doktora lub doktora habilitowanego w dyscyplinie;

wspolpracowanie z innymi organami Uczelni wspottworzac programy ksztatcenia
na kierunkach przypisanych do danej dyscypliny;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Rektora;

tworzenie planu zadaniowo-finansowego utrzymania i rozwoju badan naukowych
w danej dyscyplinie na podstawie indywidualnych wnioskow pracownikéw Uczelni
oraz mtodych naukowcoéw o finansowanie zadan badawczych, skladanych zgodnie
Z trybem okre$lonym w odrebnej Uchwale Senatu;

podziat §rodkéw finansowych przeznaczonych na zadania badawcze ze S$rodkow
przeznaczonych na utrzymanie i rozwdj badan naukowych w danej dyscyplinie;

ocena wykonania zadan badawczych objetych planem zadaniowo-finansowym
utrzymania i rozwoju badan naukowych w danej dyscyplinie;

opiniowanie inicjatyw dotyczacych kierunkdw rozwoju nauki i badan w danej
dyscyplinie.

2. Organem odwotawczym od rozstrzygniec, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6-8 Rad Dyscyplin
Naukowych jest Senacka Komisja ds. Nauki. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od
daty jego otrzymania, za posrednictwem Rady, ktora je wydata. Rozstrzygnigcia Senackiej
Komisji ds. Nauki sg ostateczne.

Rozdzial V. Rektor

§ 29

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

3. Rektor wydaje akty wewnetrzne w szczego6lnosci zarzadzenia i pisma okolne, ktore sa
wigzace dla pracownikéw, studentow i doktorantow.

4. Rektor w szczego6lnosci:

1) reprezentuje Uczelnig;

2) zarzadza Uczelnig;

3) przygotowuje projekt statutu oraz projekt strategii Uczelni;
4) sktada sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

6) prowadzi polityke kadrowa w Uczelni;

7) tworzy studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
8) tworzy Szkoty Doktorskie;
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9) prowadzi gospodarke finansowa Uczelni;

10) zapewnia wykonywanie przepisow obowiagzujacych w Uczelni;

11) nadaje regulamin organizacyjny;

12) nadaje regulamin wynagradzania;

13) nadaje regulamin pracy;

14) rozstrzyga sprawy indywidualne w drodze decyzji administracyjnych;

15) dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

16) wyraza zgode w sprawie zorganizowania zgromadzenia w lokalu Uczelni;

17) powotuje komisje rekrutacyjne;

18) rozpatruje odwotania od decyzji komisji w sprawie przyjecia na studia;

19) wydaje decyzje w sprawie wznowienia postepowania o nadanie tytulu
zawodowego i stwierdzenia niewaznosci dyplomu;

20) uchyla decyzje komisji stypendialnych niezgodnych z przepisami prawa;

21)ustala wysoko$¢ miesigcznego dochodu na osobe w rodzinie studenta
uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium socjalne;

22) ustala regulamin $wiadczen dla studentow;

23) stwierdza zgodno$¢ z prawem regulaminu Samorzadu Studenckiego i Samorzadu
Doktorantow;

24) uchyla niezgodne z prawem akty organéw uczelnianych organizacji studenckich;

25) rozwigzuje uczelniane organizacje studenckie;

26) okresla szczegbtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego;

27)wydaje zgody w sprawie podjecia lub kontynuowania przez nauczyciela
akademickiego dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa;

28) ustala kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny;

29) okresla zasady dokonywania przez studentow i doktorantow oceny okresowej
pracownikow;

30) rozpatruje odwotania od oceny okresowej pracownikow;

31) udziela urlopé6w naukowych i dla poratowania zdrowia;

32) przyznaje nagrody pracownikom Uczelni;

33) tworzy spotke celows;

34) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia lub przystapienia do spotki kapitatowe;;

35) powotuje rzecznikow dyscyplinarnych;

36) zawiesza w pehlieniu obowigzkéw nauczycieli akademickich, a studentow
w prawach studenta;

37) wymierza kar¢ dyscyplinarng upomnienia;

38) odpowiada za wprowadzenie, aktualizacje, archiwizacj¢ i1 usuwanie danych
w systemie POL-on;

39) odpowiada za realizacje programu naprawczego i co pot roku sktada Radzie
Uczelni sprawozdanie z jego realizacji;

40) realizuje wynikajgce z Ustawy obowigzki informacyijne;

41) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne okre§lone w statucie;

42) zarzadza przeprowadzenie postgpowania konkursowego na kierownikow jednostek
organizacyjnych oraz ich powoluje i odwoluje;

43) powotuje/odwotuje do pelnienia nadrzednych funkcji kierowniczych w Uczelni;

44) zatrudnia/zwalnia na nadrzgdnych stanowiskach kierowniczych;

45) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg Uczelni,
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46) okresla w porozumieniu z Dziekanami wymogi dotyczace dorobku dydaktycznego
dla osoéb ubiegajacych si¢ o stanowisko adiunkta i profesora Uczelni w grupie
pracownikow dydaktycznych;

47) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

48) wykonuje kompetencje podmiotu tworzacego wobec szpitali klinicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej, a niezastrzezone Ustawg lub
Statutem do kompetencji Senatu;

49) tworzy state lub dorazne komisje rektorskie i zespoty doradcze oraz powotuje ich
sklad;

50) powotuje i odwotuje pelnomocnikow;,

51) ogtasza ,,godziny rektorskie” i ,,dni rektorskie” oraz dni dodatkowo wolne od

pracy.
§ 30

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni 1 ustanawiac
petnomocnikéw do podejmowania okre§lonych czynno$ci prawnych lub do sktadania
o$wiadczen woli w ustalonym zakresie, w tym moze udziela¢ upowaznien do wydawania
decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w Ustawie.

Reprezentowanie Uczelni przez Prorektorow lub Kanclerza w czasie nieobecnos$ci
Rektora nastgpuje na mocy petnomocnictwa ogdlnego.

Rektor moze w drodze pelnomocnictwa powierzy¢ czynnosci kierownika zamawiajacego
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych Prorektorom, Kanclerzowi, a na wniosek
Kanclerza rdwniez jego zastgpcom.

Pelnomocnicy ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

§31

Rektor moze powota¢ jako organ opiniodawczo-doradczy Kolegium Rektorskie.
W sktad Kolegium Rektorskiego wchodza:

Rektor jako przewodniczacy,
Prorektorzy.

W pracach Kolegium Rektorskiego uczestniczy z glosem doradczym Kanclerz oraz
zaproszone przez Rektora osoby, ktorym zostalty powierzone inne nadrzedne funkcje

kierownicze.

Rozdzial VI. Funkcje kierownicze

§ 32

Nadrzgdnymi funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa:
1) Prorektorzy,

2) Dziekani,

3) Dyrektor/Dyrektorzy Szkoty Doktorskiej/Szkot Doktorskich,
4) Przewodniczacy Rady Dziedziny Naukowe;j,

5) Przewodniczacy Rad Dyscyplin Naukowych.

Nadrzednymi stanowiskami kierowniczymi w Uczelni s3:

1) Kanclerz,
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2) Kwestor
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 64 ust. 2
Statutu (m.in. kierownik katedry, kliniki, oddziatu klinicznego).

§ 33

Do o0s6b powotywanych do petlienia funkcji kierowniczych w Uczelni, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 Ustawy.

no

N

ok~

§ 34

Rektor kieruje dziatalno$cia Uczelni przy pomocy 4 lub 5 prorektorow, z ktérych jeden
jest powotany do prowadzenia spraw studenckich.

Prorektorow powotuje i odwotuje Rektor.

Szczegdtowy zakres kompetencji prorektorow okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.

§35

Dziekan kieruje dziatalno$cig Wydziatu.

Dziekana powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Podstawowym zadaniem Dziekana jest organizacja i koordynacja procesu ksztalcenia na
kierunkach przypisanych do Wydziatu.

Szczegdtowe zadania Dziekana okre$la Regulamin Organizacyjny Uczelni.

Rektor na wniosek Dziekana powotuje i odwotuje prodziekana lub prodziekanow.

§ 36

Szkota Doktorskg kieruje Dyrektor, ktory petlni w niej funkcje organizacyjna
i administracyjna zapewniajac wlasciwy przebieg ksztalcenia doktorantow.

Dyrektora Szkoty Doktorskiej powoluje 1 odwoluje Rektor po zasiggnieciu opinii Rady
Dziedziny Naukowej.

Rektor na wniosek Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje 1 odwotuje zastepce lub
zastgpcow Dyrektora.

Szczegdtowe zadania Dyrektora Szkoty Doktorskiej okresla wiasciwy regulamin.

§ 37

Powotanie osoby do pelnienia nadrzednej funkcji Kierowniczej — Prorektora, Dyrektora
Szkolty Doktorskiej oraz Prodziekana, do ktorej zakresu obowigzkoéw nalezg sprawy
studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z Samorzadem
Studenckim lub Samorzadem Doktorantow. Niezajecie stanowiska przez Samorzad w
terminie 14 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Opinie wydawane w sprawie powotania na okre$lone funkcje kierownicze nie maja
charakteru wigzgcego dla Rektora.

§38

Rektor zarzgdza przeprowadzenie postepowania konkursowego na funkcje Kierownikoéw
jednostek organizacyjnych.
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W sktad Komisji Konkursowej wchodza: Prorektor jako Przewodniczacy Komisji, dwoch
przedstawicieli Wydzialu, w tym Dziekan, dwoch przedstawicieli odpowiedniej Rady
Dyscypliny Naukowej wskazanych przez Przewodniczacego tej Rady 1 dwoch przedstawicieli
Rektora.

W przypadku braku akceptacji przez Rektora kandydata wytonionego przez Komisje
Konkursowa, Rektor moze zarzadzi¢ ponowne przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

DZIAL I11. POSIEDZENIA I UCHWALY ORGANOW KOLEGIALNYCH
§ 39

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace
z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia ustala Rektor przy czym termin nadzwyczajnego
posiedzenia zwolywanego na wniosek cztonkdéw Senatu winien zosta¢ wyznaczony nie
p6zniej, niz w okresie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Senatu bez wymagan, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 40

Rektor ustala porzadek obrad Senatu i podaje go do wiadomosci cztonkom Senatu co
najmniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor.

Sprawy referowane sg przez czlonkéw Senatu, ktéorzy wniesli o ich umieszczenie
w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

4. Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot.
5.
6.
6

Protokot podlega zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Senatu.
Protokot podpisuje przewodniczacy 1 protokolant.

a. Z posiedzenia Senatu sporzadza si¢ nagranie dzwigkowe, ktore nalezy przechowywacé

przez okres 1 roku.

W uzasadnionych przypadkach Senat moze podja¢ uchwate o tajnosci catego protokotu
lub jego fragmentu.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czgscig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania przerwy okresla Rektor.

§41

Uchwaly Senatu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze Ustawa, Statut lub uchwata Senatu
okreslaja wyzsze wymagania.
Uchwaty Senatu zapadaja w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 3.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach personalnych,

2) na zarzadzenie Rektora,
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3) na wniosek czlonka Senatu, jezeli wniosek zostanie poparty zwyklg wiekszo$cig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby statutowego skladu
Senatu.

Glosowanie jawne moze mie¢ charakter imienny na wniosek Przewodniczacego Senatu
przeglosowany uchwatg Senatu zwykla wiekszoscig glosow.

§ 42

. Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotanych przez Przewodniczgcego
lub na wniosek co najmniej 3 jej cztonkow, nie rzadziej niz co 3 miesigce z wyjatkiem
okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenie Rady moze zosta¢ zwolane przez Przewodniczacego lub
co najmniej potowe liczby jej czlonkow, jezeli przemawiaja za tym wskazane
W zaproszeniu na to posiedzenie szczeg6dlne okolicznosci zwigzane z dziataniem Uczelni
lub Rady.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow na posiedzeniach
w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw, chyba ze Regulamin Rady okresli
WyZsze wymagania.

. W posiedzeniach Rady na wniosek Przewodniczacego mogg uczestniczy¢é z glosem
doradczym Rektor, Przewodniczacy Organéw Uczelni, Przewodniczacy Komisji
Senackich, Kanclerz, Kwestor oraz inne osoby. O zaproszeniu oséb spoza Uczelni
Przewodniczacy informuje Rektora na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

. Obstuge administracyjng Rady prowadzi jednostka organizacyjna wskazana przez
Kanclerza Uczelni.

§43

. Rada Dziedziny Naukowej obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotlanych przez
Przewodniczacego nie rzadziej niz co 2 miesigce, z wyjatkiem okreséw wolnych od zajgé
dydaktycznych.

. Rada Dyscypliny Naukowej obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotanych przez
Przewodniczacego nie rzadziej niz co 2 miesiace, z wyjatkiem okresow wolnych od zajec
dydaktycznych.

Pierwsze posiedzenie Rady Dziedziny Naukowej i Rad Dyscyplin Naukowych
niezwltocznie od dnia powotania zwotuje Rektor.

. Uchwaty Rady Dziedziny Naukowej i Rad Dyscyplin Naukowych sa podejmowane na
posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkow, chyba ze
przepisy szczeg6lne okresla wyzsze wymagania.

§ 44

. Udzial cztonkow w posiedzeniach organdéw kolegialnych, jak roéwniez w wylonionych
przez te organy komisjach jest obowigzkowy pod rygorem odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Organy kolegialne moga uchwala¢ wtasne regulaminy pracy.

18



§ 45

Rektor oraz Organy kolegialne Uczelni wspéldziatajg ze zwigzkami zawodowymi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

N

§ 46

Uchwaly organdw kolegialnych podjete w sprawach nalezacych do ich kompetencji sa wigzace
dla pracownikow, studentow i1 doktorantow.

W razie podjecia przez organ kolegialny Uczelni uchwaly niezgodnej z przepisami
ustawowymi lub Statutem Uczelni Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni
zwoluje posiedzenie organu, ktéry podjat uchwale celem ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Jezeli organ kolegialny Uczelni nie zmieni lub nie uchyli uchwaty, Rektor
przekazuje ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

W razie podjgcia przez organ kolegialny Uczelni uchwaty naruszajacej wazny interes
Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie organu
kolegialnego, ktory podjat uchwate w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona
uchwata wchodzi w zycie, jezeli organ wigkszo$cig co najmniej 3/4 gltosdéw, przy udziale
co najmniej 2/3 swojego sktadu, a w przypadku uchwat Rady Uczelni jezeli co najmniej
6 cztonkow, wypowie si¢ za jej utrzymaniem.

DZIAL IV. ZASADY I TRYB WYBOROW REKTORA, SENATU ORAZ
UCZELNIANEGO KOLEGIUM ELEKTOROW

§ 47
W Uczelni przeprowadza si¢ wybory:
1) Rektora,
2) Senatu,

3) Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Wyboru Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
Wyboru cztonkéw Senatu oraz Uczelnianego Kolegium Elektoréw dokonuja odpowiednio
grupy wspdlnoty Uczelni.
§48

W Uczelni przeprowadzane sa wybory:
1) ogblnouczelniane,
2) wydziatowe.
Ogolnouczelnianymi wyborami sa wybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi do Senatu 1 Uczelnianego Kolegium Elektorow.
Wydziatlowymi wyborami sg wybory:
1) przedstawicieli nauczycieli akademickich niebgdacych profesorami i doktorami
habilitowanymi do Uczelnianego Kolegium Elektoréw,
2) przedstawicieli profesorow i profesorow Uczelni do Senatu,
3) przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich do Senatu.
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§ 49

Wybory ogdlnouczelniane 1 wydzialowe przeprowadzaja odpowiednio:

N

N

=

1) Uczelniana Komisja Wyborcza,
2) Wydziatowe Komisje Wyborcze.

§ 50

Uczelniang Komisj¢ Wyborcza oraz Wydzialowe Komisje Wyborcze powotuje na

wniosek Rektora Senat co najmniej na 10 miesigcy przed terminem uplywu kadencji

w sktadzie 10-15 osob, sposrod czionkdéw wspdlnoty Uczelni. Zmiany w skiadzie Komisji

nastepuja na zasadach okreslonych dla powotania jej cztonkéw. Zasady i1 tryb dziatania

Komisji, nieuregulowane w Statucie, okresla regulamin uchwalany przez Senat.

Termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczych wyznacza Rektor.

Komisje Wyborcze na pierwszym posiedzeniu wybieraja ze swego grona

przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.

Zadaniem Uczelnianej Komisji Wyborczej jest zorganizowanie i przeprowadzenie

wybordéw ogolnouczelnianych, a w szczegolnosci:

1) przygotowanie i przedtozenie Senatowi do uchwalenia Regulaminu i Kalendarza
wyborow uczelnianych i wydzialowych,

2) stwierdzenie prawomocnosci dokonania wyboru cztonkéw Uczelnianego Kolegium
Elektoréw i wyboru Rektora,

3) w przypadku nieprawidlowego przebiegu wyboroéw, stwierdzenie ich niewaznosci,

4) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow przy

udziale co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkow.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej moze zarzadzi¢ glosowanie nad

projektem uchwaty w trybie korespondencyjnym (tzw. obiegowym).

Warunkiem wazno$ci glosowania w trybie obiegowym jest przestanie wszystkim

czlonkom Komisji projektu uchwaty oraz innych dokumentéw niezbednych do podjecia

uchwaty.

W razie skierowania sprawy do rozpatrzenia w trybie obiegowym, Przewodniczacy

okresla zasady oraz termin do zajgcia stanowiska przez cztonkow.

Uchwata jest podj¢ta w ostatnim dniu gtosowania wskazanym przez Przewodniczacego.

§ 51

Zasady 1 tryb przeprowadzania wyboréw w zakresie nieuregulowanym w statucie okresla
regulamin wyborow uchwalony przez Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Kalendarz wyboréw uchwala Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborcze;.

Wybory moga by¢ przeprowadzane w formie elektronicznej (w oparciu 0 system
elektronicznego glosowania).

§52
Wyboréw Rektora dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.
Uczelniane Kolegium Elektorow tworza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego i stanowig 55% sktadu,
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2) przedstawiciele nauczycieli akademickich nie posiadajgcy tytulu naukowego lub
stopnia doktora habilitowanego, wybrani w wyborach wydziatowych proporcjonalnie
do liczby zatrudnionych w tej grupie na Wydziale, w liczbie nie wigkszej niz 20%
sktadu Kolegium,

3) przedstawiciele studentéw i doktorantow proporcjonalnie do liczebnosci tych grup
w Uczelni w liczbie nie mniejszej niz 20% skladu Kolegium. Liczbe studentéw
i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci obu tych grup w Uczelni,
z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez CO najmniej jednego
przedstawiciela,

4) przedstawiciele pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi wybrani
w wyborach ogdlnouczelnianych w liczbie stanowigcej nie mniej niz 5% sktadu
Kolegium.

Cztonkiem Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 1 7 Ustawy.

. Do cztonkéw Kolegium Elektorow przepisy art. 20 ust. 3 1 4 Ustawy stosuje si¢

odpowiednio.

Tryb powotania do Uczelnianego Kolegium Elektorow studentow i doktorantow oraz czas

trwania ich cztonkostwa w Kolegium Elektorow okresla odpowiednio regulamin

Samorzadu Studenckiego oraz regulamin Samorzadu Doktorantow.

. Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow trwa 4 lata.

§53

. Kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat, moga wskazywac:

1) Rada Uczelni,

2) Rady Dyscyplin Naukowych uchwatg podjeta bezwzgledng wigkszo$cig glosow przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

. Prawo rekomendowania Radzie Uczelni albo Radzie Dyscypliny Naukowej kandydata na

stanowisko Rektora przystuguje:

1) co najmniej 15 nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowisku profesora dla
ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,

2) co najmniej 30 pracownikom Uczelni dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, w tym co najmniej 15 nauczycielom akademickim zatrudnionym
na stanowisku profesora lub profesora Uczelni,

3) ustepujacemu Rektorowi.

. Rektorem moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6

i pkt 7 Ustawy, a takze posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

. Osoba wybrana do pelnienia funkcji Rektora jest zatrudniana w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy w rozumieniu Ustawy nie p6zniej niz z dniem rozpoczecia

kadencji. Do zatrudnienia tej osoby nie stosuje si¢ przepisu art. 119 ust. 1 Ustawy.

. Zasady, w tym terminy opiniowania przez Senat kandydatow okresla Regulamin

Wyboréw.

§ 54
. Kadencja Rektora trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia roku, w ktorym zostat

wybrany.
. Ta sama osoba moze by¢ Rektorem nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje.
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§ 55

Wybory Rektora Uczelni dokonywane sg bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Wybory Rektora odbywaja si¢ maksymalnie w trzech turach, przy czym kazda tura
w innym dniu zgodnie z Kalendarzem Wyborow.

W kazdej turze przeprowadza si¢ maksymalnie dwa glosowania w terminach okreslonych
w Kalendarzu Wybordéw, przy czym do drugiego gtosowania w tej samej turze przechodzi
dwoch kandydatéw, ktorzy uzyskali najwieksza liczbe gloséw w pierwszym gltosowaniu.
Jezeli wynik glosowania nie daje rozstrzygniecia w zakresie wyboru Rektora w pierwszej
turze, Uczelniane Kolegium Elektorow wybiera Rektora w drugiej turze, bezwzglgdna
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 skladu, sposrod kandydatow
wskazanych do drugiej tury. Terminy wskazywania kandydatow do drugiej tury okresla
Kalendarz Wyborow. Do drugiej tury moga by¢ wskazywani kandydaci z pierwszej tury
oraz inni kandydaci.

W przypadku niedokonania wyboru Rektora w drugiej turze, Uczelniane Kolegium
Elektoréw wybiera Rektora w trzeciej turze bezwzgledna wickszoscia gloséw, sposrod
kandydatéw wytonionych w drugiej turze.

Wybory Rektora nalezy przeprowadzi¢ do 31 maja w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Wskazywanie kandydatow do drugiej tury nastgpuje przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w § 53.

§ 56

Kadencja Senatu trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia.

Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz przez 2 nast¢pujace po sobie
kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem
funkcji Rektora.

Tryb wyboru do Senatu studenta i1 doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa
w Senacie okresla odpowiednio regulamin Samorzadu Studenckiego oraz regulamin
Samorzadu Doktorantow.

§ 57

Mandat Rektora oraz mandat w Senacie wygasa przed uptywem kadencji w nastepujacych
przypadkach:

1) okreslonych art. 20 ust. 4 Ustawy,

2) ustania stosunku zatrudnienia w Uczelni,

3) ukonczenia  studiow/studiow  doktoranckich  lub skreslenia ~ z  listy
studentow/doktorantow, w przypadku studenta/doktoranta,

4) zrzeczenia si¢ mandatu,

5) odwotania z petnionej funkcji lub odwotania przez wyborcow,

6) nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecno$ci na trzech kolejnych posiedzeniach
Senatu,

7) usprawiedliwionej nieobecno$ci na posiedzeniach Senatu przez okres dluzszy niz
sze$¢ miesiecy, z wylaczeniem dlugotrwatej choroby, urlopéw naukowych, urlopow
dla poratowania zdrowia oraz innych urlopéw przewidzianych Ustawg lub kodeksem

pracy.
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§ 58

1. Odwotanie przez wyborcow wybieralnego czlonka Senatu moze nastgpi¢ na uzasadniony
wniosek ztozony do wlasciwej komisji wyborczej przez co najmniej 1/5 wyborcow.

2. Przewodniczacy wiasciwe] komisji wyborczej w ciggu miesigca od daty otrzymania
wniosku zobowigzany jest przedstawi¢ go na specjalnie zwotanym zebraniu wyborcow.

3. Odwotanie cztonka Senatu nastgpuje w gltosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 wyborcow.

4. Przewodniczacy komisji wyborczej zawiadamia organ o odwotaniu cztonka.

§ 59

1. W przypadku wygasnigcia mandatu Rektora oraz mandatu czionka Senatu w trakcie
kadencji dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych osob na okres do konca kadencji.

2. Wybory uzupelniajace do Senatu przeprowadza si¢ w terminie nie pdzniej niz do
3 miesiecy od daty wygasniecia mandatu.

3. Wybory uzupelniajace Rektora przeprowadza si¢ w ciggu miesigca, od wygasniecia jego
mandatu.

4. Do wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio przepisy Statutu dotyczace
wyborow.

5. W okresie od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu do dnia wyboru albo powotania
Rektora obowigzki Rektora pelni wskazany przez Rektora w akcie powotania Prorektor.

§ 60
Rektor moze by¢ odwotany na zasadach okreslonych w Ustawie.
§ 61

Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu Uczelni lub
innej uczelni, czlonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.

DZIAL V. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
§ 62

Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
przyporzadkowanym do co najmniej jednej dyscypliny. Uczelnia przypisuje organizacje
I prowadzenie kierunku do jednostek organizacyjnych wymienionych w § 64 ust. 1, w tym do
co najmniej jednego Wydziatu.

§ 63

Jednostki organizacyjne:
1) realizuja podstawowe zadania Uczelni, polegajace na ksztatceniu studentow
1 doktorantow, doskonaleniu kadry naukowej i dydaktycznej, prowadzeniu badan
naukowych, dziatalnosci eksperckiej i doradczej, rozwijaniu i upowszechnianiu
kultury narodowej oraz szerzeniu wiedzy w spoleczenstwie;
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2) prowadzg dziatalno$¢ pomocnicza o charakterze doswiadczalnym, gospodarczym,
ustugowym lub muzealnym;
3) prowadzg dziatalno$¢ administracyjng wspierajgcg realizowanie zadan Uczelni.

§ 64

Strukturg organizacyjng Uczelni tworza:
1) Wydzialy:
a) Wydziat Nauk Medycznych w Zabrzu,
b) Wydziat Nauk Farmaceutycznych w Sosnowcu
c) Wydziat Nauk Medycznych w Katowicach,
d) Wydziat Nauk o Zdrowiu w Katowicach,
e) Wydziaf Nauk o Zdrowiu w Bytomiu,
e) Wydziat Zdrowia Publicznego w Bytomiu,*
2) jednostki o charakterze badawczym, badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym,
3) jednostki organizacyjne administracji,
4) inne jednostki organizacyjne.
W Uczelni poza Wydzialami moga by¢ tworzone nastepujace typy jednostek
organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢, o ktorej mowa w § 63 pkt 1:
1) szkoty doktorskie;
2) instytuty,
3) katedry;
4) zaktady;
5) kliniki;
6) oddziaty kliniczne;
7) kolegia;
8) studia;
9) centra.
W jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 2 moga by¢ tworzone jednostki
wewnetrze m.in.: pracownie, laboratoria.
Uczelnia, zgodnie z Ustawa moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, ktorych zadania,
strukture 1 zakres dzialania okreslajg akty o ich utworzeniu lub inne przepisy prawne.

§ 65

Szczegotowa organizacje Uczelni, w tym zasady dzialania, tworzenia, przeksztatcania
i likwidacji jednostek organizacyjnych Uczelni oraz powolywania kierownikdéw okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Rektora w drodze Zarzadzenia.

§ 66

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢
akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, centra transferu technologii, spotki celowe
oraz centra naukowe na zasadach okreslonych w Ustawie oraz aktach o ich utworzeniu.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym
roOwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami mie¢dzynarodowymi

! Nowe brzmienie § 64 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) wejdzie w zycie 01.03.2023 r.
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prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza. Zasady dzialania tych centréw okresla
Ustawa oraz umowa.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza siedzibg albo obszarem zwigzku
metropolitalnego — w swojej filii, na zasadach okreslonych w ustawie oraz Regulaminie
Organizacyjnym.

§ 67

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworza: Biblioteka Gtowna oraz jej oddziaty.
Biblioteka Uczelni kieruje Dyrektor.

Zasady dzialania Biblioteki okresla Regulamin uchwalony przez Senat na wniosek
Rektora.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, za zgoda osob
korzystajacych z tego systemu, Uczelnia moze przetwarza¢ ich dane osobowe. Niezbedny
zakres przetwarzania danych stanowig nastepujace informacje: nazwisko i imiona,
PESEL, adres staly, adres pocztowy do korespondencji, numer telefonu, adres poczty
elektronicznej, numer indeksu, numer karty bibliotecznej, nazwa uczeni, wydziat
i kierunek studidow, nazwa i adres miejsca pracy, tytut lub stopien naukowy.

§ 68

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez wydzielone organizacyjnie
i finansowo jednostki organizacyjne.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja Kanclerzowi.

Kierownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje i odwotuje Rektor
na wniosek Kanclerza.

Organizacje 1 zasady dzialania jednostek, o ktorych mowa w ust. 1 okresla ich regulamin
organizacyjny, ktory zatwierdza Rektor na wniosek kierownika jednostki zaopiniowany
przez Kanclerza.

DZIAL VI. BAZA KLINICZNA UCZELNI

§ 69

Baze kliniczng Uczelni stanowig:

1) podmioty lecznicze niebgdace przedsigbiorcami (Szpitale Kliniczne/Uniwersyteckie),
dla ktoérych Uczelnia jest podmiotem tworzacym,

2) oddzialy kliniczne oraz inne jednostki niezbedne do prowadzenia zajec
dydaktycznych i badan naukowych, zlokalizowane w innych podmiotach
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,

3) przedsiebiorstwa podmiotow leczniczych (spotki prawa handlowego).

§70

Szpitalem  Klinicznym/Uniwersyteckim niebedagcym przedsiebiorcag Kieruje oraz
reprezentuje go na zewnatrz kierownik podmiotu leczniczego.

Kierownika Szpitala Klinicznego/Uniwersyteckiego zatrudnia Rektor na zasadach
i w formach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej po przeprowadzeniu
postepowania konkursowego, o ktorym mowa w akcie wykonawczym do w/w ustawy.
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§71

1. Zasady realizacji przez Uczelni¢ zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych okresla ustawa o dziatalnosci lecznicze;.

2. Szpital Kliniczny/Uniwersytecki udostepnia Uczelni jednostki organizacyjne niezbedne do
prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej i1 badawczej w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

3. Zasady udostepnienia Szpitala Klinicznego/Uniwersyteckiego oraz oddziatu klinicznego
w celu realizacji zadan dydaktycznych i naukowych oraz ksztalcenia 0sob w zawodach
medycznych okre$la umowa zawarta pomi¢dzy Uczelnig, a podmiotem leczniczym.

4. Rozporzadzenie aktywami trwatymi Szpitala Klinicznego/Uniwersyteckiego, w tym ich
zbycie, oddanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie, nastepuje na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Rektora.

§72

Za wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych realizowanych w podmiotach
leczniczych odpowiedzialno$¢ ponosi Uczelnia, a za $wiadczenie ustug medycznych
odpowiedzialno$¢ ponosi podmiot leczniczy.

DZIAL VII. PRACOWNICY UCZELNI
§73

1. Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy, zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora,
b)  profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
¢) adiunkta,
d) asystenta,
e) starszego wyktadowcy, z zastrzezeniem przepisow przejSciowych,
f) wyktadowcy, z zastrzezeniem przepisow przejSciowych,
g) lektora,
h) instruktora.
3. Pracownikami Uczelni nieb¢dagcymi nauczycielami akademickimi sa:
1)  pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
2)  pracownicy badawczo-techniczni,
3) pracownicy inzynieryjno-techniczni,
4)  pracownicy administracyjni,
5) pracownicy obstugi.
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§ 74

O stanowisko asystenta moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub tytut réwnorzedny, a w przypadku ubiegania si¢ o stanowisko pracownika
badawczo-dydaktycznego lub badawczego - przedstawi plan rozwoju naukowego.

§ 75

1. O stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych
moze si¢ ubiegac osoba spelniajaca tacznie nastepujace warunki:

1) posiada tytul specjalisty w reprezentowanej klinicznej dyscyplinie zawodowej (o ile
dotyczy) oraz co najmniej stopien doktora,

2) spelnia dodatkowe wymogi dotyczace dorobku naukowo-badawczego okreslone dla
tego stanowiska przez Rade Dziedziny Naukowej w porozumieniu z Radami
Dyscyplin Naukowych i przyjete przez Senat uchwata.

2. O stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych moze ubiegaé si¢ osoba
spetniajgca tacznie nastgpujace warunki:

1) posiada tytul specjalisty w reprezentowanej klinicznej dyscyplinie zawodowej (o ile
dotyczy) oraz co najmniej stopien doktora,

2) spetnia dodatkowe wymogi dotyczace dorobku dydaktycznego okreslone dla tego
stanowiska przez Rektora w porozumieniu z Dziekanami i przyje¢te przez Senat
uchwata.

§76

1. O stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
1 badawczych moze ubiega¢ si¢ osoba spelniajgca warunki okreslone w § 75 ust. 1, ktéra
przepracowata przynajmniej 3 lata od daty nadania stopnia doktora i w tym czasie
znaczgco zwickszyla swoj dorobek naukowy.

2. O stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych moze ubiegaé si¢
osoba spelniajgca warunki okreslone w § 75 ust. 2, ktora przepracowata przynajmniej
5 lat od daty nadania stopnia doktora i w tym czasie znaczaco zwigkszyta swoj dorobek
dydaktyczny.

§77

Osobe posiadajaca tytut profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora.
§78

O stanowisko lektora, instruktora moze ubiegaé si¢ osoba posiadajagca co najmniej tytut
zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§79
1. Nawigzanie w Uczelni pierwszego stosunku pracy z nauczycielem akademickim, na czas
okreslony dluzszy niz 3 miesigce lub nieokreslony, w wymiarze przekraczajagcym polowe

pelnego wymiaru czasu pracy, nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.
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Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na

czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu
badawczego;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkoéw pochodzgcych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

Z nauczycielem akademickim zatrudnionym na czas okres$lony na okres do 4 lat, ktory

uzyskat pozytywna ocen¢ okresowa, moze zosta¢ zawarta umowa na czas nieokreslny

bez przeprowadzenia konkursu.

Decyzje o ogloszeniu Konkursu podejmuje Rektor, na umotywowany wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, odrgbnie na etat badawczo-dydaktyczny, badawczy

lub dydaktyczny.

Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP

na stronach internetowych Uczelni, ministra oraz ministra nadzorujacego Uczelni¢

w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego zakonczeniu. Informacje

o konkursie udostepnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji

Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym

do publikacji ofert pracy naukowcow, w terminie 30 dni przed konkursem.

Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor.

W skilad komisji konkursowej wchodza: przewodniczacy, kierownik jednostki

organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki bedzie realizowa¢ zadania oraz

co najmniej trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora to przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 7

z wyjatkiem kierownika jednostki organizacyjnej - powinni posiada¢ tytul naukowy

profesora.

W przypadkach konkursu na stanowiska w jednostkach klinicznych lub jednostkach

praktycznego nauczania zawodu, przedstawiciele, o ktorych mowa w ust. 7, powinni

posiada¢ odpowiedni tytul zawodowy oraz kwalifikacje - zgodnie z przepisami prawa.

10. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie wymagan ustawowych i statutowych jakie musi spetnia¢ kandydat,

2) okreslenie dziedziny lub dyscypliny naukowej, ktorej ma dotyczy¢ glowny
dorobek naukowy kandydata (nie dotyczy stanowisk dydaktycznych),

3) okreslenie wymaganego doswiadczenia dydaktycznego lub zawodowego
kandydata (nie dotyczy stanowisk badawczych),

4) inne specyficzne wymagania merytoryczne, ktore powinien spetnia¢ kandydat,

5) wskazanie, czy Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy w rozumieniu

Ustawy, kandydata po jego zatrudnieniu,

6) klauzule o tresci:

a) ,,Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygni¢cia konkursu bez podania
przyczyny”

b) ,,Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
podejmuje Rektor”

7) Przewodniczacy wiasciwej Komisji zapewnia odpowiednie publiczne ogloszenie

0 rozpisaniu konkursu, o ktorym mowa powyzej.
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§ 80

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor.
Stosunek pracy z pracownikiem niebedagcym nauczycielem akademickim nawigzuje
1 rozwigzuje z upowaznienia Rektora Kanclerz.

§ 81

Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody Rektora oraz ministra nadzorujgcego
uczelni¢ za znaczace osiggniecia w zakresie dzialalnoSci naukowej, dydaktycznej,
wdrozeniowej lub organizacyjnej albo za catoksztatt dorobku na zasadach okre§lonych
w Ustawie i przepisach wykonawczych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywacé za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody Rektora.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora okres$laja regulaminy uchwalone przez Senat.

§ 82

Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora podlegaja ocenie okresowe;.

Ocena okresowa obejmuje w szczeg6lnosci zakres nalezytego wykonywania obowigzkow,
o ktorych mowa w art. 115 Ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowe;.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

§ 83

Oceny okresowej dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu o czas nieobecno$ci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej.

W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, ponownej
oceny okresowe] dokonuje si¢ nie wczesnie] niz po uplywie 12 miesigcy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

§84
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdow i rodzajow stanowisk

oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnigciu opinii
Senatu, zwigzkoéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu Doktorantow.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem uwzglednia si¢ ocene dokonywang co najmniej raz w roku
akademickim przez studentéw i doktorantow.
Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 2 okresla Rektor.

§ 85
Wyniki dokonywanych ocen moga by¢ wykorzystywane przy awansach, odznaczeniach,

nagrodach 1 innych wyréznieniach.
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. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywne;j.

. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen

negatywnych.
§ 86

=

Nauczycieli akademickich obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

Zasady ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich dla poszczegodlnych
grup pracownikow 1 rodzajow stanowisk, rodzaje zajg¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych
obowigzkéw dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasady obliczania
godzin dydaktycznych okresla Regulamin pracy.

§ 87

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego, ptatnego
urlopu naukowego, ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

Szczegolowe zasady i tryb udzielania urlopéw, o ktorych mowa w ust. 1 okresla
Regulamin pracy.

DZIAL VIII. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§ 88

. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyny uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

. Rektor, po otrzymaniu zawiadomienia o popelnieniu czynu majacego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego lub powzigcia w inny sposob informacji o mozliwosci
popehnienia takiego czynu, moze:

1) skierowa¢ sprawe¢ do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spor
miedzy osoba, ktorej dotyczy zawiadomienie lub informacja, a pokrzywdzonym,

2) nalozy¢ kar¢ upomnienia — w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi a udowodnienie winy nie wymaga prowadzenia postgpowania
wyjasniajacego,

3) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczgcie prowadzenia sprawy.

. Mediacj¢ prowadzi si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych
do Ustawy.

. Postgpowanie dyscyplinarne komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika
dyscyplinarnego po przeprowadzeniu przez niego postepowania wyjasniajacego
wszczetego z urzedu lub na polecenie organu, ktory go powotal.

. Postepowanie wyjasniajace rzecznik dyscyplinarny wszczyna niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania polecenia organu, ktory go powotal, lub
powzigcia w inny sposob informacji o popetieniu czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego.
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Postepowanie wyjasniajagce nie moze by¢ wszczete po uplywie pieciu lat od popetnienia
czynu, z zastrzezeniem, ze jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, postgpowanie
wyjasniajagce moze by¢ wszczete do uptywu okresu przedawnienia karalno$ci tego
przestepstwa.

W  postgpowaniu  wyjasniajagcym 1 postgpowaniu  dyscyplinarnym moze by¢
przeprowadzone postgpowanie mediacyjne.

§ 89

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich wybiera si¢
Komisje Dyscyplinarng do spraw Nauczycieli Akademickich.

Komisjg, o ktorej mowa w ust. 1, jej przewodniczacego i zastgpce wybiera Senat na
wniosek Rektora.

Komisja dyscyplinarna liczy nie wigcej niz 25 czionkow, w tym co najmniej
13 posiadajacych tytul naukowy lub stopien doktora habilitowanego oraz co najmniej
3 studentow.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej winien posiadac¢ tytut naukowy profesora.

Osoby pehiace funkcje organdow jednoosobowych Uczelni moga by¢ cztonkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania pelnienia tych funkcji.

Rodzaje kar oraz tryb postepowania okre$la Ustawa.

Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.

Do wyborow uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-4.

Pelienie funkcji cztonka Komisji jest obowiagzkiem zar6wno nauczycieli akademickich,
jak 1 studentow.

§ 90

Do zadan przewodniczacego komisji dyscyplinarnej nalezy w szczeg6lnosci wyznaczanie
sktadow orzekajacych, ich przewodniczacych i protokolantow.

§ 91

Rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor,
sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora. Paragraf
89 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczegcia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Prawa i obowigzki rzecznika okre$la Ustawa.

§ 92

Szczegdlowe zasady 1 tryb prowadzenia mediacji, postepowania wyjasniajacego oraz
postepowania dyscyplinarnego okresla Ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
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DZIAL IX. ADMINISTRACJA | ZASADY DYSPONOWANIA MIENIEM

§ 93

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo —

finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych i rachunkowosci.

Rada Uczelni opiniuje plan rzeczowo — finansowy w terminie 7 dni od dnia jego
przedtozenia, a uchwala Senat.

Do czasu przyjecia do realizacji planu rzeczowo — finansowego Uczelnia dziata na
podstawie prowizorium zatwierdzonego przez Senat.

§93a

Uczelnia poza funduszami okreslonymi w Ustawie moze utworzy¢ Fundusz Wsparcia
Strategii z przeznaczeniem na dziatania na rzecz realizacji strategii Uczelni.

Fundusz Wsparcia Strategii Uczelni tworzy Rektor i okresla zasady jego wykorzystania.
Fundusz Wsparcia Strategii tworzy si¢ (zwigksza) przez odpis w ci¢zar kosztow
dziatalnos$ci biezace;.

§ 94

Mieniem Uczelni zarzadza Rektor przy pomocy Kanclerza.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, odpowiadaja za nalezyte wykorzystanie,
zabezpieczenie 1 ochron¢ powierzonego mienia, chyba ze odpowiedzialno$¢ z tego tytulu
powierzona zostata innej osobie.

Szczegotowe zasady 1 tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym sktadnikoéw mienia
i przenoszenia tych skladnikow pomigdzy jednostkami organizacyjnymi ustala Rektor
w drodze zarzadzenia.

§ 95

Dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie rozporzadzenia skladnikami
aktywow trwalych, w rozumieniu przepisOw o rachunkowosci, oraz dokonanie przez Uczelni¢
czynno$ci prawne] w zakresie oddania tych skladnikéw do korzystania innemu podmiotowi,
na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw
albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwotg 2 000 000 zt.
Do wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode Rady Uczelni.

=

§ 96

Plan rzeczowo — finansowy wiaze wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni.
Nadzor nad wykonaniem planu rzeczowo — finansowego sprawuje Rektor przy pomocy
Kwestora.
uchylony
§ 97

. Rektor przedstawia, do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Budzetu i Finansow oraz

Radzie Uczelni do zatwierdzenia:
1) sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego;
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2) sprawozdanie finansowe zbadane przez firme audytorska.
Rada Uczelni zatwierdza powyzsze dokumenty do 30 czerwca roku nastepnego po roku
objetym sprawozdaniem.
uchylony
§ 98

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze badawczym, ustugowym
1 wytworczym w zakresie i celu realizacji zadan okreslonych w Ustawie oraz w Statucie.
Uczelnia moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli mozliwosci kadrowe 1 $rodki
rzeczowe stuzace do wykonywania zadan podstawowych s3a wystarczajace takze dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane beda przeznaczone
na realizacj¢ zadan statutowych oraz zadan okreslonych w Ustawie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag w formie wyodrgbnionych finansowo
jednostek organizacyjnych lub w innej formie organizacyjno — prawnej przewidzianej
przepisami prawa, w szczegdlnosci spotki kapitatowej. Uczelnia w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej moze réwniez zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.

Wynik finansowy wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej jest czgscig sktadowa wyniku
finansowego Uczelni i jest przeznaczony na jej cele statutowe.

§ 99

Administracja Uczelni wykonuje czynnosci gospodarcze, techniczne, finansowe
1 administracyjne, niezbedne do prawidlowej dziatalnosci i rozwoju Uczelni.

Pracownicy administracji wykonuja prace na szczeblu uczelnianym oraz w jednostkach
prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa i pomocnicza.

§ 100

Administracjg 1 gospodarkg Uczelni kieruje Kanclerz.

Kanclerz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu,

Z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie 1 statucie dla innych organow Uczelni.

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

Kanclerz w szczeg6lnosci:

1) organizuje i koordynuje pracg administracji i obstugi Uczelni,

2) okresla zasady dotyczace zarzadzania majatkiem Uczelni,

3) nadzoruje pracge kierownikow jednostek organizacyjnych administracji oraz
pracownikow na samodzielnych stanowiskach pracy,

4) realizuje polityke kadrowg i ptacowa w stosunku do podlegtych mu pracownikow,

5) pehi funkcj¢ przetozonego w stosunku do pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

Kanclerz odpowiada za swoja dzialalno$¢ przed Rektorem.

Kanclerz, z zastrzezeniem § 101 ust. 2 w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa

udzielonego przez Rektora, jest uprawniony do nawigzywania, zmieniania

1 rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami, o ktorych mowa w § 73 ust. 3, a takze

do przyznawania tym pracownikom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar za

naruszanie porzadku i dyscypliny pracy.
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§ 101

Kanclerz wykonuje nalozone obowigzki przy pomocy zastepcow, z ktérych jeden jest
Kwestorem.

Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor na wniosek Kanclerza.

Kwestor pelni funkcje gtownego ksiggowego Uczelni.

§ 102

Kanclerzowi podporzadkowane sa organizacyjnie wszystkie jednostki i samodzielne
stanowiska pracy administracji 1 obstugi Uczelni, w tym réwniez jednostki 1 samodzielne
stanowiska pracy administracji bezposrednio zwigzane z organizowaniem 1 obstuga
dziatalno$ci podstawowe;.

Organizacyjne podporzadkowanie jednostek 1 samodzielnych stanowisk pracy
administracji 1 obstugi Kanclerzowi nie wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych
jednostek/samodzielnych stanowisk pracy kierownikom jednostek organizacyjnych
w ktorych dziataja.

DZIAL X. STUDIA WYZSZE I INNE FORMY KSZTALCENIA
§ 103

Uczelnia prowadzi studia wyzsze: pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uczelnia prowadzi Szkoty Doktorskie, studia
podyplomowe, oraz kursy doksztatcajace i szkolenia specjalistyczne i inne.

Studia pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie moga by¢
prowadzone wspolnie przez rdzne uczelnie 1 instytucje naukowe, w tym z udzialem
zagranicznych uczelni i instytucji naukowych, na podstawie zawartego przez nie
porozumienia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia dualne, ktére sa studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udzialem pracodawcy.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia (zajecia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

Studia wyzsze sa prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

Studia podyplomowe w Uczelni sg tworzone przez Rektora.

Programy studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego ustala Senat.
Ustalenie programu studiow wymaga zasiggnigcia opinii Samorzadu Studenckiego.
Samorzad Studencki opiniuje program w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania. Po uptywie tego terminu wymaog uwaza si¢ za spetniony.

§ 104

Uczelnia pobiera optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce,

3) ksztalceniem na studiach w jezyku obcym,
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4) prowadzeniem zaje¢ nicobjetych programem studiow,
5) ksztalceniem cudzoziemcow na studiach w jezyku polskim,
6) przeprowadzeniem rekrutacji,
7) przeprowadzeniem potwierdzania efektéw uczenia sig,
8) wydaniem legitymacji studenckiej oraz jej duplikatu,
9) wydaniem odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do
dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy,
10) wydaniem duplikatu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu,
11) korzystaniem z domow studenckich.
Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, ustala Rektor, z tym ze nie moga one
przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do utworzenia i prowadzenia
w Uczelni studiow, z uwzglednieniem kosztow przygotowania i wdrazania strategii
rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci rozwoju kadr naukowych 1 infrastruktury dydaktyczno-
naukowej, w tym amortyzacji i remontow.
Szczegotowe zasady pobierania oplat, o ktorych mowa w ust. 1 oraz tryb i warunki
zwalniania - w catosci lub w cze$ci - z tych oplat studentow, w szczegdlnosci
osiggajacych wybitne wyniki w nauce lub uczestniczagcych w miedzynarodowych
programach stypendialnych, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, ustala Rektor.
Optaty, o ktorych mowa w ust. 2 oraz ich wysoko$¢ ustala przed rozpoczgciem rekrutacji
Rektor, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Studenckiego.

§ 105

Warunki i tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegodlnych
kierunkéw studidw oraz sposob jej przeprowadzenia okresla Senat.

Uchwaty Senatu w sprawach okreslonych w ust. 1 podawane sg do publicznej wiadomosci
w sposob okre§lony uchwalg Senatu nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma odby¢ si¢ rekrutacja.

§ 106

Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow na dany rok akademicki okresla Rektor
kierujac si¢ zasada odpowiedzialno$ci za jako$¢ ksztatcenia oraz dbajac o zgodno$¢ struktury
kierunkéw studiow z misjg Uczelni, a takze — w przypadku studidow stacjonarnych -
uwzgledniajac mozliwo$¢ zapewnienia finansowania ich ze sSrodkéw publicznych.

ok w

§ 107

Postgpowanie w sprawie przyjecia na studia przeprowadza Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Zasady i tryb dziatania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej reguluje
zarzadzenie Rektora o ich powotaniu.

Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia
jest wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku Rektor.
Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow.

Odmowa przyje¢cia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Od decyzji Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej przystluguje odwotanie do Rektora,
w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.
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§ 108

Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia przez
studenta slubowania nastgpujacej tresci:
“Podejmujac studia w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach i stajac sie
cztonkiem wspoélnoty Uczelni, przyrzekam uroczyscie:
— zachowa¢ postaw¢ moralng i obywatelska godng studenta Rzeczypospolitej Polskiej,
— zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ i1 umiejetnosci przygotowujac sie do pracy dla dobra
wszystkich ludzi,
— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i zachowa¢ w tajemnicy informacje ich
dotyczace,
— przestrzega¢ norm, zasad wspotzycia i zwyczajow akademickich,
— okazywac nalezyty szacunek wtadzom Uczelni oraz nauczycielom,
— catym swoim postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor studenta Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach”.

§ 109

1. Student jest obowigzany postgpowaé zgodnie z trescig Slubowania i regulaminem
studiow.
2. Student jest obowigzany w szczegolnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych zgodnie z regulaminem
studiow,
2) sktadania egzaminéw, odbywania praktyk i spelniania innych wymogoéw
przewidzianych w programie studiow,
3) przestrzegania przepisow obowigzujacych w Uczelni,
4) zachowania tajemnicy w sprawach wynikajacych z kontaktu z chorymi i ich
leczeniem.

§ 110

1. Organizacj¢ i tok studidow wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow.

2. Organizacj¢ 1 tok studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych oraz innych form
ksztatcenia okreslaja ich regulaminy.

§ 110a

1. Rok akademicki rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika i trwa do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego.
2. Rok akademicki sktada si¢ z dwoch semestrow zimowego i letniego oraz obejmuje:
1) okres odbywania zaj¢¢ dydaktycznych;
2) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w tym:
a) okresy weryfikacji efektow uczenia si¢ (sesje egzaminacyjne);
b) inne okresy wolne od zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegolnosci przerwy $wigteczne,
przerwe miedzysemestralng oraz wakacje zimowe, wiosenne i letnie,
3. Szczegblowa organizacje roku akademickiego ustala Rektor po zasiegnigciu opinii
Dziekané6w oraz Samorzadu Studenckiego i1 Samorzadu Doktorantéw. Samorzad
Studencki i Samorzad Doktorantow wydaja opini¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania

36



propozycji Rektora. W przypadku bezskutecznego uptywu powyzszego terminu wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 111

Regulaminy studiéw wyzszych i doktoranckich uchwala Senat co najmniej na pigé
miesiecy przed poczatkiem roku akademickiego, w ktorym wchodzg w zycie. Ten sam
przepis stosuje si¢ do zmian w regulaminie studiow.

. Wprowadzenie nowego regulaminu lub zmian w tym regulaminie wymaga uzgodnienia
z Samorzadem Studenckim. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat
i Samorzad Studencki nie dojda do porozumienia w sprawie jego treSci, regulamin
wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wigkszos$cig co najmniej
2/3 gloséw jego statutowego sktadu.

§ 112

Studenci mogg zrzeszac¢ si¢ w organizacjach, ktorych dziatalnos¢ regulowana jest ustawa -
Prawo o stowarzyszeniach, a takze w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczeg6lnosci naukowych, artystycznych, sportowych, dzialajacych w oparciu przepisy
Ustawy.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
Rektora.

Uczelniane organizacje studenckie, a takze dziatajace w Uczelni stowarzyszenia
zrzeszajace wylacznie studentow lub studentow, doktorantow 1 nauczycieli akademickich,
maja prawo wystepowania z wnioskami do organéw Uczelni lub do organdéw Samorzadu
Studenckiego w sprawach dotyczacych studentow Uczelni.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwiazuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktoéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, Statut
Uczelni, Regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.

. Uczelnia moze przeznacza¢ srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich 1 stowarzyszen, o ktérych mowa w ust. 3. Podmioty te przedstawiaja Uczelni
sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 113

W  Uczelni dziata Studenckie Towarzystwo Naukowe na podstawie statutu
zatwierdzonego przez Rektora.

Opieke nad Studenckim Towarzystwem Naukowym peini kurator powotany przez
Rektora sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Kurator, o ktorym mowa w ust. 2 powolywany jest na okres kadencji organéw Uczelni.

§ 114

Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich
prowadzonych przez Uczelni¢ tworza Samorzad Studencki.

Samorzad Studencki dziala na podstawie Ustawy i uchwalonego przez swoj organ
uchwatodawczy regulaminu Samorzadu Studenckiego, okres$lajacego zasady organizacji
i tryb dzialania Samorzadu, w tym rodzaje organéw kolegialnych i jednoosobowych,
sposob ich wytaniania i ich kompetencje. Regulamin Samorzadu wchodzi w zycie po
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stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg 1 Statutem Uczelni w terminie 30 dni
od dnia jego przekazania.

3. Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,
w tym infrastrukture i srodki finansowe, ktorymi Samorzad dysponuje w ramach swojej
dziatalnosci.

4. Samorzad Studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad Studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdzialu $rodkéw finansowych i rozliczenie tych $rodkéw nie rzadziej
niz raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie podmiotowej Uczelni.

5. Rektor uchyla wydane przez Samorzad studencki akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem studiow lub regulaminem
Samorzadu. Na rozstrzygnigcie w sprawie uchylenia aktu przystuguje, w terminie 30 dni
od dnia jego doreczenia, skarga do sagdu administracyjnego.

§ 115

1. Studenci majg prawo do:
1) wykorzystywania pelnych mozliwosci ksztatcenia sig, jakie stwarza im Uczelnia,
2) rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych oraz Kkorzystania w tym celu
z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Uczelni oraz z pomocy ze strony
nauczycieli akademickich i organow Uczelni,
3) zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz uczestniczenia w pracach naukowych,
rozwojowych 1 wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,
4) publikacji prac naukowych.
2. Ponadto, na zasadach okreslonych w Regulaminie studiéw, studenci maja prawo do:
1) przenoszenia i uznawania punktow ECTS,
2) odbywania studiow wedlug indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego
programu studiow,
3) usprawiedliwiania nieobecnosci, urlopow od zaje¢ oraz urlopow od zajec
z mozliwoscig przystgpienia do weryfikacji osiagnie¢ uzyskanych efektow uczenia si¢
okreslonych w programie studiow,
4) zmiany kierunku studiow,
5) przeniesienia na studia stacjonarne albo niestacjonarne,
6) przystgpienia do egzaminu komisyjnego przy udziale wskazanego przez niego
obserwatora,
7) powtarzania okreslonych zaje¢ z powodu niezadawalajgcych wynikow w nauce.
3. Studenci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w Ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim.

§ 116

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni, student odpowiada przed komisjg dyscyplinarng.

2. Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia,
po uprzednim wystuchaniu studenta lub obroncy.

3. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiow wyzszych powotuje si¢:
1) Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentow,
2) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Studentow.
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10.
11.

Senat powoluje Komisje Dyscyplinarng do spraw Studentow w sktadzie zlozonym
z 10 nauczycieli akademickich Uczelni oraz 10 studentow Uczelni.

Senat powotuje Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Studentow w skladzie
ztozonym z 5 nauczycieli akademickich Uczelni oraz 5 studentéw Uczelni.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentéw
i Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Studentow.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, zglasza sposrdéd nauczycieli
akademickich Rektor, a sposrod studentow - uczelniany organ Samorzadu Studenckiego
Uczelni.

Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktorych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni i trwa cztery lata.
Do wyboroéw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 3-8.

§ 117

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace, oraz ich
przewodniczacych, a w przypadku komisji, o ktorej mowa w § 116 ust. 3 pkt 2 rowniez
sprawozdawce.

Postepowanie wyjasniajace przeprowadzajg rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentow,
powotani przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich Uczelni na okres 4 lat od dnia
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

DZIAL XI. SZKOLY DOKTORSKIE
§ 118

Ksztatcenie doktorantéw w Uczelni odbywa si¢ w Szkotach Doktorskich.

Szkotg Doktorska kieruje Dyrektor.

Uczelnia prowadzi Szkote Doktorska w co najmniej dwoch dyscyplinach, ktore podlegaja
ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej przy uwzglednieniu wymagan okreslonych
w Ustawie w zakresie posiadania kategorii naukowe;j.

Za ksztatcenie doktorantow Uczelnia nie pobiera opfat.

Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez Senat.

Program ksztalcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasi¢gni¢cia opinii
Samorzadu Doktorantow. Samorzad Doktorantow opiniuje program
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Po uptywie tego terminu
wymog uwaza si¢ za spetniony.

Uchwaty Senatu w sprawie zasad rekrutacji oraz programy ksztalcenia podawane sa do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem rekrutacji.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.
Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej Szkole Doktorskiej.

Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia $lubowania. Doktorant sktada S$lubowanie o nastepujacej tresci:
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“Podejmujac ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach i stajac si¢ cztonkiem wspdlnoty Uczelni, przyrzekam uroczyscie:
— zachowa¢ postawe moralng iobywatelskg godna doktoranta Rzeczypospolitej
Polskiej,
— zdobywa¢ wytrwale wiedzg 1 umieje¢tnosci przygotowujac si¢ do pracy dla dobra
wszystkich ludzi,
— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do chorych i zachowa¢ w tajemnicy informacje ich
dotyczace,
— przestrzegaé norm, zasad wspotzycia i zwyczajow akademickich,
— okazywa¢ nalezyty szacunek wtadzom Uczelni oraz nauczycielom,
— calym swoim postepowaniem dbaé o godno$é i honor doktoranta Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”.

§ 119

Zasady realizacji ksztalcenia w Szkole Doktorskiej okresla Regulamin Szkoty
Doktorskiej. Regulamin Szkoty Doktorskiej uchwala Senat na co najmniej 5 miesigcy
przed rozpoczgciem roku akademickiego.

Wprowadzenie nowego Regulaminu Szkoly Doktorskiej lub zmian w tym Regulaminie
wymaga uzgodnienia z Samorzadem Doktorantow, jezeli w ciggu 3 miesigcy od
uchwalenia Regulaminu Senat i Samorzad Doktorantow nie dojda do porozumienia
W sprawie jego treSci, Regulamin wchodzi w Zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow statutowego jego sktadu.

Doktorant jest zobowigzany postepowac zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskie;.
Doktorant jest zobowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.

Realizacja planu badawczego podlega ocenie srodokresoweyj.

Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Szkoty Doktorskie;.

uchylony

§ 120

Doktoranci majg prawo do:
1) ubiegania si¢ o $wiadczenia, o ktorych mowa w Ustawie,
2) wykorzystywania pelnych mozliwos$ci ksztalcenia sie, jakie stwarza im Uczelnia,
3) rozwijania wlasnych zainteresowan naukowych oraz korzystania w tym celu
z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i §rodkéw Uczelni oraz z pomocy ze
strony nauczycieli akademickich 1 organéw Uczelni,
4) zrzeszania si¢ w kotach naukowych oraz uczestniczenia w pracach naukowych,
rozwojowych 1 wdrozeniowych realizowanych w Uczelni,
5) publikacji prac naukowych.
Doktorantowi przystluguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajacym o$miu tygodni w roku.
Okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, o ile doktorant uzyskat stopien doktora.
Uczelnia wydaje doktorantowi legitymacje doktoranta.
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§ 121

Doktoranci w Uczelni tworza Samorzad Doktorantow. § 114 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.

Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow w Uczelni. § 112
Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 122

Za postgpowanie uchybiajace godnosci doktoranta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni, doktorant odpowiada przed komisja dyscyplinarna.

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:

1)  Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Doktorantow,

2) Odwotawczg Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw Doktorantow.

Do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 1161 § 117 Statutu.

DZIAL XII. EWALUACJA JAKOSCI DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
§ 123

Uczelnia prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinach i dyscyplinach
naukowych.

Dziatalnos$¢ naukowa Uczelni podlega ewaluacji jakosci w poszczegolnych dyscyplinach,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawowym kryterium ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej jest poziom naukowy
prowadzonej dzialalno$ci, oceniany w szczeg6lno$ci na podstawie publikacji
1 udzielonych Uczelni patentow na wynalazki oraz innych praw dla przedmiotow
wlasnosci przemystowej podlegajacych ochronie.

Uczelnia szczeg6lnie wspiera badaczy prowadzacych przetlomowe badania
1 publikujacych ich wyniki ~ w najbardziej prestizowych dla $wiatowej nauki
czasopismach.

Rada Dziedziny Naukowej ksztattujac polityke naukowa, podejmuje dziatania
w porozumieniu z wlasciwym Prorektorem w celu uzyskania jak najlepszych kategorii
naukowych podczas ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.

Rady Dyscyplin Naukowych ksztattujac polityke naukowg w danej dyscyplinie,
podejmuja dziatania w porozumieniu z Radg Dziedziny Naukowej w celu uzyskania jak
najlepszej kategorii naukowej podczas ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;.

DZIAL XIIl. ZGROMADZENIA
§ 124
Czlonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiaja Rektora co

najmniej na 24 godziny przed jego rozpoczeciem. W sytuacjach uzasadnionych nagloscia
sprawy Rektor moze przyja¢ powiadomienie ztozone w krétszym terminie.
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Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, lub zakazuje zgromadzenia,
jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imi¢, nazwisko i doktadny adres zwotujacego zgromadzenie,

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegotowych okolicznosci i danych.

§ 125

Zgromadzenie musi mie¢ przewodniczgcego, ktory otwiera, kieruje przebiegiem i zamyka
zgromadzenie.
Przewodniczacy odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest czuwac
nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu,
co zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.
Przewodniczacy ma prawo:
1) usung¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje udaremnic

obrady,
2) rozwigzaé zgromadzenie.

§ 126

Organizatorzy sa odpowiedzialni przed organami Uczelni za wlasciwg organizacj¢ i przebieg
zgromadzenia.

§ 127

1. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.
2. Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje zgromadzenie,

jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

DZIAL X1V. PRZEPISY PORZADKOWE

§ 128

1. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1) zwykta wickszo$¢ glosow — liczba glosow ,.za” jest wigksza niz liczba glosow
»przeciw’,

2) bezwzgledna wickszo$¢ glosow — liczba glosow ,,za” jest wigksza niz suma liczby
glosow ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”,

3) kwalifikowana wickszo$¢ glosow — liczba gloséw wicksza od potowy, okreslona
stosunkiem gloséw oddanych za uchwata do ogoélnej liczby sktadu Organu
kolegialnego lub ogodlnej liczby bioracych udziat w glosowaniu.

W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw” w glosowaniu jawnym rozstrzyga

glos przewodniczacego.

W przypadku réwnej liczby glosow ,,za” i ,przeciw” w glosowaniu tajnym nastepuje

powtorne glosowanie. Powtdrzenie si¢ wyniku w drugim tajnym glosowaniu oznacza, ze

uchwata nie zostata podjeta.
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§ 129

Liczba ,N”, o ktérej mowa w § 22 — ustalana jest wg przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, regulujacych zasady ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w tym
w szczegolnos$ci art. 265 1 nast. Ustawy.

DZIAL XV. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 130

Dotychczasowe przepisy wykonawcze i wewnetrzne akty prawne, w zakresie nie sprzecznym
z niniejszym Statutem, zachowuja moc do czasu wydania nowych przepisow, wydanych na
podstawie niniejszego Statutu.

1.

2.

§ 131

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu znosi si¢ Rady Podstawowych Jednostek
Organizacyjnych.

Osoby, ktore uzyskaty mandat senatora w zwiazku z petlniong funkcja jednoosobowego
organu Uczelni oraz Prorektorzy, zachowuja ten mandat po dniu 1 pazdziernika 2019 r. do
konca kadencji.

Rada Dziedziny Naukowej oraz Rady Dyscyplin Naukowych, powotywane sg nie p6zniej
niz do dnia 31 grudnia 2019 r., na kadencj¢ do dnia 14 listopada 2020 r. Do czasu
powotania Rady Dziedziny Naukowej oraz Rad Dyscyplin Naukowych ich zadania
realizuje Senat.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektorow witasciwego na dzien wejScia w Zycie
niniejszego Statutu trwa do 31 grudnia 2019 r.

§ 132

Osoby pehiace funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych w dniu wejscia w Zycie
Statutu, petnia t¢ funkcje do dnia okreslonego w powotaniu.

Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w dniu wej$cia w zycie Statutu,
pozostaja na tych stanowiskach do czasu okreslonego w umowie.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w dniu wejscia w zycie Statutu
pozostaja zatrudnieni do konca okresu wskazanego w tej umowie.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie Statutu
pozostaja zatrudnieni w tej samej formie i1 na okres wskazany w akcie mianowania.
Powotanie do pehienia funkcji Dziekana oraz Prodziekana od dnia 1 pazdziernika 2019 r.
do dnia 31 sierpnia 2020 r. nastepuje z pomini¢ciem zasad, o ktéorych mowa w § 35
Statutu.

Do odwotan z pelnionych funkcji zastosowanie majg przepisy niniejszego Statutu.

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Statutu w Uczelni nie nawigzuje si¢ stosunkdéw pracy
na stanowiskach wyktadowcy oraz starszego wyktadowcy.

§ 133

Uczelniana Komisja Wyborcza oraz Wydzialowe Komisje Wyborcze dzialaja do czasu
powolania Komisji, o ktérych mowa w § 50.
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2. Wybory uzupetniajace do Senatu, ktorego kadencja konczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2020 r.
przeprowadza si¢ na zasadach dotychczasowych

§ 134

Postgpowania nostryfikacyjne wszczete, a niezakonczone przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Statutu przeprowadzane sg na zasadach okreslonych przez Rektora w drodze
Zarzadzenia.

§ 135

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzone sg na
zasadach obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie Ustawy, jednak nie dluzej niz
do konca 2023 r.

2. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi w Uczelni od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do 31 grudnia 2023 r. sprawuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej / Dyrektorzy Szkot
Doktorskich.

3. Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. regulaminy $wiadczen dla
studentéw, o ktorych mowa w § 115 ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio do doktorantow,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 136

Studia prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia staja si¢ studiami
na takim samym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia.

§ 137

1. Statut, na podstawie art. 227 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
2019r.

2. Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc Statut z dnia 14 czerwca 2006 r. uchwalony
przez Senat Uchwata Nr 121/2006 z dnia 14 czerwca 2006 r. z pdzn. zm.

3. Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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