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1. Wprowadzenie

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach (SUM)
to jedna z najwiekszych i najdynamiczniej
rozwijajgcych sie polskich uczelni medycznych,
oferujgca nowatorskie rozwigzania w edukacji oraz
przyjazng przestrzen prowadzenia badar naukowych.

Uczelnia posiada pie¢ Wydziatow zlokalizowanych
w samym ,sercu” aglomeracji $laskiej, w miastach:
Katowice, Zabrze, Bytom oraz Sosnowiec. Baze
dydaktyczno-naukowg Uczelni stanowi ponad 260
katedr, klinik, zaktadéw i oddziatéw. W ramach pieciu
Wydziatbw w formie studidéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, | i Il stopnia oraz jednolitych
studiéw magisterskich, SUM ksztatci lekarzy, lekarzy
dentystéw, farmaceutéw, analitykéw medycznych,
biotechnologédw, a takie specjalistow 2z zakresu
zdrowia publicznego, medycyny ratunkowej, dietetyki,
pielegniarstwa, potoznictwa, fizjoterapii, kosmetologii,
neurobiologii, elektroradiologii, zarzadzania ryzykiem
zdrowotnym i coachingu medycznego. Od ponad 20
lat Uczelnia prowadzi takie studia w jezyku
angielskim. Ponadto Slaski Uniwersytet Medyczny w
Katowicach ksztatci doktorantéw oraz oferuje
ksztatcenie na studiach podyplomowych, MBA, a takze
szkoleniach i kursach specjalizacyjnych. SUM uzyskat
3 uprawnienia do nadawania stopnia doktora i 3
uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie: nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinach: nauki farmaceutyczne,
nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu. Wysoki poziom
zaje¢ w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w
Katowicach gwarantuje okoto 1500 osobowa kadra
nauczycieli  akademickich, w  tym niemal
400 samodzielnych  pracownikéw  naukowo-
dydaktycznych. Wiedza i kwalifikacje pracownikow
SUM doceniane sg zarowno w Polsce, jak i na swiecie.
Wielu z nich otrzymuje zaszczytne tytuty doktora
honoris causa, zasiada we wtadzach europejskich i
polskich towarzystw naukowych. Stawiajagc na
intensywny rozwdj dydaktyki Uczelnia wprowadzita do
procesu ksztatcenia e-learning, a czes¢ zaliczen oraz
egzamindw odbywa sie z wykorzystaniem aplikacji
tabletach  oraz  stanowiskach
komputerowych w dowolnej lokalizacji Uniwersytetu.

webowej na
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Innowacyjne  technologie  wprowadzone przez
Uczelnie utawiajg studiowanie i dostep do wiedzy -
Uczelnia doktada zatem wszelkich staran, by
wychodzi¢c naprzeciw oczekiwaniom studentéw
i tworzy¢ dogodne dla nich formy Kksztatcenia.
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach jest
podmiotem tworzacym dla szesciu szpitali klinicznych.
Nadto SUM zawart okoto 65 umow, w zakresie
udostepnienia Uczelni jednostek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed-
i podyplomowego, gdzie realizowany jest proces
dydaktyczny i prowadzone s3 badania naukowe.
Zajecia kliniczne oraz praktyki realizowane s3g
w nowoczesnych placowkach medycznych oferujgcych
pacjentom szeroki wachlarz ustug medycznych.
Dzieki wysokospecjalistycznej bazie klinicznej SUM
Studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z najbardziej
zaawansowanym technologicznie sprzetem, jaki jest
wykorzystywany w diagnostyce i leczeniu pacjentow
oraz uczenia sie od najlepszych specjalistow w swojej
dziedzinie. Liczne kliniki i oddzialy kliniczne SUM
wymieniane sg na pierwszych miejscach krajowych
rankingow, jako osrodki wiodgce w wielu dziedzinach.

SUM wspdtpracuje z ponad 80 uczelniami
zagranicznymi, w tym z: Wielkiej Brytanii, Czech,
Witoch, czy Szwecji. Wspdtpraca ta dotyczy m.in.:
wymiany studentow, wymiany informacji w zakresie
programow dydaktycznych oraz wymiany i szkolenia
kadry dydaktycznej. Uczelnia nawigzata kontakty
i wspotprace z licznymi, czotlowymi osrodkami
krajowymi i zagranicznymi, z ktorymi prowadzi
wspolne badania i wymiane doswiadczen. Flagowa
inwestycjg Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach sg zlokalizowane w Katowicach i Zabrzu
Centra Symulacji Medycznej, ktdre powstaty dzieki
wsparciu finansowemu ze srodkéw Unii Europejskiej,
a takie utworzone w 2021 roku Centrum Wsparcia
Badan Klinicznych oraz  SilesialabMed, czyli
wyposazona  na
wysokospecjalistycznych laboratoriéw. Staty rozwdj

sSwiatowym  poziomie  siec
bazy naukowo-dydaktycznej potaczony z nieustannym
podnoszeniem jakosci ksztatcenia i wspierania
mtodych naukowcéw to niewatpliwie ogromny atut
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.




Slaski  Uniwersytet Medyczny w  Katowicach
to Uczelnia nowoczesna, dbajgca o najwyisza jakosc
ksztatcenia i stale dostosowujaca oferte edukacyjng
do potrzeb rynku pracy.

Dbajac o najwyzsze standardy postgpowania
i zachowania wszystkich pracownikéw Uniwersytetu,
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw
stuzbowych Uchwatg Nr 65/2018, z dnia 30 maja 2018
r. Senat SUM uchwalit Kodeks Etyki Pracownikow
SUM, gdzie jako nadrzedng zasade etyczng
postepowania zatrudnionych pracownikéw przyjat
zasade niedyskryminacji, mowigcg o tym, iz w zakresie
prowadzonych  spraw  pracownik  zachowuje
bezstronnosé, wszystkie osoby traktuje réwno, bez
wzgledu na wiek, pte¢, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, stan majatkowy, pozycje
spoteczng, jezyk, przekonania polityczne, narodowos¢
czy stopien sprawnosci.

W roku 2017 Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach dotaczyt do elitarnego grona instytucji,
ktére uzyskaty prestizowe Logo HR Excellence in
Research, nadawane przez Komisje Europejska
instytucjom prowadzacym dziatalnoé¢ badawczo-
rozwojowg. W ocenie Komisji Europejskiej Slaski
Uniwersytet Medyczny w  Katowicach  spetnit
wymagania stawiane instytucjom w  zakresie
wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych, ktérego zasady zapewniajg przyjazne
érodowisko pracy naukowej oraz transparentne
zasady rekrutacji
Przyznawanie Logo HR Excellence in Research jest
jednym z dziatan Komisji Europejskiej w ramach
strategii Human Resources Strategy for Researchers

pracownikow  naukowych.

nakierowanej na zwigkszanie atrakcyjnosci warunkow
pracy naukowcow poprzez zapewnienie
reprezentatywnej réwnowagi ptci na kazdym szczeblu
kadry.

Ponadto w strukturach Uczelni funkcjonujg
senackie oraz rektorskie komisje sprawujace nadzor i
zajmujace  sie  problemem  dyskryminacji oraz
mobbingu wsréd pracownikéw, studentéw oraz

doktorantow SUM.
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Plan Réwnosci Pici (GEP — ang. Gender Equality
Plan) dla Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (GEP dla SUM) to strategiczny plan
dziatari réwnosciowych, przyjety na lata 2022-2024.

W kwietniu 2022 roku Rektor Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach podjat
decyzje o rozpoczeciu prac przygotowawczych celem
powotania interdyscyplinarnego Zespotu ds. RGwnosci
Medycznym
w Katowicach. Na podstawie § 29 ust. 3 Statutu

Plci w  Slaskim  Uniwersytecie
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
na mocy Zarzadzenia Nr 127/2022 z dnia 25.07.2022 r.
Rektora  Slaskiego Medycznego
w Katowicach w sklad w/w Zespotu powotano 21

Uniwersytetu

reprezentantéw spos$réd nauczycieli akademickich
poszczegblnych Wydziatéw Uczelni, dysponujgcych
zaréwno wiedza, jak i zawodowymi kompetencjami
w zakresie zagadnienia réwnosci pici oraz wsrdd

pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, celem zapewnienia wsparcia
administracyjnego szeroko zakrojonego

przedsiewziecia. Zespotowi przewodniczy Zastgpca
Kanclerza SUM, a nadzér merytoryczny nad
wykonaniem  Zarzadzenia powierzony  zostat
Prorektorowi ds. Studidéw i Studentéw. Opracowany
dla SUM Plan Rownosci Pici wyznacza cele nadrzedne
oraz priorytetowe obszary dziatania, obejmuje’
diagnoze zagadnienia poprzez zbieranie danych i ich
monitoring, a takze zobowigzuje do przeprowadzenia
szkolert wpisujacych sie w strategie dziatania na rzecz
rownosci pici w catej spotecznosci akademickiej.

Dotychczas podjetym przez SUM dziataniem
w ramach dziatan na rzecz Planu Rownosci Pici jest
zidentyfikowanie nieréwnosci, wyznaczenie celow
strategicznych  wraz ze  wskazaniem  dziatan
naprawczych. Kolejnym krokiem bedzie publikowanie
co najmniej raz do roku raportu z postepu prac nad
wdrozeniem GEP w spotecznosci akademickiej SUM
i podejmowanie dziatai naprawczych majgcych
zrownowazy¢ nieréwnosci pici.

GEP dla SUM to skierowany do wszystkich
pracownikéw, studentow i doktorantow dokument
strategiczny, publiczny, prawomocny oraz szeroko
upowszechniony wewnagtrz instytucji.
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Réwnosc¢ pici w badaniach i innowacjach jest
czedcig strategii Komisji Europejskiej (KE) na lata
2020-2025. Nadrzednym celem strategii KE jest
zwigkszenie i wzmocnienie Europejskiej Przestrzeni
Badawczej poprzez zapewnienie réwnych szans
w $rodowisku pracy oraz zintegrowanie wymiaru ptci
w projektach oraz badaniach naukowych. Zgodnie
Z powyzszym, podstawy prawne programu ramowego
Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027 wspierajg
dziatalno$¢ Komisji na rzecz réwnosci ptci w badaniach
i innowacjach, wyznaczajgc réwnos¢ pici jako priorytet
przekrojowy.

Dotychczasowe zapisy prawa w zakresie

réwnosci pici zostaty wyartykulowane w wielu
krajowych i miedzynarodowych aktach prawnych,
a do najwazniejszych z nich naleza:
= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
w szczegblnosci art. 33, ktdéry kiadzie nacisk na
réownosc kobiet i mezczyzn stwierdzajac, ze ,kobieta
i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne
prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym” oraz ,kobieta i mezczyzna maja
w szczeg6lnoSci réwne prawo do ksztalcenia,
zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania
stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen”. Ponadto art. 73 Konstytugji
gwarantuje ,wolnos¢ twodrczosci artystycznej, badan
naukowych oraz ogfaszania ich wynikéw, a takie
wolnos¢ nauczania”.
o Kodeks Pracy, w Swietle ktérego
niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja
w  zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokredlony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy (art. 113).

Plan dziatan réwnosciowych na lata 2022-2024

Z kolei art. 112 Kodeksu Pracy stanowi,
Zze ,pracownicy majg roéwne prawa z tytulu
jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu”. Jednoczesnie
Kodeks Pracy zawiera szczegbtowa regulacje
dotyczacg rownego traktowania w zatrudnieniu (art.
183a - 183e), ktéra obejmuje m.in. zakaz
réznicowania pracownikow ze wzgledu na pteé.

= Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania, ktéra okresla obszary i sposoby
przeciwdziatania naruszeniom zasady réwnego
traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢.

Na gruncie europejskim zasada rownosci pfci
zostata ujeta m.in.:

= Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka;

= Miedzynarodowym Paktem Praw;

= Konwencjg w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji Kobiet;

= Traktatem o Unii Europejskiej;

* Traktatem o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

" Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej.

Ww. akty prawne zawierajg zapisy dotyczace zaréwno
zwalczania wykluczenia spotecznego i dyskryminacji,
jak i wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn. Okreslaja
réwnosc i niedyskryminacje jako podstawowga zasade
unijnego prawa.

W KATOWICACH
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3.1. Struktura spotecznosci Uczelni pod wzgledem ptci

Diagnoza przeprowadzona na potrzeby Planu
Réwnoéci Pici dla Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach zostata przygotowana na podstawie
informacji o udziale kobiet i mezczyzn w zasobach
kadrowych oraz wséréd Studentéw i Doktorantow
SUM. Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o
dane z czerwca 2022 r. i oddaje stan struktury na dany
moment.

W aktualnej strukturze Uczelni funkcjonuje piec
wydziatéw, na trzech z nich funkcje dziekandw petnig
mezczyzni, na pozostatych dwéch kobiety. Na
kolejnym szczeblu wiadzy wydziatowej funkcje
prodziekandw sprawuje 8 kobiet i 6 megzczyzn.

3.1.1. Zasoby kadrowe SUM

Patrzac globalnie w Uniwersytecie liczebnie
dominuja kobiety — 66%. Jednak szczegdtowa analiza
poszczegblnych stanowisk i funkcji pokazuje, ze
liczebna dominacja jednej pici nie w kazdym obszarze
przedstawia sie w sposob poréwnywalny.

% udziat kobiet i mezczyzn
w grupie pracownikéw SUM

mezczyini
34%

kobiety
66%

S udziat udziat
Wiadze Wydzizlow % meiczyzn % kobiet
Dziekani 60% 40%
Prodziekani 42% 57%

3.1.1.1. Zarzadzanie Uczelnig

W aktualnie trwajacej kadencji (2020-2024)
funkcje Rektora w SUM sprawuje mezczyzna, a wsrdd
pieciu Prorektoréw jest 1 kobieta. W historii Uczelni
tylko jedna kobieta zostata wybrana do petnienia
funkcji Rektora, byto to w latach 2005-2012.

: udziat udziat
\oran Uszelnl % mezczyzn % kobiet
Rektor 100% 0
Prorektorzy 80% 20%

Plan dziatan rownosciowych na lata 2022-2024

Zgodnie ze Statutem SUM organami kolegialnymi
Uczelni sa: Rada Uczelni, Senat, Rada dziedziny
naukowej oraz Rady dyscyplin naukowych. Nalezy
podkreslié¢, ie czfonkostwo w  poszczegolnych
organach regulowane jest szczegdtowymi zapisami
Statutu i przedstawia sie nastgpujgco:
= § 14 Statutu wskazuje, ze w skfad Rady Uczelni
wchodzi: 6 o0s6b powotanym przez Senat oraz
Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego;
= § 19 Statutu wskazuje, ze cztonkdw rady uczelni
powotuje Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoécig gtosow przy obecnosci co najmniej
pofowy skfadu senatu, natomiast § 21 wskazuje, ze
odwotanie nastepuje zwyklg wiekszoscig gfosow przy
obecnosci co najmniej potowy skiadu senatu, na
wniosek rektora lub co najmniej 5 cztonkow senatu;
= § 22 w skitad senatu wchodza: rektor,
profesorowie i profesorowie uczelni, ktdrzy stanowia
nie mniej niz 50% sktadu senatu, studenci i doktoranci,
ktérzy stanowig nie mniej niz 20 % skfadu senatu,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach
innych wymienieni powyzej i pracownicy niebgdacy
nauczycielami akademickimi, ktérzy stanowig nie
mniej niz 25% skfadu senatu. Senat liczy 40-50
cztonkéw wybieralnych;
= § 25 oraz § 27 statutu wskazuja jakie warunki musi
spetni¢ nauczyciel akademicki aby zostac cztonkiem
rady dziedziny naukowej oraz rady dyscyplin
naukowych.




udziat udziat

. Ini
Organy kolegialne Uczelni - i ieobiet

Senat 50% 50%
Rada Uczelni 85% 14%
el
zztiiizizg::i::tyczne 28% e i
Rada Dziedziny Naukowej 78% 21%
Suma 56% 44%

Analizujac sktady poszczegdlnych organéw najwieksza
dysproporcje zauwazy¢ moina w sktadzie Rady
Uczelni, w ktérej zasiada tylko jedna kobieta (14%)
i 6 meiczyzn (86%). W pozostatych organach udziat
kobiet oscyluje na poziomie zblizonym do 40%.
Wyijatkiem jest Rada
Farmaceutycznych, w ktdrej proporcje sg odwrotne —
dominujg kobiety (72%). Oceniajac catosciowo sktady
wszystkich organdéw kolegialnych nalezy zauwazy¢
przewage reprezentacji mezczyzn, aczkolwiek udziat
kobiet nie jest razgco nizszy. Wyjatek stanowi Senat,
w ktdrym proporcje sg wyréwnane - 50% kobiet oraz
50% mezczyzn.

Dyscypliny Nauk

Kadra zarzadcza w udziat udziat
administracji Uczelni % meiczyzn % kobiet
Kanclerz 100% 0%
Zastepca Kanclerza 0% 100%
Kwestor 0% 100%
Zastepca Kwestora 0% 100%
Suma 20% 80%
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W  strukturze najwyiszej kadry zarzadczej
w administracji, w badanym okresie, liczebnie
dominujg kobiety, zajmujgc cztery z pieciu kluczowych
stanowisk tj. Zastepcy Kanclerza, Kwestora oraz
Zastepcy Kwestora. Jedynym mezczyzng w tej grupie
kadry zarzadzajacej jest Kanclerz Uczelni.

Kolejnym szczeblem decyzyjnym w strukturze
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach sg
kierownicy wydziatowych jednostek organizacyjnych —
w tym przypadku katedr, jako jednostek nadrzednych
w strukturze wydziatu. Funkcje kierownikéw jednostek
organizacyjnych SUM tj. katedr, klinik oraz zaktadéw
petni tacznie 266 oso6b z przewagg na korzysé
mezczyzn 144 (54%), liczba kobiet petnigcych ww.
funkcje wynosi 122 (45%).

3.1.1.2. Pracownicy-Nauczyciele Akademiccy (NA)

Plan dziatan réwnosciowych na lata 2022-2024

Przez kadre nauczycieli akademickich (NA)
rozumie sie  pracownikow  zatrudnionych na
stanowiskach: badawczych, dydaktycznych oraz
badawczo-dydaktycznych. Wedtug stanu na koniec
czerwca 2022 r. na pieciu Wydziatach SUM
zatrudnionych byto 1494 nauczycieli akademickich,
w tym 871 kobiet oraz 623 mezczyzn.

udziat % kobiet i mezczyzn
w grupie nauczycieli akademickich (NA)

mezczyzni
42%

Analizujac strukture zatrudnienia w poszczegdlnych
wydziatach mozina zaobserwowad, iz w 4 na 5
wydziatow kobiety stanowig wiekszos¢ pracownikow,
wyjatkiem  jest  Wydziat  Nauk
w Katowicach, gdzie proporcje sg pordwnywalne.

Medycznych

W KATOWICACH
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80% T , - - Analiza reprezentacji pitci na poszczegélnych
stanowiskach wéréd grupy nauczycieli akademickich
e ponownie pokazuje liczebng dominacje kobiet na
60% stanowiskach od lektora do adiunkta. Natomiast na
stanowiskach: profesora oraz profesora SUM

50% widoczne jest odwrdcenie dotychczasowej tendencji —
! na tych stanowiskach mezczyzni stanowig wiekszosc.
e Nalezy zaznaczyé, iz na tych dwdch kluczowych dla
30% Uczelni stanowiskach struktura nie jest juz
odzwierciedleniem  proporcji w catej grupie

20% pracownikéw nauczycieli akademickich. Podobna
- tendencja ma swoje  potwierdzenie  takze
w pordownaniu pracownikéw pod katem uzyskanego

0 stopnia profesora - mezczyini stanowig wigkszosc,

Wz | CWHE  WNME  SWRosB,  MeDed ti. 62% w stosunku do kobiet (38%), wsréd
pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego

=

witierendy wikchiy roznica jest juz niewielka; mezczyZni stanowig 51%,
natomiast kobiety 49%. Znaczaca rdéznice mozemy
zauwazyé w grupie osob, ktére uzyskaly stopien
naukowy doktora, gdzie kobiety  stanowia
zdecydowana wiekszoé¢ - 63% w stosunku do
mezczyzn - 37%. Uzyskane wyniki wskazujg, ze kariery
naukowe kobiet i mezczyzn przebiegaja inaczej i na
etapie stanowisk asystenta i adiunkta oraz
zdobywania habilitacji i tytutu profesora nastepuje
wyrazne spowolnienie rozwoju kariery kobiet.

Pomimo liczebnej dominacji kobiet wsréd
pracownikdw wydziatéw, na 2 wydziatach z 5 funkcje
dziekana pefnig kobiety. Na kazdym z Wydziatow
funkcje prodziekana petnig zaréwno kobiety, jak i
mezczyzni, z przewaga liczebng kobiet, co
przedstawiono na ponizszym wykresie.

Zaobserwowane zjawisko wymaga gtebszej analizy
70,00% , : - ujawniajgcej przyczyny zaistniatej sytuacji

60,00% i identyfikacji gtéwnych przeszkéd w dalszym rozwoju
50,00% - kariery kobiet w Uczelni. Kolejnym krokiem powinno
40,00% by¢ podjecie stosownych krokdw, majgcych na celu
30,00% zniwelowanie zaistniatych trudnosci na tyle, na ile
B0 pozwala na to charakter zidentyfikowanych przeszkod
i ramy funkcjonowania Uczelni.

10,00%

0,00% 3.1.1.3. Zarzadzanie projektami

udziat % mezczyzn udziat % kobiet
W zakresie kierownictwa finansowanych ze zrédet

W Wydziat Nauk Medycznych w Zabrzu zewnetrznych projektow naukowych oraz
m Wydzial Nauk Farmaceutycznych upowszechniajgcych nauke, na podstawie analizy 70

w Sosnowcu projektéw zgtoszonych przez SUM za posrednictwem
® Wydziat Nauk Medycznych systemu POL-on w latach 2017-2022, role kierownika
-Vus‘?:m:ﬁ; projektu petnito 40 mezczyzn (co stanowi 55%) oraz

o Zdrowiu w Katowicach 33 kobiety (45%).

® Wydziat Nauk
0 Zdrowiu w Bytomiu

Plan dziatarh rdownosciowych na lata 2022-2024




Wieksza liczba kierownikdéw w stosunku do liczby
projektéw wynika z faktu, ze jeden z projektéw ABM
jest kierowany przez trzech kierownikow, z kolei
w jednym z projektdw finansowanych przez Komisje
Europejska (JAHEE), kierownictwo zostato objete przez
innego zwigzku  z  przejéciem
pierwotnego kierownika projektu na emeryture. Dwa
projekty upowszechniajace nauke: POPC.02.03.01-00-
0008/17/00 (Polska Platforma Medyczna) oraz
SONP/SP/466702/2020 (,0d wiedzy do zdrowia”,
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki) to projekty
realizowane nie przez konkretnego naukowca, a przez
SUM jako Uczelnig, wskutek czego zostaty w POL-onie
przyporzadkowane Panu prof. dr hab. n. med.
Tomaszowi Szczepariskiemu z racji petnienia funkcji
Rektora SUM, jednak wylaczenie tych dwdch
projektow z obliczen nie zmienia w sposob istotny

naukowca, w

stosunku kobiet do meiczyzn na stanowiskach
kierownikow projektéw finansowanych ze Zradet
zewnetrznych w SUM (tj.: 68 projektow, 71 o0sdb
petnigcych funkcje kierownicze, z czego 38 mezczyzn
(53,50%) oraz 33 kobiety (46,50%).

3.1.1.4. Pracownicy Niebedacy Nauczycielami
Akademickimi (NNA)

Pracownikami Uczelni niebedgcymi nauczycielami
akademickimi sa:
= pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej;

= pracownicy badawczo-techniczni;

biblioteczni oraz  pracownicy

= pracownicy inzynieryjno-techniczni;

= pracownicy administracyjni;

® pracownicy obstugi.
W analizowanym okresie (czerwiec 2022 r.)
w powyzszych grupach zatrudnionych byto w sumie
1209 oséb, z tego 913 osob jest przedstawicielkami
pici zenskiej, a 296 o0s6b — przedstawicielami pici
meskiej.

Plan dziatan rownosciowych na lata 2022-2024
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udziat % kobiet i mezczyzn w grupie
pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi (NNA)

mezczyini
24%

W strukturze Sredniej i nizszej kadry zarzadzajacej
kobiety majg przewage liczebng nad ptcig przeciwna.
Na stanowisku dyrektora kobiety stanowig 66%,
natomiast na stanowisku kierownika 62%.

70
60

50

40
1 I

dyrektor  zastepca kierownik zastepca Suma
dyrektora kierownika

o

i Kobiety m Meziczyini




Takie proporcje w grupie NNA nie powinny dziwic,
gdyz s3 one tendencji
wystepujacej we wszystkich uczelniach w Kraju, w tym

odzwierciedleniem

takze w uczelniach medycznych. Wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) z 2020 r. w
uczelniach nadzorowanych przez Ministra Wiasciwego
ds. Zdrowia kobiety zatrudnione w grupie
pracownikéw NNA stanowity 76%.

3.1.2. Studenci i Doktoranci SUM

3.1.2.1. Studenci i Studentki SUM

Slgski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
ksztatci studentdw i studentki w zakresie ksztatcenia
przeddyplomowego w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich ~w  ramach  pigciu  Wydziatow
zlokalizowanych w Katowicach Ligocie, Zabrzu,
Bytomiu oraz Sosnowcu.

W Wydziale Nauk Medycznych w Zabrzu
(WNMZ), ktéry jest najstarszym wydziatem Uczelni,
ksztatcenie przeddyplomowe odbywa sig na kierunku
lekarskim, lekarsko-dentystycznym oraz ratownictwie
medycznym. Wydziat Nauk Medycznych w Katowicach
(WNMK) prowadzi studia na kierunku lekarskim oraz
neurobiologii. W Wydziale Nauk Farmaceutycznych w
Sosnowcu (WNF) studenci i studentki mogg studiowac
na kierunkach: farmacja, analityka medyczna,
biotechnologia medyczna i kosmetologia. Wydziat
Nauk o Zdrowiu w Katowicach (WNOZK) ksztafci
specjalistéw z zakresu pielegniarstwa, potoznictwa,
fizjoterapii,  elektroradiologii  oraz  coachingu
medycznego. Wydziat Nauk o Zdrowiu w Bytomiu
(WNOZB) umozliwia studiowanie na kierunkach:
zdrowie publiczne, dietetyka, zarzadzanie ryzykiem
zdrowotnym, a od roku akademickiego 2022/2023
oferta edukacyjna Woydziatlu zostata poszerzona o
studia na kierunku bezpieczeristwo i higiena pracy
oraz koordynator medyczny. Od ponad 20 lat Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach prowadzi takze
studia w jezyku angielskim na kierunku lekarskim
(realizowane w Wydziale Nauk Medycznych w
Katowicach), a od roku akademickiego 2014/2015
lekarsko-dentystycznym

rowniez na kierunku

Plan dziatan réwnosciowych na lata 2022-2024
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(realizowane w Wydziale Nauk Medycznych w
Zabrzu). Powstaty takze studia w jezyku angielskim na
kierunkach: farmacja i biotechnologia medyczna,
fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, zdrowie
publiczne i  dietetyka. Ogdlnie w  Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach ksztalci sie
ponad 10 000 studentow i studentek.

udziat % kobiet i mezczyzn
w grupie studentow

mezczyzni
26%

: kobiety
74%

Wséréd  wszystkich studentéw i studentek
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
przewaza ptec zeriska (74%). Tendencja ta utrzymuje
sie takze w podziale uwzgledniajgcym strukture
wszystkich Wydziatow SUM.

udziat % studentek i studentow
na poszczegolnych Wydziatach SUM
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Powyzszy wykres obrazuje dominacje ptci zenskiej,
szczeg6lnie uwidoczniong w Wydziatach Nauk o
Zdrowiu w Katowicach oraz w Bytomiu, gdzie
procentowy kobiet wynosi 87% ogotu.
Podobnie struktura pfci ksztattuje sie w Wydziale Nauk

udziat

Farmaceutycznych w Sosnowcu, gdzie pte¢ zenska
znaczgco dominuje  (82%). We wszystkich ww.
Whydziatach wysoka przewaga procentowa studentek
w odniesieniu do studentéw jest uzasadniona
kierunkami studiéw w nich prowadzonych, takimi jak:
pielegniarstwo, potoznictwo, kosmetologia, analityka
medyczna, dietetyka, itd., co nie odbiega od struktury
zawody
odpowiadajagce zakresowi ww. studiéw i okreslane

pitci pracownikow wykonujacych
wsrod zawoddow medycznych jako zawody najbardziej
sfeminizowane. W Woydziatach Nauk Medycznych
proporcja pfci ksztattuje sie z nieco mniejszg
dominacjag kobiet, jednakie jest ona nadal
uwidoczniona (Katowice - 61% kobiet, Zabrze - 66%
kobiet). W tym przypadku réwniez uzasadnienia
nalezy szuka¢ w prowadzonych w obu Wydziatach
kierunkach studiow, a wiec w gtdéwnej mierze kierunku
lekarskim, lekarsko-dentystycznym oraz ratownictwie
medycznym, co rowniez przektada sie na strukture pfci
wsrod pracownikow wykonujgcych te zawody.
Podsumowujgc powyiszg stwierdzic
nalezy, ze wséréd studentek i studentéw Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach kobiety
stanowig wiekszos¢ (74%) w stosunku do mezczyzn
(26%), niemniej pokreslenia wymaga fakt, ze czesé

analize

kierunkéw prowadzonych w Uczelni, to studia
przygotowujgce do zawoddow, ktére w odbiorze
spotecznym funkcjonujg  jako
sfeminizowane, co ma niebagatelny wptyw na wybor
ksztatcenia wsrod mezczyzn podejmujacych studia.

W kontekscie powyiszego Uczelnia, celem
zminimalizowania dysproporcji ptci wsrdd studentéw i
studentek  SUM,
promocyjne w zakresie popularyzacji ksztatcenia na

nadal zawody

zamierza podjg¢  dziatania
kierunkach spotecznie okreslanych jako ,kobiece”
wsrdd pici niedoreprezentowanej, uwzgledniajac w
szczegOlnosci  wykluczenie w  ww. dziataniach
postugiwania sie stereotypami zwigzanymi z ptcig w

poszczegodlnych zawodach (np. materiaty graficzne
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promujace kierunki studiow bedg uwzgledniaé
wizerunki kobiet i mezczyzn, materialy opisowe w
zakresie promocji studidw bedg odnosi¢ sie do obu
ptci etc.). Jednoczesnie SUM bedzie realizowat
ksztatcenie przeddyplomowe na wszystkich
kierunkach studiow na najwyzszym poziomie oraz z
dbatoscia o komfort studentéw, ktdrzy studiuja na
kierunkach, gdzie w znacznym stopniu dominuje ptec

przeciwna.

3.1.2.3. Doktoranci SUM

Plan dziatan rownosciowych na lata 2022-2024

Slaski
ksztatci doktorantow i przygotowuje do uzyskania
stopnia doktora. Ksztatcenie doktorantéw obejmuje
osoby, ktére rozpoczety studia doktoranckie przed
rokiem 2019/2020 oraz Szkoty
Doktorskiej. Aktualnie w Szkole Doktorskiej Slaskiego

Uniwersytet Medyczny w Katowicach

doktorantow

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach ksztatci sie
blisko 500 doktorantéw, w trzech dyscyplinach, tj.:
nauki medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o
zdrowiu. Celem Szkoty jest przygotowanie wysoko
wykwalifikowanej kadry naukowej poprzez stworzenie
na wysokim poziomie odpowiednich warunkéw
rozwoju badawczego mtodych naukowcow.

Celem zidentyfikowania nierdwnosci pici
doktorantéw  SUM analizy

wygenerowanych w miesigcu czerwca 2022 r.

wsrod

dokonano danych

Doktoranci "starego trybu"
i Szkoty Doktorskiej SUM
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Analizie poddano zaréwno doktorantéw,
ktorzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem
2019/2020 tzw. ,stary tryb” oraz doktorantow Szkoty
Doktorskiej. Wsrdd doktorantéw, ktérzy rozpoczeli
studia doktoranckie przed rokiem 2019/2020
dominuje pte¢ zenska (71%). Doktoranci kontynuujg
ksztatcenie w ramach studiéw doktoranckich na pieciu
Wydziatach Uczelni, ktére prowadzone s nie dtuzej
niz do 31.12.2023 r. Na kazdym z Wydziatéw dominuje
pteé zeriska (Wydziat Nauk Medycznych w Katowicach:
kobiety 65 %, mezczyzni 35 %, Woydziat Nauk
Medycznych w Zabrzu: kobiety 55 %, mezczyini 45 %,
Wydziat Nauk Farmaceutycznych w Sosnowcu: kobiety
67 %, meziczyini 33 %, Wydziat Nauk o Zdrowiu w
Katowicach: kobiety 88 %, mezczyini 12 %, Wydziat
Nauk o Zdrowiu w Bytomiu: kobiety 96 %, mezczyZni 4
%).

Ogdblna liczba Doktorantéw
"starego trybu"

mezczyini
29%

Wéréd doktorantéw Szkoty Doktorskiej Uczelnia
réwniez odnotowuje przewage liczby kobiet
(59 %), w stosunku do liczby mezczyzn (41 %).

Doktoranci Szkoty Doktorskiej
ogétem

mezczyini
41% kobiety

59%

Plan dziatari réwnosciowych na lata 2022-2024

W SLASKI
19

UNIWERSYTET

I ‘3\ MEDYCZNY
W KATOWICACH

Dokonano analizy udziatu kobiet i meiczyzn
w  poszczegolnych  dyscyplinach, w  ktdrych
prowadzone jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.
W dyscyplinie nauki medyczne (kobiety 56 %,
mezczyini 44 %) i nauki o zdrowiu (kobiety 76 %,
mezczyini 24 %) przewaza ple¢ Zenska, jedynie w
naukach farmaceutycznych Uczelnia odnotowata
przewage meziczyzn nad kobietami (kobiety 44 %,
mezczyini 56 %).

Reasumujgc, dokonang analize wszystkich
doktorantéw SUM (zaréwno tych, ktérzy rozpoczeli
studia doktoranckie przed rokiem 2019/202 oraz
doktorantéw Szkoty Doktorskiej) nalezy wskazac, ze
kobiety stanowig zdecydowang wiekszos¢ (65 %),
w stosunku do mezczyzn (35 %).

Doktoranci Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach

mezczyzni
35%

Dokonujgc analizy danych wg ptci doktorantéw,
ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem
2019/2020 a doktorantow Szkoty Doktorskiej nalezy
wskazad, ze na przestrzeni lat wzrosta liczba mezczyzn
podejmujgcych wysitek ksztatcenia zmierzajacego do
uzyskania stopnia doktora. Niemniej, jednak
w o0golnym zestawieniu podzialu pici  wsrod
doktorantéw SUM przewage stanowig kobiety.
Koniecznym jest wiec podjecie przez Uczelnie dziatan
zmierzajacych do promocji ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej  ptci  niedoreprezentowanej,  przy
jednoczesnym zapewnieniu doktorantom ksztatcenia
na jak najwyiszym poziomie, odpowiadajgcym
standardom europejskim.
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4, Cele Planu Rownosci Pici dla SUM na lata 2022-2024

Cele i obszary dziatan réwnosciowych

ilosciowa  zostata ; ; ; 5
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach:

Przedstawiona analiza

przeprowadzona na podstawie rzeczywistych danych
za pozyskanych z Dziatlu ds. Pracowniczych i
Socjalnych,  Centrum  Nauki i  Wspdtpracy
Miedzynarodowej, Centrum Dydaktyki oraz Centrum
Transferu Technologii.

W dalszym etapie analizy ilosciowe]j przewidziane
jest pozyskanie z Dziatu Ptac danych ptacowych
przedstawiajgcych strukture ptacowa, z podziatem
pracownikéw na kategorie.
kategorie pracownikdéw proponuje sie przeanalizowaé
szczegotowo w rozbiciu na sktadniki ptacowe, takie jak
dodatek wynagrodzenie
wynagrodzenie chorobowe,

Dodatkowo kazda

stazowy, zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, wynagrodzenie za godziny

nadliczbowe oraz pozostate sktadniki.

Kolejnym zadaniem, do ktérego przygotowuje sie
Zespot ds. Réwnosci Pici w SUM, jest poznanie opinii
czfonkiri i cztonkéw spotecznosci akademickiej na
temat dyskryminacji i nieréwnego traktowania
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach
w drodze badarn ankietowych. Badania sondazowe
Uniwersytetu
zaplanowane zostaly w okresie od 01.11.2022 do
30.11.2022. Na podstawie uzyskanych wynikéw badan
dokonana zostanie analiza jakosciowa obrazujaca

wsrod cztonkow spotecznosci

potencjalne dysproporcje w zakresie nieréwnego
traktowania  kobiet i
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

mezczyzn  w  Slaskim

Na  podstawie  przeprowadzonej analizy,
doswiadczerr innych uczelni, a takze rekomendacji
instytucji zajmujacych sie tematem rownosci pfci
Zespot ds. Rownosci Pici opracowat cztery cele
strategiczne, stanowigce jednoczesnie kluczowe
obszary, ktére nalezy traktowaé jako kierunek
dalszych, dtugofalowych dziatan zmierzajacych do
zidentyfikowania i zaistniatych

nieprawidfowosci.

zniwelowania

Nadrzednymi celami dziatan réwnosciowych
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,
przewidzianymi do realizacji w latach 2022-2024 jest
monitorowanie wskaznikow
i zabezpieczenie dbatosci o rowne traktowanie

rownosciowych

w procesie rekrutacji, zatrudniania, rozwoju
i utrzymaniu potencjatu ludzkiego, nie tylko
w odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem badan naukowych w Uczelni, ale
rowniez w odniesieniu do catej spotecznosci SUM

poprzez:

Cel 1. Zwiekszenie swiadomosci spotecznosci akademickiej

w zakresie zasad rownego traktowania:

= Propagowanie i promowanie dziatan o charakterze
edukacyjnym
akademickiego, majacych na celu uwrazliwienie na

skierowanych do  srodowiska
przejawy dyskryminacji.

= Wzmacnianie
réznorodnosci oraz aktywne przeciwdziatanie
wszelkim przejawom dyskryminacji.

= QOrganizacja szkolern otwartych
ksztattowania postaw otwartosci i tolerancji.

® \Wspieranie aktywnosci przetamujgcych stereotypy

pozytywnych  postaw  wobec

dotyczacych

i rozwijajacych aspiracje naukowe, zawodowe,
publiczne kobiet i mezczyzn oraz promujace
postawy rownosci i poszanowania roznorodnosci.

Cel 2. Zrownowazenie reprezentacji ptci na wszystkich
stanowiskach i szczeblach decyzyjnych oraz wsréd oséb
studiujacych:
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*= Rownowaga w reprezentacji ptci na wszystkich
stanowiskach pozwoli na wypracowanie rozwigzan
w zakresie zréwnowazonego pod wzgledem ptci
procesu decyzyjnego.

= Zréwnowazone struktury podmiotow
zarzadzajgcych i oceniajacych stanowig gwarancje
roznorodnosci  perspektyw i doswiadczen,

nadajacych ksztaft catej organizacji.
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Cel 3. Utatwienie taczenia pracy/studiow z zyciem 5. Realizacja i monitorowanie Planu Réwnosci Pici

prywatnym (work-life balance):

w SUM

= Budowanie réownowagi pomiedzy obowigzkami
zawodowymi i pracujacych
rodzicéw/opiekunéw oraz osoéb uczacych sie

w Uniwersytecie, bez wzgledu na ptec.

prywatnymi

» Wypracowanie rozwigzan w zakresie rownowagi

pomiedzy obowigzkami zawodowymi
i rodzinnymi uwzgledniajgcymi specyfike pracy
naukowej oraz warunki pracy i nauki
w $rodowisku akademickim, z uwzglednieniem
potrzeb  poszczegdlnych — grup  wspolnoty

uniwersyteckiej.

Cel 4. Wspomaganie réwnowagi w rozwoju karier
naukowych kobiet i mezczyzn:

= Monitorowanie konkursow grantowych
umozliwiajacych realizacje badar zwigzanych z
réwnoscig ptci i réznorodnoscia.

= Promowanie i upowszechnianie wynikéw badan
podejmujacych aspekty réwnosciowe
kierowanych do oséb prowadzacych badania
naukowe, ktore dotycza wiaczenia problematyki
réownoéciowej w tematyke grantow.

= Monitorowanie rol kierowniczych z

uwzglednieniem ptci w projektach realizowanych

w Uczelni.

Cel 5. Wiaczenie problematyki pfci do badan
naukowych i tresci ksztatcenia:

= Budowanie kultury komunikacji wrazliwej na
réwnos¢é pici i réznorodnosc.

* Organizowanie szkolen kierowanych do osob
pracujagcych i uczacych sie, dotyczacych
poszanowania  réwnosci i réznorodnosci
w procesie komunikowania sig.

» Opracowanie stownika terminologii akademickiej
niedyskryminujgcej ze wzgledu na pte¢ wraz
z zaleceniami dotyczacymi komunikowania sie.

« |nformowanie na temat wagi poszanowania
réwnoéci pici i réiznorodnosci w materiatach

informacyjnych i promocyjnych.
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Za koordynacje dziatari rownosciowych w SUM
odpowiedzialny jest powotany Zarzadzeniem Rektora
Zesp6t ds. Rownosci Pici w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach. Do zapewnienia sprawnej
realizacji dziatari oprocz zasobdw ludzkich niezbedne
sg takze nakfady finansowe, dlatego Uczelnia planuje
przeznaczy¢  $rodki  finansowe  konieczne  do
podejmowania kolejnych zaplanowanych inicjatyw
oraz obstugi administracyjnej dziatalnosci Zespotu.
Przewiduje sie takze wspotprace z zewngtrznymi
ekspertami  w  celu wymiany  doswiadczen
i promowania dobrych praktyk w zakresie réwnosci
ptci oraz réznic kulturowych.

Plan Réwnosci Pici w SUM obejmuje swoim

zakresem lata 2022 — 2024, jednak nalezy podkreslic
dtugofalowy charakter przedsiewziecia, ktére powinno
stanowi¢ integralng sktadowg polityki instytucji, w
ktérej funkcjonuje.
Aktualnie w przygotowaniu jest strona www, na ktorej
publikowane beda aktualne zagadnienia dotyczace
kwestii réwnoséci pitci i roznorodnosci, bedaca
kluczowym narzedziem kampanii informacyjnej i
dziatann promocyjnych w zakresie tematyki. Ponadto
aby osiggnaé¢ zatozony cel koniecznym jest ciagte
monitorowanie i aktualizowanie poziomu wdrazania
dziatan  przewidzianych do realizacji, dlatego
przyjmuje sie zasade corocznej walidacji osiggniec.

Plan Réwnosci Ptci w SUM bedzie upubliczniony
i upowszechnionym szeroko w Instytucji. GEP dla SUM
bedzie dokumentem strategicznym, dynamicznym,
odpowiadajgcym na zmieniajgce sie okolicznosci i
potrzeby akademickiej SUM.
W zwigzku z powyzszym zaktada sie biezaca
aktualizacje dokumentu, tak aby w jak najwigkszym
stopniu stuzyt nadrzednemu celowi, jakim jest

spotecznosci

stworzenie w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w
Katowicach $rodowiska nauki i pracy wolnego od
uprzedzen i dyskryminacji.




