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Dodatkowe wymogi dotyczące dorobku dydaktycznego dla stanowiska adiunkta  

oraz stanowiska profesora Uczelni w grupie pracowników dydaktycznych 

 

§ 1 

Na stanowisku adiunkta w grupie pracowników dydaktycznych może być zatrudniona osoba 

która spełnia wymagania określone w Statucie SUM oraz: 

1) posiada wysokie umiejętności dydaktyczne potwierdzone w szczególności 

wyróżnieniami i nagrodami za działalność dydaktyczną, 

2) posiada znaczące osiągnięcia dydaktyczne, potwierdzone publikacjami o charakterze 

dydaktycznym, 

3) bierze udział w aktywnościach podnoszących jakość kształcenia, 

4) pełnił rolę promotora lub recenzenta co najmniej 5 prac dyplomowych w ciągu ostatnich 

czterech lat (w przypadku możliwości jej pełnienia), 

5) posiada pozytywną ocenę okresową w zakresie działalności dydaktycznej uzyskaną  

w ciągu ostatnich czterech lat,  

6) posiada pozytywną ocenę działalności dydaktycznej dokonaną w ciągu ostatnich 

czterech lat przez studentów i doktorantów, 

7) doskonali swój warsztat dydaktyczny poprzez udział m. in. w szkoleniach, 

konferencjach, 

8) posiada staż pracy w systemie szkolnictwa wyższego i nauki w zakresie wykonywania 

obowiązków dydaktycznych przez okres nie krótszy niż 6 lat, 

9) posiada potwierdzoną/udokumentowaną działalność organizacyjną na rzecz Uczelni. 

§ 2 

Na stanowisku profesora Uczelni w grupie pracowników dydaktycznych może być zatrudniona 

osoba, która spełnia wymagania określone w Statucie SUM oraz:  

1) jest autorem lub redaktorem co najmniej trzech podręczników dla studentów lub 

monografii naukowych, które służą do celów dydaktycznych, wydanych przez 

wydawnictwa zamieszczone w wykazie sporządzonym zgodnie z przepisami wydanymi 

na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, 

2) posiada znaczące i nowatorskie osiągnięcia w pracy dydaktycznej, popularyzacji nauki, 

w tym dorobek publikacyjny oraz w zakresie inicjowania i kierowania 

przedsięwzięciami o charakterze dydaktycznym, 

3) posiada wysokie umiejętności dydaktyczne potwierdzone w szczególności 

wyróżnieniami i nagrodami za działalność dydaktyczną, 



4) bierze udział w kształtowaniu oferty programowej Uczelni oraz w aktywnościach 

podnoszących jakość kształcenia, 

5) pełnił rolę promotora lub recenzenta co najmniej 10 prac dyplomowych w ciągu 

ostatnich czterech lat (w przypadku możliwości jej pełnienia), 

6) posiada pozytywną ocenę okresową w zakresie działalności dydaktycznej uzyskaną  

w ciągu ostatnich czterech lat, 

7) posiada pozytywną ocenę działalności dydaktycznej dokonaną w ciągu ostatnich 

czterech lat przez studentów i doktorantów,  

8) doskonali swój warsztat dydaktyczny poprzez czynny udział m. in. w szkoleniach, 

konferencjach, 

9) posiada staż pracy w systemie szkolnictwa wyższego i nauki w zakresie wykonywania 

obowiązków dydaktycznych nie krótszy niż 15 lat, w tym przynajmniej 5 lat od daty 

nadania stopnia doktora i w tym czasie znacząco zwiększyła swój dorobek dydaktyczny, 

10) posiada potwierdzoną/udokumentowaną działalność organizacyjną na rzecz Uczelni. 

 


