Zatgcznik Nr 16

do Instrukcji Inwentaryzacyjnej aktywow
i pasywow w SUM

stanowiacy Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 68/2022

z dnia 07.04.2022 r.

Umowa
o wspotodpowiedzialno$ci materialnej za mienie powierzone pracownikowi

zawarta w Katowicachw dniu........................o pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, ul. Poniatowskiego 15, 40-055
Katowice reprezentowanym przez:

REKLOa - ...
zwanym dalej Pracodawca
a
1. Panig/Panem..........coooiiiiiiiiiiiii i zwanym/zwang
Pracownikiem
2. Panig
JPANCIMN. ..t zwanym/zwang
Pracownikiem

§1

Strony stwierdzaja zgodnie, ze Pracownik Pan/Pani:

0] 25U 1 na stanowisku............

PIACUJC. « v ettt ettt ettt et e e et et e et et na stanowisku............
(nazwa jednostki organizacyjnej SUM)

§2

1. Pracodawca powierza tacznie pracownikom na podstawie inwentaryzacji mienie znajdujace
si¢ W nastepujacym miejSCu JEZO POWIETZEMIA .. .uunutntenteettenteteeieeeeateeneeeeaneenaneas

(nazwa jednostki organizacyjnej SUM

2. Strony os$wiadczaja zgodnie, iz na przyjecie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej
wyrazili zgode wszyscy pracownicy zatrudnieni w wymienionym miejscu powierzenia
mienia.

§3
1. Pracownicy przyjmuja Ilacznie wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody

spowodowane niedoborem w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia sig,
a wymienionym w § 2 ust. 1 umowy.



2. Pracownicy ponosza t¢ odpowiedzialno§¢ w nastepujacych czesSciach okreslonych
procentowo w odniesieniu do kazdego poszczegdlnego odpowiedzialnego materialnie
pracownika:

a) Pan/Pani.......................... -%
b) Pan/Pani.......................... -%

3. Odpowiedzialno$¢ materialna okreslona w § 3 ust. 2 nie wylacza odpowiedzialnosci
indywidualnej za stwierdzone niedobory w przypadku wskazania winnego jego
zaistnienia. W takim przypadku za udowodniony niedobor odpowiada jedynie osoba,
ktoérej wing udowodniono i do wysokosci udowodnionego niedoboru.

§ 4

Pracownicy moga rowniez ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng indywidualng za inne
powierzone im mienie.

§5

1. Kazda zmiana w skladzie pracownikéw wymienionych w § 3 ust. 2 wymaga zawarcia
nowej umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;.

2. Nieobecno$¢ pracownika w pracy w okresie wynoszacym do 1 miesigca nie ma wpltywu
na zakres jego odpowiedzialnosci. Jednak w razie przedluzenia tej nieobecnosci poza
wymieniony okres strony przystapia niezwlocznie lub najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia
uplywu tego okresu do przeprowadzenia inwentaryzacji.

3. W razie powrotu pracownika do pracy przed rozpoczeciem lub zakonczeniem
inwentaryzacji wymienionej w ust. 2 jest on nadal zwigzany tg umowa. W razie powrotu
do pracy, po zakonczeniu tej inwentaryzacji, pracownik jest zwigzany ta umowa do dnia
zakonczenia inwentaryzacji.

§6
Pracownik ma prawo do:

1) uczestniczenia w inwentaryzacji mienia osobiscie, a w razie gdy nie moze wziaé
w niej osobiscie udziatu z powodu choroby lub innej waznej przyczyny prawo do
wskazania na piSmie innej osoby, ktora za zgoda pracodawcy wezmie udziat
w inwentaryzacji,

2) wgladu w ksiegi rachunkowe pracodawcy w zakresie dotyczacym rozliczenia
powierzonego mienia,

3) uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia,

4) zgloszenia pracodawcy zadania przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia
nieprawidlowego wykonania obowigzkow zwigzanych z pieczg nad powierzonym
mieniem przez innego pracownika odpowiedzialnego, wymienionego w § 3 ust. 2,

5) odstgpienia od umowy ze skutkiem na przysztos¢, jezeli w terminie 7 dni liczonym od
dnia zgloszenia Zzadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpoczeta
lub nie nastgpi odsunigcie od pracy w miejscu powierzenia mienia pracownika,
ktérego dotycza zarzuty.



§7

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwo$¢ sprawowania osobistego
nadzoru nad powierzonym mieniem przez zapewnienie swobodnego do niego dostepu
w czasie wykonywania pracy lub okreslonych czynnos$ci w miejscu powierzenia mienia.

§8

1. Pracodawca moze odstgpi¢ od umowy w kazdym czasie. Wowczas do przeprowadzenia
inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia
odstgpienia od umowy.

2. Pracownik moze wypowiedzie¢ umow¢ na pismie z 14 — dniowym okresem
wypowiedzenia. Do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ przed uptywem
okresu wypowiedzenia tej umowy.

3. Pracownik moze odstagpi¢ od umowy ze skutkiem na przysztos¢ w razie
nieuwzglednienia przez pracodawce jego zarzutow dotyczacych utraty zaufania do
innych pracownikéw i cofnigcia zgody na dalsze wykonywanie pracy lub czynno$ci
przez tych pracownikow.

§9

Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja odpowiednie przepisy Dziatu
V Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniec Rady Ministrow z dnia 10 pazdziernika 1975 r.
w sprawie warunkow odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow za szkod¢ w powierzonym
mieniu (tj.: Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 662).

§ 11

Umowe sporzadzono w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
oraz 1 egzemplarz dla Dziatu Inwentaryzacji, 1 egzemplarz dla Dziatu Ewidencji Majatku.

(podpisy Pracownikoéw przejmujacych mienie) (podpis Pracodawcy przekazujacego mienie)



