Zatagcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 64/2022
z dnia 07.04.2022 r.
stanowiacy Zatacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy SUM

Instrukcja w sprawie zasad przydzielania pracownikom Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej/
roboczej oraz zasad prania, naprawy i konserwacji odziezy ochronnej/robocze;j.

Na podstawie art. 237% - 237° Kodeksu pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r., w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018r., w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia

§1

1. llekro¢ w instrukcji mowa jest o:

>

srodkach ochrony indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie §rodki noszone
przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéow
w srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do
tego celu, spelniajagce wymagania dotyczace oceny zgodnosci,

odziezy i obuwiu roboczym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki noszone przez

pracownika, zapewnione przez Uczelni¢, spelniajace wymagania okreslone
w Polskich Normach, w sytuacji, gdy wiasna odziez pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu albo ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

przedwczesnemu zniszczeniu $rodka ochrony indywidualnej — nalezy przez

to rozumie¢ zniszczenie, ktore nastapilo przed uptywem terminu jego przydatnosci,
okreslonym przez producenta,

przedwczesnym zniszczeniu odziezy i obuwia roboczego — nalezy przez to rozumied

zniszczenie, ktore nastgpito przed uptywem terminu okreslonego w tabeli przydziatu
odziezy 1 obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, ktéra stanowi

zalacznik do instrukcji.



Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,,érodkami ochrony”, odziez robocza lub
odziez ochronna zwang dalej ,,0dziezg” przydzielane sg pracownikowi do stalego
uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy.
Odziez 1 srodki ochrony muszg speinia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach,
a w przypadku odziezy ochronnej posiada¢ znak zgodnosci CE.
W przypadku stanowisk pracy nie ujetych w tabeli, nalezy przyja¢ normy i okresy
uzywalnosci, jak dla podobnych stanowisk pracy, ujetych w tabeli. W razie trudnosci
w ich ustaleniu, kierownik jednostki organizacyjnej zgtasza problem do Sekcji BHP
celem jego rozwigzania.
Wydane $rodki ochrony i odziez stanowiag wtasno$¢ Uczelni i muszg by¢ uzytkowane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika powyzszego obowiazku, pracodawca na
wniosek kierownika, moze ukara¢ pracownika karg upomnienia, nagany lub karg
pieniezna.
Odziez i obuwie robocze uzywane sg przez pracownika przez okres okreslony w ,,tabeli
przydzialu norm odziezy” lub do utraty cech uzytkowych.
Przedwcze$nie zniszczona lub catkowicie zuzyta odziez i obuwie robocze, nie podlega
ZWrotowi.
§2

Przydziatu odziezy i $srodkow ochrony dla poszczegdlnych pracownikow na podstawie
,»Tabeli przydzialu norm odziezy” - zalacznik nr 1, dokonuja kierownicy jednostek
organizacyjnych tj.:

— Kierownik Dziatu Inwestycji;

— Kierownik Dziatu Eksploatacji Technicznej 1 Remontow;

— Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego;

— Kierownik Zespolu Doméw Studenckich;

— Kierownik Dziatlu - Centrum Cieptowniczego;

— Kierownik Centrum Medycyny Do$wiadczalnej;

— Dyrektor Biblioteki na podstawie wnioskow ztozonych przez Kierownikow

Oddziatowych Bibliotek;

— Kierownik Katedry/ Zaktadu lub osoba przez niego wyznaczona.

odnotowujac zakres przydziatu w ,,Karcie indywidualnego wyposazenia pracownika”-

zalacznik nr 2 do instrukcji.



2. Kierownicy jednostki organizacyjnej wystawiaja stosowne Zapotrzebowanie do Dziatu

Zaopatrzenia zgodnie z istniejagcymi procedurami obowigzujagcymi w Uczelni.

§3

Odziez 1 $rodki ochrony wydawane sg z magazynéw zgodnie z miejscem zatrudnienia
pracownika tj.:
a) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Katowicach-Ligocie, jezeli
swiadczy prace w jednostkach organizacyjnych: Wydziatu Nauk Medycznych
w Katowicach, Wydziat Nauk o Zdrowiu w Katowicach lub jest pracownikiem
Rektoratu.
b) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Zabrzu — Rokitnicy jezeli
swiadczy prace w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Medycznych
w Zabrzu, Wydziat Nauk o Zdrowiu w Bytomiu lub jest pracownikiem Rektoratu.
€) Magazynu Dziatu Administracyjno — Gospodarczego w Sosnowcu jezeli $wiadczy
prace w jednostce organizacyjnej Wydziatu Nauk Farmaceutycznych w Sosnowcu

lub jest pracownikiem Rektoratu zatrudnionym na terenie Sosnowca.

§4

1. Pracownicy SUM otrzymuja $rodki ochrony oraz odziez dostosowang do stanowiska
pracy i wystgpujacych zagrozen na stanowisku pracy.

2. Pracownik jest zobowigzany do uzytkowania przydzielonych mu $rodkow zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz odpowiedniej dbatosci w uzytkowaniu otrzymanych
srodkoéw ochrony, odziezy oraz obuwia. Czasookresy uzytkowania odziezy i1 srodkow
ochrony okreslaja jej okres uzytkowania. Dla pracownikow zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydluza si¢ proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia.

3. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie
srodkow ochrony lub odziezy (przewidziane w tabeli), pracownik wystepuje
z wnioskiem o wydanie nowych $rodkéw ochronnych lub nowej odziezy robocze;j.
Whiosek jest wypisywany przez pracownika, ktory podaje powod zniszczenia,

nastepnie kierownik jednostki organizacyjnej potwierdza podane okolicznosci



10.

11.

12.

I przekazuje do Dyrektora ds. Techniczno-Administracyjnych w celu zatwierdzenia -
zalacznik nr 3.

W przypadku nieuwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika —
celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje
nowg odziez robocza lub $rodki ochrony indywidualnej na wtasny koszt.

Odziez i obuwie robocze/ochronne po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na
wlasno$¢ pracownika.

Odziez robocza, ktéra w procesie dydaktycznym ulegla skazeniu $rodkami
chemicznymi nalezy odpowiednio zabezpieczy¢ w szczelnie zamykanym plastikowym
pojemniku przeznaczonym wylacznie do tego celu z opisem: ,,skazona odziez
robocza”.

Pranie odziezy roboczej skazonej $rodkami chemicznymi nalezy powierzy¢
specjalistycznej pralni. Odpowiedzialny za realizacj¢ jest Dzial Administracyjno —
Gospodarczy nadzorujgcy umowy na ustugi pralnicze.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do aktualizowania Kkart
indywidualnego wyposazenia pracownika, ktorych odziez ulegta likwidacji z powodu
skazenia $rodkami chemicznymi.

Odziez robocza prana jest na koszt pracodawcy i przekazywana do pralni zgodnie
z terminarzem, stosownie do warunkéw umowy zawartej z firmg zewngtrzng
Swiadczaca ustugi pralnicze dla Uczelni.

Pranie odziezy dotyczy nw. stanowisk pracy, gdzie praca jest wykonywana na salach
¢wiczen oraz w laboratoriach:

profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent, starszy specjalista, specjalista, starszy
technik, technik, laborant sekcyjny, pomoc laboratoryjna.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

- nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Zakladzie Adoptowane; Aktywnosci
Fizycznej i Sportu, konserwator: elektryk, hydraulik, spawacz, stolarz, $lusarz,
pracownik ogdlnobudowlany, malarz, wodno-kanalizacyjny, pracownik gospodarczy,
ogrodnik, monter instalacji cieplowniczych - spawacz, monter instalacji
cieptowniczych — elektryk, operator urzadzen cieptowniczych, kierownik Centrum
Cieptowniczego/ Specjalista - otrzymuja ekwiwalent za pranie odziezy W wysokosci
80 zl/miesigcznie.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:



13.

14.

15.

16.

17.

magazynier lub §wiadczacy prace w magazynie, sprzataczka, archiwista, bibliotekarz,
inspektor bhp, inspektor ppoz., inspektor nadzoru, pracownicy Dzialu Inwentaryzacji-
samodzielny referent/ referent, pracownicy Dziatu Inwestycji - inspektor nadzoru,
kierownik, specjalista, st. specjalista, pracownik gospodarczy wykonujacy przewéz
poczty w ramach obowigzkow stuzbowych, szatniarz, samodzielny referent/referent
prowadzacy samochdd stuzbowy w ramach obowigzkéw shuzbowych - otrzymuja
ekwiwalent za pranie odziezy w wysokos$ci 30 zt/miesi¢cznie.

Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, b¢dzie wyptacany pracownikom wraz
z wynagrodzeniem.

Ekwiwalent pienigzny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika powyzej 5 dni (zgodnie z Kodeksem
Pracy).

Woyliczenia kwoty ekwiwalentu proporcjonalnej do wymiary czasu pracy dokonuje
Dziat Ptac na podstawie danych z Dziatlu ds. Pracowniczych i1 Socjalnych.
Pracownikom na nw. stanowiskach, wykonujacych prace brudzace ze wzgledu na
charakter wykonywanej pracy, nalezy wyda¢ duzy r¢cznik tekstylny - raz w roku.

a)  Konserwator — elektryk,

b)  Konserwator — hydraulik,

c)  Konserwator — spawacz,

d)  Konserwator — stolarz,

e)  Konserwator — $lusarz,

f)  Konserwator — pracownik ogoélnobudowlany,

g) Konserwator — malarz,

h)  Konserwator wod.- kan.,

i)  Pracownik gospodarczy,

j)  Pracownik gospodarczy -ogrodnik,

k)  Monter instalacji cieptowniczych w tym spawacz,
I)  Monter instalacji cieptowniczych- elektryk,

m)  Operator urzadzen cieptowniczych,

n)  Kierownik Centrum Cieptowniczego/Specjalista.

Srodki czystoéci w zwiazku z narazeniem pracownika na zabrudzenie ciata bedacego
efektem warunkow pracy wydawane sa w zalezno$ci od potrzeb z magazynu po
wczesniejszym wypisaniu zapotrzebowania przez Kierownika. Sa to m.in.: pasta bhp,

krem do rak.



II. Zasady refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub szkiel
korekcyjnych pracownikom zatrudnionym na stanowisku wyposazonym w monitory
ekranowe

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

§1

1. Pracownikowi zatrudnionemu, po okresie probnym, na stanowisku wyposazonym

w monitory ekranowe i laptopy przystuguje prawo do refundacji kosztow zwigzanych

z zakupem okularéw korygujacych wzrok jezeli:

a) czas pracy przy monitorach ekranowych i laptopach wynosi co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

b) zgodnie z orzeczeniem lekarskim, wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach badan medycyny pracy (badania wstepne, okresowe) wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego lub laptopa.

¢) Kierownik Jednostki jest zobowigzany do sporzadzenia i przestania do Sekcji BHP listy
0sob pracujacych przy monitorach ekranowych i laptopach, aktualizowanej raz w roku.
Skutkuje to wpisaniem w skierowaniu na badania profilaktyczne, czynnika ucigzliwego:
praca przy monitorze ekranowym.

2. W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego konieczno$¢ wymiany okularow
korygujacych wzrok lub szkiet korekcyjnych przed terminem kolejnego badania
okresowego, pracownik moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy z wnioskiem uzasadniajgcym

skierowanie na dodatkowe badania okresowe.

§2

1. Pracownik ubiegajacy si¢ o refundacje kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok lub
szkiet korekcyjnych winien przedlozy¢ wypelniony wniosek bezposredniemu
przetozonemu, ktory potwierdzi spetnienie przestanek okreslonych w § 1 ust. 1.

2. Do wniosku pracownik dotacza stosowne orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 1
ust. 1b oraz imiennie wystawiong fakturg.

3. Whniosek wraz z zalacznikami, zaopiniowany przez Kierownika, pracownik przekazuje do

Kwestury celem jego zatwierdzenia i dalszego procedowania.



Wzér wniosku o refundacje zakupu okularow korygujacych wzrok lub szkiel korekcyjnych

stanowi zalacznik nr 4.

Uczelnia zapewnia pracownikowi refundacj¢ kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok/

soczewek w kwocie nie wyzszej niz 300,00 zt brutto (bez wzgledu na warto$é

przedstawionej faktury).

Uczelnia zobowiazuje si¢ do refundacji kosztu zakupu okularéw nie czesciej niz raz na 3

lata.

Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi:

a) taczenie przemienne pracy zwigzanej z obsluga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obcigzajagcymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata nieprzekraczaniu jednej godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego lub

b) co najmniej 5 minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy

przy obstudze monitora ekranowego.

Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparnski



Zalacznik nr 1 do Instrukcji

Tabela przydzialu norm odziezy

Nie tworzy si¢ tabeli ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy — w przypadku koniecznosci wydania odziezy lub srodkéw ochrony osobistej, zastosowane beda kryteria

obowiazujace w danej placowce medycznej.
Osoby $wiadczace pracg w placowkach medycznych wylacznie dla Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach sag wyposazane w odziez i obuwie ochronne zgodnie

z wykazem stanowisk znajdujacymi si¢ w ponizszej tabeli.

Czasookres
Oznaczenie / Zakres uzytkowania
Lp. Nazwa stanowiska pracy R—o dzieivrvgg((::::ema m — miesiace Uwagi
O - $rodki ochrony 0.2. - okres ZImowy
0.l. — okres letni
dz. — do zuzycia
1. | Prof f i adi - . . .
rofesor, profesor uczelni adiunkt, R — Fartuch robo_czy/ bluza 24 m-ce Dia prowadzacych éwiczenia laboratoryjne
asystent + spodnie
Starszy specjalista, specjalista, starszy O-obuwie profilaktyczne 36 m-cy Dla prowadzacych ¢wiczenia laboratoryjne
technik, technik W przypadku kontaktu z czynnikami
O — Fartuch ochronny jednorazowy dz. biologicznymi, zakaznymi,
promieniotworczymi
W przypadku pracy z substancjami
O — fartuch kwasoodporny dz. . .
chemicznymi.
W przypadku kontaktu z czynnikami
O — Maska ochronna dz. biologicznymi, zakaznymi,
promieniotworczymi
O_f quawwzkl_ochronne dz. Wg potrzeb
jednorazowe nitrylowe
O — gogle/okulary dz. W(g potrzeb
0- rc;kaw%ce chronigce przed dz. W przypadku kontaktu z ciektym azotem
niska temp.
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O — rekawice chronigce przed

wysoka temp. dz. W(g potrzeb
O- que%wwe- chron%qce prz.ed dz. Wg potrzeb
czynnikami chemicznymi
O — kurtka ocieplana 4z, W przypadku pracy.v.v pomieszczeniu o temp.
ponizej -15C
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w R — Dres sportowy 24 m-ce
Zakladach Adoptowanej Aktywnosci O — Obuwie sportowe 24 m.
Fizycznej i Sportu R — Koszulka sportowa 12 m.
R — Spodenki §portowe/getry, 12m.
leginsy
O — Kurtka ocieplana 36 m-cy W(g potrzeb
Archiwista R — fartuch roboczy 24 m-ce
O — polar 36 m-cy
O — maska ochronna W(g potrzeb
O — rgkawiczki nitrylowe dz.
Bibliotekarz R — fartuch bialy 24 m-ce
O - polar 36 m-cy
O — maska ochronna W(g potrzeb
O — rekawiczki nitrylowe dz.
Inspektor BHP, O — jednorazowy fartuch W przypadku kontroli laboratoriéw -
) N W(g potrzeb .. .
Inspektor ochrony ppoz. flizelinowy Z wyposazenia laboratorium
O — maska ochronna dz W przypadku kontroli laboratoriéw -
jednorazowa ' z wyposazenia laboratorium
O - obuwie ochronne typu S1P 24 m
O — kurtka zimowa z odpinanym 307 Wg potrzeb
polarem i kapturem
O — kamizelka ostrzegawcza dz.
W(g instrukcji
O — helm ochronny uzytkowania W(g potrzeb
Pracownicy Dzialu Inwestycji O — kamizelka ostrzegawcza dz.
wyjezdzajacy w teren: O — obuwie ochronne typu S1P 24m
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- kierownik,
- starszy specjalista,
- specjalista,

O — kurtka zimowa z odpinanym
polarem i kapturem

3o0.z.

W(g potrzeb

O — hetm ochronny

Wyg instrukcji

Pracownicy uczestniczacy w procesie

Inspektor nadzoru uzytkowania budowlanym - Wq potrzeb
O — szelki bezpieczenstwa \{1\/2%1‘:22::;;51(11 ! Wyposazenie Dziatu Inwestycji - Wg potrzeb
7. | Pracownik Dzialu Inwentaryzacji R — fartuch bialy 24m
O — obuwie profilaktyczne 24 m-ce
O — obuwie ochronne (potbuty) 36m
. . O — obuwie zimowe 3o0.z
8. Pracov,vmk gospodarczy (Wykonf”qq,' O — kurtka zimowa z odpinanym
prz.ewoz poczty w ramach obowiazkow polarem i kapturem 20.z
stuzbowych) —
O — r¢kawiczki zimowe 20.z
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36 m 2 kpl.
O — obuwie - ochronne - letnie 24 m
O — obuwie - ochronne - zimowe 36 m
R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
O — czapka zimowa 30.z.
9. | Konserwator — elektryk O — czapka letnia 24 m
O — kurtka zimowa z odpinanym
; 3o0.z.
polarem i kapturem
O — rgkawice robocze dz.
O — rekawice dielektryczne dz. Na wyposazeniu warsztatu
O - kalosze dielektryczne dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
O — szelki bezpieczenstwa dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
O — hetm ochronny dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
R- ubranl_e roboczg _ 36m 2 kpl.
10. | Konserwator - hydraulik (bluza + spodnle ogrodnlczk_l)
O — obuwie ochronne - letnie 24 m
O — obuwie ochronne - zimowe 36 m-cy
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R — koszula flanelowa

12m

R — t-shirt 12m
O — czapka zimowa 30.z
O — czapka letnia 20.l
O — kurtka zimowa z odpinanym 30z
polarem i kapturem -
O — r¢kawice robocze dz.
O — rekawice gumowe dz.
O - kalosze gumowe 24 m
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36 m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24m
O — obuwie ochronne - zimowe 24m
R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
O — czapka zimowa 30.z
11. | Konserwator - spawacz O - czapka letnia 2ol
O — kurtka zimowa z odpinanym
. 3o.z
polarem i kapturem
O - rekawice robocze dz.
O — maska spawalnicza 60 m Na wyposazeniu warsztatu
O — fartuch spawalniczy 60 m Na wyposazeniu warsztatu
O — rekawice spawalnicze dz. Na wyposazeniu warsztatu
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 24 m-ce 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24 m
O — obuwie ochronne - zimowe 24 m
R — koszula flanelowa 12m
12. | Konserwator - stolarz R — t-shirt 12m
O - czapka zimowa 30.z
O — czapka letnia 20.Z.
O — kurtka zimowa z odpinanym 30z
polarem i kapturem o
O — rekawice robocze dz.

11




O — szelki bezpieczenstwa

dz. - wg instrukcji

Na wyposazeniu warsztatu

O — helm ochronny

dz. - wg instrukcji

Na wyposazeniu warsztatu

maska przeciwpytowa

dz. — wg instrukcji

Na wyposazeniu warsztatu

R — ubranie robocze 36 m-ce 2 kpl
(bluza + spodnie ogrodniczki) '
O — obuwie ochronne - letnie 24 m
O — obuwie ochronne - zimowe 24 m
R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
13. | Konserwator — §lusarz O czapka Zimowa 802
O — czapka letnia 20.l
O — kurtka zimowa z odpinanym
; 3o0.z.
polarem i kapturem
O — rgkawice robocze dz.
O — szelki bezpieczenstwa dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
O — helm ochronny dz. -wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
maska przeciwpylowa dz. — wyg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 24m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24m
O — obuwie ochronne - zimowe 24m
R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
14, Konserwator — pracownik O — czapka zimowa 30.z
ogélnobudowlany O — czapka letnia 20.Z.
O — kurtka zimowa z odpinanym
. 3o.z
polarem i kapturem
O - rekawice robocze dz.
O — szelki bezpieczenstwa dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
O — hetm ochronny dz. - wg instrukcji Na wyposazeniu warsztatu
maska przeciwpytowa wg potrzeb Na wyposazeniu warsztatu
R — ubranie robocze
15. | Konserwator - Malarz (bluza + spodnie ogrodniczki) 24m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24 m
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O — obuwie ochronne - zimowe

24 m

R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
O — czapka zimowa 30.z
O — czapka letnia 20.z.
O — rekawice ochronne dz.
O — kurtka zimowa z odpinanym
30.z.
polarem z kapturem
O — buty gumowe dz.
Maska p/pytowa wg potrzeb
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 24m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24m
O — obuwie ochronne - zimowe 24 m
R — koszula flanelowa 12 m-cy
16. | Konserwator wod.- kan. R- t_ShI_rt 12m
O — czapka zimowa 30.z
O — czapka letnia 20.l.
O — rekawice ochronne dz.
O — kurtka zimowa z odpinanym
3o0.z.
polarem z kapturem
O — buty gumowe dz.
R — fartuch z dtugim rq.kawem lub 12 m-cy
bluza +spodnie
O - obuwie profilaktyczne 24 m-cy
. R — czepek dz.
17." | Laborant sekcyjny R — fartuch wodoodporny dz.
O — rekawice gumowe dz.
O — rekawiczki baweliane dz.
O —buty gumowe dz. Wyposazenie laboratorium
R — fartuch z dlugim r¢kawem/ 24 _m-ce
18. | Magazynier gra_nat /sz_ary
O — obuwie profilaktyczne 24m
O - polar 36m
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O - rgkawice robocze

dz.

R — fartuch roboczy biaty 24'm
19. | Pomoc laboratoryjna O — obuwie profilaktyczne 24 m
O — rekawice gumowe dz.
O — fartuch wodoodporny dz. W(g potrzeb
R — fartuch roboczy - niebieski 24m 2 kpl.
O — obuwie profilaktyczne/
antyposlizgowe 24 m
z przeciwposlizgowym spodem
O — regkawice gumowe dz.
O — rekawice dziane dz.
20. Sprzataczka O — Google/okulary ochronne dz. W(g potrzeb
O — czapka letnia 20l w pr%ypadku’ wyk.onywania porzadkowania
terendow wokot obiektu
Spodnie/getry 12m W pr%ypadku’ wykpnywania porzadkowania
terenow wokot obiektu
t-shitr 12m w pr%ypadku’ wyk.onywania porzadkowania
terendow wokot obiektu
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36m 2 kpl.
O — buty ochronne letnie S1 24'm
R — koszula flanelowa 12m
R — t-shirt 12m
O — rgkawice robocze dz.
O — kurtka zimowa z odpinanym 307
. polarem i kapturem -
21. | Pracownik gospodarczy O — obuwie zimowe S1 50z
O — czapka zimowa 30.z.
O — czapka letnia 20.l
O — rekawice zimowe 20.Z.

O — ochronniki stuchu

dz. — wyg instrukcji

Wyposazenie warsztatu/ Wg potrzeb

O — okulary ochronne

dz. — wg instrukcji

Wyposazenie warsztatu/ \Wg potrzeb

O — buty gumowe

36 m

O — maska przeciwpylowa

dz. - wg instrukcji

Wyposazenie warsztatu
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R — fartuch roboczy

24 m

22. | Pracownik gospodarczy - Szatniarz O obuwie profilaktyczne 24
R — ubranie robocze / getr
(bluza + spodnie ogrodr?iczzi) 36m 2 kpl.
O — obuwie ochronne letnie 24 m
R — koszula flanelowa 24 m
R — t-shirt 12m
O — r¢kawice robocze dz.
O — kurtka zimowa z odpinanym
polarem z kapturem 30z,
23. | Pracownik gospodarczy - Ogrodnik O — obuwie ochronne zimowe 307
O - O - czapka zimowa 30.z
O - czapka letnia 20.l.
O - rekawice zimowe dz.
O — ochronniki stuchu dz. — wg instrukcji W(g potrzeb
O — okulary ochronne dz. — wg instrukcji W(g potrzeb
O — buty gumowe 36 m
O — maska przeciwpylowa dz. - wg instrukcji Wyposazenie warsztatu
Samodzielny referent, referent O — kurtka zimgwa z odpinanym 30z
24. | (prowadzenie samochodu stuzbowego polarem i kapturem
w ramach obowiazkéw stuzbowych) O — obuwie ochronne pétbuty 24
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24m
O — obuwie ochronne - zimowe 30.z
R — koszula flanelowa 12m
o5 Monter instalacji cieptowniczych R _ tshirt 2m
w tym spawacz
R — rekawice spawalnicze diugie dz.
R — czapka — letnia z daszkiem 20.l
R — kurtka zimowa z odpinanym
polarem i kapturem 30z
O — buty gumowe ochronne 36 m
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O — rgkawice robocze

dz.

R — ubranie robocze

(bluza + spodnie ogrodniczki) 36 m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24m
O — obuwie ochronne - zimowe 30.z
R — koszula flanelowa 12m
2. Monter instalacji cieplowniczych R _ t-shirt om
- Elektryk
R — czapka — letnia z daszkiem 20l
R — kurtka zimowa z odpinanym 30z
polarem
O - rekawice robocze dz.
O — gumowce dielektryczne dz.
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36 m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24'm
O — obuwie ochronne - zimowe 30.z
R — koszula flanelowa 12m
27, Operator urzadzen cieplowniczych R _ tshirt om
R — czapka — letnia z daszkiem 20.l.
R — kurtka zimowa z odpinanym
polarem i kapturem 30z,
O - buty gumowe dz.
O - rekawice robocze dz.
R — ubranie robocze
(bluza + spodnie ogrodniczki) 36 m 2 kpl.
O — obuwie ochronne - letnie 24'm
)8 Kierownik Centrum O — obuwie ochronne - zimowe 30.z.
" | Cieplowniczego/Specjalista R — koszula flanelowa 12 m
R — t-shirt 12m
R — kurtka zimowa z odpinanym 30z

polarem i kapturem
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(pieczatka zaktadu pracy)

KARTA INDYWIDUALNEGO WYPOSAZENIA PRACOWNIKA SUM
W ODZIEZ ROBOCZA 1 SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ

Zatacznik nr 2 do Instrukcji

Jednostka organizacyjna (Dzial/Katedra/Zaktad):

Data rozpoczgcia pracy:

Imi¢ i nazwisko pracownika: Stanowisko:
Przynalezne wyposazenie stanowiska:
Obwaod , . :
Wymiary pracownika: Wozrost Klatki Obwod OPWOd Ro;mlar Rozmiar buta
L pasa bioder kotnierzyka
piersiowej
Lp. Asortyment wydanej odziezy ednostia Terminarz Potwierdzenie ki;(())(:\pl)rl]?ka
. Ilos¢ Okres Data Data Data odbioru przez . .
miary ) , . ) Lo . jednostki
uzywalnosci wpisu likwidacji zwrotu pracownika .
organizac.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.




Zatacznik nr 3 do Instrukcji

(miejscowos¢ data)

] ] WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO" ZUZYCIA

PAN(I) ceveitieiiee e zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................... zwraca si¢ o wydanie nowej odziezy, tj.
................................................................. z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*
Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie® nastagpito Z powodu ........c.ccecveviieiiieiiienieccieeie e

(podpis wnioskujacego)

Nie potwierdzam/potwierdzam” okoliczno$ci zuzycia/zniszczenia.*

(podpis kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika)

Decyzja Dyrektora ds. Techniczno-Administracyjnych
Wyda¢ /nie wydaé *

(podpis Dyrektora ds. Techniczno-Administracyjnych)

*) Niepotrzebne skresli¢



Zakacznik nr 4 do Instrukcji

(miejscowos¢ data)

WNIOSEK O REFUNDACJE
KOSZTU ZAKUPU OKULAROW LUB SZKIEL KOREKCYJNYCH KORYGUJACYCH WZROK

Pan(l ).eeeeeceeeeee e zatrudniony(a) na stanowisku ..........ccceeerieiieninnne
zwraca si¢ o refundacje kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok do pracy

przy monitorze ekranowym/laptopie*.

(podpis pracownika ubiegajacego si¢ o refundacje)

Potwierdzam/ nie potwierdzam” uzytkowanie przez pracownika w czasie pracy monitora
ekranowego/ laptopa co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, zgodnie

z przydzielonym pracownikowi zakresem obowigzkow.

(podpis przetozonego pracownika ubiegajgcego si¢ o refundacje)

Sprawdzono i zatwierdzono pod wzgledem finansowym kwotg refundacji

(podpis Kwestora SUM w Katowicach)

* Niepotrzebne skreslic.



