Zarzadzenie Nr 32/2022
z dnia 01.03.2022 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajace Zarzadzenie Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zmianami

W sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Wynagradzania Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”

Dzialajac na podstawie art. 772 § 11 § 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pozn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478
z pozn. zm.) oraz dziatajac w porozumieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi
w Slagskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zafaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z pézn. zm. -
., Regulaminie  Wynagradzania Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 18
1. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
uzaleznionej od liczby kandydatow i funkcji petnionej w komisji, w wysokosci
nieprzekraczajqcej 75% stawki minimalnego wynagrodzenia profesora, okreslonej
w przepisach, o ktorych mowaw § 11 ust. 2.7,

2) dodaje si¢ § 19a poprzedzony tytutem ,,DODATEK MOTYWACYJINY” w brzmieniu:

1. Dodatek motywacyjny moze zostac¢ przyznany za wykonywanie waznych zadan
zwiqgzanych z funkcjonowaniem Uczelni w szczegolnosci:

1) nauczycielom  akademickim za wysoki poziom jakosci ksztalcenia oraz za
podnoszenie  kwalifikacji merytorycznych i dydaktycznych w  aspekcie
uwzgledniajgcym stosowanie nowoczesnych i zaawansowanych technologicznie
metod dydaktycznych w nauczaniu,

2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za Swiadczenie pracy na
wysokim poziomie w aspekcie uwzgledniajgcym wzorowe i efektywne wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

2. Lgczna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 150% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek moze by¢ przyznany jednorazowo lub czasowo na okres nieprzekraczajgcy
6 miesiecy w danym roku akademickim.

4. Dodatek przyznaje odpowiednio Rektor lub Kanclerz:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek przetozonego pracownika,

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany
przez przetozonego pracownika.”.



3) w§22:
a) ust. 1 zdanie 2 otrzymuje brzmienie:
., Premia ta ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za czas absencji, za ktory
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego lub za okres urlopu bezptatnego.”,

b) dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
., la. Ustala si¢ nastepujgcy sposob pomniejszenia premii w zwigzku z absencjq, za ktorg

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego lub otrzymuje zasitek

z ubezpieczenia spotecznego lub w przypadku przebywania na urlopie bezptatnym:

1) kwota indywidualnej premii dzielona jest przez 30 (niezaleznie od diugosci danego
miesigca w ktorym wystgpity dni absencyi),

2) nastepnie wynik dzielenia mnozony jest przez liczbe dni absencji (z sobotami
i niedzielami),

3) otrzymany wynik mnozenia nalezy odjgé od kwoty wyliczonej indywidualnej
premii.”,

4) w § 29 ust. 2 po lit. f dodaje si¢ lit. g w brzmieniu:
,,g) dodatek motywacyjny.”.

§2

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 152/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm. nie ulegaja
zZmianie

§3

Tres$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany do Regulaminu wprowadzone niniejszym Zarzadzeniem wchodza w Zycie z dniem
16.03.2022 r.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymuja:
—  Prorektorzy,

— Dziekani Wydzialow,

—  Kwestor,

— Z-caKanclerza,

—  Z-ca Dyrektora,

—  Dzial Kontroli i Audytu,
- ala

Do wiadomosci:

— jednostki organizacyjne SUM



