Zarzadzenie Nr 18/2022
z dnia 28.01.2022 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: zasad i trybu wykonywania pracy zdalnej dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) w zwigzku z ustawag
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 2095 z pdzn. zm.) niniejszym zarzgdzam,
co nastegpuje:

§1

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 wprowadzam wykonywanie pracy okreslonej
W umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. tzw. pracy zdalnej
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, na zasadach okreslonych
W niniejszym Zarzadzeniu.

2. Decyzje w sprawie polecenia badz odwotania pracy zdalnej dla pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim podejmuje Kanclerz/Z-ca Kanclerza/Kwestor — zgodnie
z podlegtoscia stuzbowa.

3. Wykonywanie pracy zdalnej odbywa si¢ przy uwzglednieniu zasady, ze co najmniej
1 pracownik jednostki/dzialu/sekcji bedzie $wiadczyt prace w siedzibie pracodawcy
(rekomenduje si¢ cotygodniowe zmiany 0sob).

4. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ powierzone jezeli pracownik posiada
umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne 1 lokalowe do wykonywania takiej pracy
i pozwala na to rodzaj pracy.

§2

1. Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony w harmonogramie/wniosku
0 prace zdalng okre$la zakres i czas jej trwania.

2. Ustalenie zakresu pracy zdalnej pracownikow Dziekanatu, nast¢puje w porozumieniu
z Dziekanem oraz Kierownikiem Centrum Dydaktyki.

3. Organizujac prace podlegtych pracownikow kierownik jednostki
organizacyjnej/bezposredni przetozony zobowiazany jest do przestrzegania przepisow

1 zalecen BHP w zakresie realizacji pracy w miejscu jej stalego wykonywania.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.



§3

. Realizacja przez Pracownika obowigzkow w formie pracy zdalnej poza siedzibg
Pracodawcy, nie wytacza obowiazku stawienia si¢ w miejscu pracy na wezwanie kierownika
jednostki organizacyjnej/bezposredniego przetozonego.

. Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony zobowigzany jest do:

1) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujagcym prace zdalng, nadzorowania
wykonywanej pracy i prawidtowego czasu pracy,

2) potwierdzania  zrealizowanych przez podleglych pracownikow obowigzkow
w formie pracy zdalnej, na ewidencji wykonanych czynnosci, zgodnie z wzorem
okreslonym w Zataczniku do Zarzadzenia.

. Pracownicy Uczelni wykonujacy prace zdalng maja obowiazek:

1) $wiadczenia tej pracy w dniach o godzinach zgodnych z dotychczasowym systemem
i rozktadem czasu pracy/harmonogramem czasu pracy,

2) pozostawania w godzinach pracy w kontakcie telefonicznym oraz e-mail przy
wykorzystaniu adresu stuzbowego, z Kierownikiem jednostki
organizacyjnej/bezposrednim przetozonym,

3) stawienia si¢ w miejscu stalej pracy na polecenie kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego w godzinach pracy,

4) niezwlocznego przekazywania dokumentow potwierdzajacych niecobecno$¢ w pracy,
w tym o$§wiadczen o sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 8

5) zabezpieczania dostepu do dokumentow stluzbowych oraz posiadanych danych przed
0sobami postronnymi oraz zniszczeniem.

. Brak mozliwos$ci skontaktowania si¢ z pracownikiem wykonujagcym prace zdalng
w godzinach pracy, moze zosta¢ potraktowany jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
w pracy (nieptatna), a wobec pracownika moga zostaé wyciagni¢te konsekwencje
wynikajace z przepisOw prawa pracy.

§4

. Pracownikowi pozostajacemu w izolacji/kwarantannie przystuguje wynagrodzenie
chorobowe wyliczane na podstawie art. 92 Kodeksu pracy lub zasitek chorobowy,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych potrzebami Uczelni, Kanclerz moze
wyrazi¢ indywidualng zgod¢ na S$wiadczenie przez pracownika pracy w okresie
izolacji/kwarantanny, na pisemny whniosek kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego i za zgoda pracownika podlegajacego
izolacji/kwarantannie.

. Pracownikowi $wiadczacemu prace w okresie izolacji/kwarantanny przystuguje
wynagrodzenie za prace.

. Pracownik, otrzymujacy wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy, w tym roéwniez
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z zatrudnienia w podmiocie
leczniczym w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(tj. Dz. U. 2021, poz. 711 z pozn. zm.), nie moze jednocze$nie w tym okresie wykonywac
pracy na rzecz Uczelni.



§5

Tres¢ zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§6

Nadzor nad zarzadzeniem polecam Kanclerzowi.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 31 stycznia 2022 r.
do 18 lutego 2022 r., z mozliwoscig przedtuzenia.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski

Otrzymuja:
—  Prorektorzy,

—  Dziekani Wydziatow,

—  Kwestor,

— Z-caKanclerza,

—  Z-ca Dyrektora,

—  Dziat Kontroli i Audytu,
- ala.

Do wiadomosci:

— jednostki organizacyjne SUM



