Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenie Nr 9/2022
z dnia 20.01.2022 r.
Rektora SUM

REGULAMIN
Centrum Badawczo-Wdrozeniowego Silesia LabMed (w organizacji)
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Centrum Badawczo-Wdrozeniowego Silesia LabMed Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach zwany dalej ,,regulaminem”, okresla struktur¢ organizacyjng
Centrum Badawczo-Wdrozeniowego, podstawowe zasady organizowania dziatalnosci
jednostki i wspolpracy z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz
wyznacza ramowe zakresy zadan jednostki 1 jej pracownikow.

Il. STATUS | ZADANIA

§2

1. Centrum Badawczo-Wdrozeniowe Silesia LabMed, zwane dalej ,,Centrum”, jest
ogblnouczelniang jednostka organizacyjng o charakterze badawczym 1 ustugowym
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”

2. Centrum uzywa wlasnego znaku identyfikacyjnego (logotypu) oraz pieczeci.

3. Centrum podlega stuzbowo i merytorycznie Prorektorowi ds. Rozwoju i Transferu
Technologii.

Zadania Centrum

§3

1. Do zadan Centrum nalezy:

1) podniesienie potencjatu badawczo-wdrozeniowego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach,

2) intensyfikacja wspolpracy z przedsigbiorcami celem przyspieszenia komercjalizacji
badan i wdrazania ich pozytywnych efektow,

3) pozyskiwanie, zarzadzanie i realizacja wysokobudzetowych grantow obejmujacych
innowacyjne badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane ze $rodkow
instytucji publicznych, przez przedsigbiorcow, podmioty dziatajace na rzecz rozwoju
nauki lub inne podmioty lub osoby fizyczne,

4) realizacja komercyjnych ustug eksperckich, badawczych i1 prac rozwojowych
skierowanych do otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegoélnosci do
przedsigbiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego 1 podmiotéw publicznych,
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5) utworzenie laboratoriow o charakterze otwartym (Living Labs), stwarzajgce szerokie
mozliwo$ci badan i1 studidw, a takze Swiadczace szeroki zakres badan rozwojowych
1 wdrozen w zakresie materialéw dla medycyny regeneracyjnej i rekonstrukcyjne;,

6) pozyskiwanie 1 realizacja  projektéw  naukowo-badawczych, eksperckich,
przemystowych, prac rozwojowych i wdrozeniowych W szczegdlnosci w ramach
wspotpracy gospodarczej,

7) realizacja projektow naukowo-badawczych dla jednostek organizacyjnych, pracownikow
oraz doktorantow Uniwersytetu,

8) realizacja  projektow  naukowo-badawczych pracownikow oraz  doktorantow
Uniwersytetu pozyskanych ze zrodel zewnetrznych w ramach konkursow krajowych
i zagranicznych,

9) pomoc w realizacji projektow naukowo-badawczych Kot Naukowych dziatajacych przy
jednostkach organizacyjnych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,

10) organizowanie i integracja zespolow realizujacych projekty naukowo-badawcze,
eksperckie i konsultingowe,

11) tworzenie trwatych form wspotpracy pomi¢dzy naukg a praktyka gospodarcza,

12) prowadzenie szkolen i kurséw,

13) promowanie $rodowiska naukowo-badawczego Uniwersytetu oraz osiggnigc
badawczych jego pracownikéw,

14) popularyzacja idei badan stosowanych w srodowisku akademickim i poza nim,

15) prowadzenie praktyk dla studentow,

16) prowadzenie stazy dla nauczycieli akademickich,

17) publikacja artykutéw naukowych, monografii, raportow badawczych prezentujacych
wyniki badan wtasnych Centrum oraz prac rozwojowych,

18) inne dziatania wynikajace z potrzeb zglaszanych przez osoby prawne, fizyczne i inne
podmioty oraz na zlecenie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zwigzane
z dziatalnoscig Centrum.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

§4

Dyrektor Centrum

Centrum kieruje Dyrektor.

Dyrektora powotuje/zatrudnia Rektor.

Dyrektor moze dziata¢ przy pomocy swoich zastgpcoéw oraz pelnomocnikdw.

Zastgpce Dyrektora/Pelnomocnika powotuje Rektor, na wniosek Dyrektora zaopiniowany
przez Prorektora ds. Rozwoju i Transferu Technologii.

Zakres uprawnien i obowigzkoéw zastgpcy Dyrektora/Pelnomocnika okresla Dyrektor
w porozumieniu z Prorektorem ds. Rozwoju i Transferu Technologii.

§5

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Centrum, a w szczeg6lnosci:
1) reprezentuje Centrum na zewnatrz, w granicach udzielonego pelnomocnictwa,
2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ Centrum,



3) jest przelozonym wszystkich pracownikow swiadczgcych prace w Centrum, a takze
innych w zakresie realizowanych przez nich zadan na potrzeby Centrum,

4) sprawuje nadzor nad powierzonymi sktadnikami majatku,

5) sporzadza roczne plany rzeczowo-finansowe Centrum.

2. W ramach organizacji dziatalnosci Centrum Dyrektor:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotpracuje z kierownikami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie
realizacji zadan Centrum,

wspotpracuje z Przewodniczgcymi Rady Dziedziny Naukowej oraz Rad Dyscyplin
Naukowych i Dyrektorem Szkoty Doktorskiej, a takze Prorektorem ds. Nauki
i Wspotpracy Migdzynarodowej, W szczegdlnosci w zakresie planow dotyczacych
realizacji w Centrum prac badawczych pracownikéw i mtodych naukowcow,
wspolpracuje z podmiotami zewng¢trznymi m.in.: Instytutem Ekologii Terenow
Uprzemystowionych, Instytutem Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii
Nauk,

tworzy zespoty badawcze, w tym interdyscyplinarne, na potrzeby realizacji zadan
komercyjnych oraz projektow finansowanych ze $rodkéw zewnegtrznych, w tym
w konsorcjach naukowo-przemystowych,

powotuje zespot projektu naukowo-badawczego i jego koordynatora,

sprawuje kontrole nad przebiegiem realizacji projektoéw naukowo-badawczych,
eksperckich i konsultingowych,

nadzoruje oceng i odbior projektow naukowo-badawczych, eksperckich
i konsultingowych,

okresla zakres zadan 1 nadzér nad prawidlowym wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych podporzadkowanych Dyrektorowi pracownikow administracyjnych oraz
technicznych,

kontroluje prawidtowe wykorzystanie $§rodkow finansowych begdacych w dyspozycji
Centrum.

Dyrektor Centrum w szczegolnos$ci ma prawo do:

1)

2)

3)

negocjowania warunkow finansowych i zawierania uméw o wykonanie prac naukowo-
badawczych, badawczych, opinii i ekspertyz realizowanych w Centrum (na podstawie
udzielonego pelnomocnictwa);

zawierania umow o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci
Centrum (na podstawie udzielonego pelnomocnictwa);

wnioskowania do odpowiednio Rektora lub Kanclerza w sprawie zatrudniania,
zwalniania, awansowania 1 wynagradzania pracownikow administracyjnych
i naukowych Centrum.

§6

Rada Centrum

Rada Centrum jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

Cztonkow Rady Centrum powotuje Rektor odrebnym Zarzadzeniem.

Rada dziata do dnia powotania nowej Rady, przy czym powotanie nastepuje nie pozniej
niz w ciagu 2 miesiecy od przejecia urzedu przez nowo wybranego Rektora.
Przewodniczacy Rady Centrum zwotuje posiedzenia Rady Centrum nie rzadziej niz dwa
razy w roku akademickim. Posiedzenie moze by¢ zwolane rowniez na wniosek Dyrektora
Centrum lub trzech cztonkéw Rady.



o

W posiedzeniach Rady uczestniczg jej czlonkowie oraz Dyrektor.

Na zaproszenie Dyrektora Centrum lub Przewodniczacego Rady Centrum w posiedzeniach
Rady Centrum mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby niebedace cztonkami Rady.
Posiedzenia Rady Centrum mogg by¢ przeprowadzane przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Rada Centrum podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku rownej
liczby gltosow decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

Rada Centrum moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§7

Do zadan Rady Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkoéw dziatalno$ci Centrum, w tym ustalanie priorytetow zglaszanych
wnioskow 1 tematéw badawczych,

2) ustalanie harmonogramu zadan stuzacych realizacji programow strategicznych dla
funkcjonowania Centrum,

3) planowanie rocznej i dlugookresowej dziatalnosci Centrum,

4) opiniowanie rocznych planéw oraz sprawozdan merytorycznych i finansowych
z dziatalnosci Centrum,

5) planowanie dziatalno$ci wydawnicze;.

Na wniosek Dyrektora Rada opiniuje réowniez wszelkie sprawy przedlozone przez
Dyrektora, w szczego6lnosci:

1) projekty przyjete do realizacji przez Centrum,

2) zespoty badawcze i osoby zglaszajace gotowosc realizacji projektow,

3) projekty uméw o wspolpracy z podmiotami zagranicznymi.

Do zadan Rady nalezy réwniez wspieranie Dyrektora w realizacji przyjetych plandw,
w tym réwniez poprzez wspolprace z otoczeniem gospodarczym, a takze udziat
w organizowanych przez Dyrektora spotkaniach z Organami i Kierownictwem Uczelni.

Koordynator/Kierownik laboratorium/pracowni

§8

Laboratoria wchodzace w sktad Centrum moga by¢ podporzadkowane bezposrednio albo

posrednio Dyrektorowi.

Dyrektor jest kierownikiem laboratoriow podporzadkowanych mu bezposrednio.

Kierownika Laboratorium podporzadkowanego posrednio Centrum powotuje Rektor.

Rektor na wniosek Dyrektora powotuje Koordynatoréw Laboratoriow podporzadkowanych

bezposrednio Centrum.

Kierownik/koordynator laboratorium w szczegolnosci:

1) odpowiada za organizacj¢ pracy grupy lub laboratorium oraz rozliczanie zobowigzan
badawczych,

2) odpowiada za gospodarke finansowa grupy lub laboratorium,

3) sprawuje piecze nad powierzonym mieniem,
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4) rekrutuje pracownikow niezbednych do realizacji projektu i jest bezposrednim
przetozonym pracownikow oraz nadzoruje bezpieczenstwo studentow i doktorantdw,
w ramach zadan realizowanych w projektach,

5) okresla szczegdtowe zasady dzialania laboratorium i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi,

6) odpowiada za jako$¢ wykonywanych badan i ustug oraz dba o rozwoj infrastruktury
powierzonej grupie lub laboratorium,

7) wykonuje inne zadania okreslone w regulacjach wewnetrznych,

8) odpowiada za szkolenia BHP pracownikow w Kierowanej przez siebie grupie lub
laboratorium.

Kierownik laboratorium zobowigzany jest ponadto do przedstawiania Dyrektorowi planow

realizacji wskaznikéw projektu i odpowiada za ich wykonanie.

W przypadku nienalezytej realizacji warunkow projektu Dyrektor moze wnioskowac

o zmian¢ Kierownika Laboratorium albo zmiang¢ podporzadkowania laboratorium.

Koordynator projektu
§9
Koordynatora projektu powotuje Dyrektor Centrum.
Koordynator Kieruje projektem naukowo-badawczym, eksperckim lub

konsultingowym.

Koordynatorem projektu moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora

lub tytut specjalisty z dyscypliny/ specjalnosci zgodnej z tematyka projektu

Do zadan koordynatora projektu nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie projektu badania/ekspertyzy/konsultingu,

2) wspolpraca z dyrektorem Centrum w sprawie kosztorysu projektu oraz powotania
cztonkow zespotu realizujacego projekt,

3) merytoryczna koordynacja zadan w ramach zespotu,

4) prowadzenie dokumentacji merytorycznej projektu,

5) biezgca wspolpraca ze zleceniodawcg projektu,

6) sprawowanie kontroli nad przebiegiem prac w ramach projektu,

7) opracowanie efektu prac nad projektem (raportu z badan, bazy danych, ekspertyzy,
konsultingu).

Wykonawca projektu
§ 10

Wykonawca projektu realizuje zadania pod kierunkiem koordynatora projektu.
Wykonawce projektu wyznacza Dyrektor Centrum we wspolpracy z koordynatorem
projektu.

Wykonawcg projektu moze by¢ pracownik naukowo-badawczy posiadajacy wiedze na
temat prowadzenia badan na rzecz nauki 1 praktyki gospodarczej lub wykwalifikowany
pracownik naukowo-techniczny.

W przypadku projektéw lub zlecen wewngtrznych, zespdt realizujacy moze zostaé
ograniczony wytacznie do koordynatora i zespotu realizujgcego badania wtorne i pierwotne.
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Finansowanie Centrum

§11

. Centrum finansowane jest przede wszystkim z dziatalno$ci wiasne;.
. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Centrum pochodza gtownie z grantow

badawczych, ustug komercyjnych i1 srodkow finansowych krajowych i zagranicznych
przyznanych na realizowane przez Centrum projekty.

. Srodki finansowe na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Centrum moga ponadto pochodzié

z darowizn i zapiséw od oséb fizycznych i prawnych.

. Dyrektor Centrum moze stara¢ si¢ o przyznanie dodatkowych §rodkéw na dziatalnosé

jednostki z wydzielonej cze$ci subwencji na dziatalno$¢ badawcza.

. Dyrektor Centrum jest zobowigzany do zarzadzania jednostka z poszanowaniem zasad

gospodarowania finansami publicznymi.

. Dziatalno$¢ Centrum rozliczana jest w ramach Uczelni.

IV. PROCEDURY REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
Procedura zlecenia zewnetrznego
§12

Przyjecie przez Centrum zlecenia projektu naukowo-badawczego, eksperckiego lub
konsultingowego jest poprzedzone pisemnym zapytaniem ofertowym kierowanym
przez zleceniodawce w formie korespondencji listowej lub elektronicznej lub w oparciu
0 inne procedury okreslone przez zamawiajacego, w tym wynikajace z ustawy Prawo
zamowien publicznych.

Negocjacje warunkow zlecenia projektu naukowo-badawczego, eksperckiego
i konsultingowego prowadzi Dyrektor wraz z koordynatorem projektu lub inng osobg
powotang przez Dyrektora.

Kosztorys zlecenia zewngtrznego opiniuje Kwestor.

Zlecenie zewnetrzne jest realizowane na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;.
Umowa ze zleceniodawca zewnetrznym, po uzgodnieniu klauzul podstawowych
I Uuzupetniajacych, jest konsultowana z radcg prawnym.

Efekt prac nad projektem (w formie raportu z badan, bazy danych, ekspertyzy,
konsultingu) jest przekazywany do zleceniodawcy i udokumentowany w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego lub protokotu przekazania.

Procedura zlecenia wewnetrznego

§13
. Przyjecie przez Centrum zlecenia projektu naukowo-badawczego jest poprzedzone
pisemnym zapytaniem ofertowym kierowanym przez wnioskodawce w formie
korespondencji elektronicznej.
. Zapytanie ofertowe powinno wskazywacé cele badania, zakres badania, Zrodla
informacji, metody badawcze oraz termin wykonania. OdpowiedZ na zapytanie
ofertowe powinna mie¢ forme pisemng.
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3. Ostateczne negocjacje warunkow zlecenia projektu naukowo-badawczego prowadzi
Dyrektor Centrum.
4. Zlecenie wewnetrzne jest realizowane wylacznie w formie zlecenia ustugi wewnetrzne;.
. Efekt prac nad projektem (w formie bazy danych lub w innej postaci uzgodnionej
z wnioskodawcg) jest przekazywany do wnioskodawcy i udokumentowany w formie
protokotu zdawczo-odbiorczego.
6. Rozliczenie zlecenia wewnetrznego nastepuje po dokonaniu rozliczen finansowych,
w tym po wyptacie wynagrodzen, i stanowi integralng cz¢$¢ dokumentacji zlecenia.
7. Dokumenty zwigzane z realizacja zlecenia wewnetrznego przygotowuje si¢ w dwoch
egzemplarzach (oryginal/kopia) i po wykonaniu ustugi przechowuje w Dziale
Finansowo-Ksiegowym (oryginal) oraz w Centrum (kopia).

o1

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

W kwestiach nie ujetych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Dyrektor
w porozumieniu z Prorektorem ds. Rozwoju i Transferu Technologii.

Dyrektor dziata z uwzglednieniem przepisow powszechnie obowigzujacego prawa 0raz
w oparciu o obowigzujace w Uczelni akty wewngtrzne, w tym Zarzadzenia 0 wydatkowaniu
srodkéw publicznych w SUM oraz Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozbojowych w SUM.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski



