Zarzadzenie Nr 199/2021
zdnia 21.12.2021 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie:  Komisji ds. przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach

Dziatajac w oparciu o § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) niniejszym zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Powoluje Komisje ds. przeciwdziatania zjawiskom niepozadanym w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach zwang dalej ,,Komisja” w sktadzie:
1) dr hab. n. farm. Matgorzata Maciazek — Jurczyk, prof. SUM — Przewodniczaca,
2) prof. dr hab. n. med. Malgorzata Janas — Kozik,
3) dr hab. n med. Wirginia Likus, prof. SUM,
4) dr n. med. Beata Catyniuk,
5) dr n. farm. Kamila Osadnik,
6) lek. Joanna Smolarczyk — Kosowska — doktorantka,
7) mgr Ewelina Sobecko — doktorantka,
8) Wojciech Madejczyk — student,
9) Dominika Siemieniak — student,
10) Mateusz Kapusta — student,
11) Karolina Ossolinska — student,
12) Martyna Moll — student,
13) Krzysztof Feret — student.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra byla karana karg dyscyplinarng lub
przeciwko ktorej toczy si¢ aktualnie postgpowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szKolnictwie wyzszym i nauce.
3. Czlonek Komisji podlega wytaczeniu w kazdym przypadku, w ktorym moze budzi¢ to
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. W przypadku wytaczenia
Przewodniczacego jego zadania wykonuje wskazany przez Rektora Czlonek Komisji.

§2
Zadania i zasady dziatania Komisji okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zobowiazuj¢ Komisje do sporzadzenia i przedstawienia do zatwierdzenia Rektorowi wzorow
formularzy zgloszen zjawisk niepozadanych.



§4

Obstuge administracyjng spraw prowadzonych przez Komisje prowadzi Dziat Organizacyjno-
Prawny.
§5

Zobowiazuje Kierownikow jednostek organizacyjnych SUM do S$cislej wspotpracy
z Komisja w zakresie realizacji zadan okreslonych niniejszym Zarzadzeniem.

§6

Z dniem wydania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 1/2021 z dnia
07.01.2021 r. w sprawie Komisji ds. Przeciwdzialania Problemom Mobbingu,
Wykorzystywania Seksualnego i Dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym
wéréd Studentéw i Doktorantéw w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

§7

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymujg:

—  Prorektorzy,

— Dziekani,

— Komisja

— Z-caKanclerza,

— Dzial Kontroli i Audytu,
- ala.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 199/2021
zdnia21.12.2021 r.

Rektora SUM

Zadania i zasady dzialania Komisji ds. przeciwdzialania zjawiskom niepozgdanym

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

§1

. Do zadan i czynno$ci podejmowanych przez Komisje nalezy w szczego6lnosci:

1) wyjasnianie zgloszonych zjawisk niepozadanych, w tym o charakterze mobbingu badz
dyskryminaciji,

2) wdrazanie wlasciwego postepowania,

3) wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

4) wezwanie na posiedzenie $wiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

5) przedstawianie Rektorowi opinii na temat oceny zgtoszonych zdarzen

6) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan stuzacych ksztalttowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych eliminujacych wystepujace  zjawiska
niepozadane, W tym techniczne, organizacyjne i prawne.

. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy.

§2

Komisja prowadzi analiz¢ zgloszonych spraw i przygotowuje dla Rektora propozycje ich
rozwigzan.

. W przypadku gdy zawiadomienie obejmuje sytuacje wystgpienia dziatan o charakterze
mobbingu, wykorzystywania seksualnego lub dyskryminacji wobec
studentow/doktorantow Komisja wdraza postgpowanie zgodnie z procedura Okreslong
w zatgczniku do niniejszych Zasad.

§3

. Komisja wspolpracuje z Rzecznikiem Praw Studenta i Doktoranta w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

. Komisja moze wystgpowa¢ do Samorzadu Studenckiego, Samorzadu Doktorantow,
Dziekanéw Wydziatow oraz Kierownikow Jednostek Organizacyjnych z wnioskami
0 przedstawienie stanowiska lub opinii w sprawie oraz przedtozenie niezb¢dnych do
podjecia ustalen dokumentow.

§4

Komisja dziata w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, a takze uczelniane
akty prawne 1 procedury, w tym Instrukcje Kancelaryjna.

. Dziatania Komisji podlegaja rygorom przepisOw Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), oraz Polityka bezpieczeristwa informacji w SUM.

3. Zadania Komisji nie obejmujg zaciggania zobowigzan w imieniu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

4, Czionek Komisji jest zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci
w tajemnicy informacji pozyskanych w zwiazku z petniong funkcja.

§5

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ sprawe bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach czas trwania postepowania wyjasniajacego
moze by¢ wydhuzony, nie dtuzej niz do 60 dni.

3. Decyzje w przedmiocie wydluzenia postepowania wyjasniajagcego, na wniosek
Przewodniczacego Komisji, podejmuje Rektor.

§ 6

Komisja raz na kwartal sporzadza i przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.



Zakacznik Nr 1

do Zadan i zasad dziatania Komisji
ds. przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w SUM

Procedura przeciwdzialania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowania

§1

1. Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania wobec studentow/doktorantéw w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach oraz tryb postepowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.
2. Procedura ma na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie zjawiskom mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,
2) podejmowanie dziatah interwencyjnych w przypadku stwierdzenia zachowan
o0 charakterze mobbingu, dyskryminacji lub molestowania,
3) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych migdzy pracownikami, a studentami i doktorantami.

§2

1. Wszelkie przejawy mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w Uczelni, a takze
zachecanie lub umozliwianie tego typu zachowan sg zabronione i1 naganne, a relacje
pomiedzy poszczegdlnymi grupami spotecznosci akademickiej powinny by¢ oparte na
zasadach wzajemnego szacunku, tolerancji i poszanowania godnosci osobiste;.

2. W celu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowania Uczelnia
zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace
w szczegblnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspoizycia spolecznego postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami, studentami i doktorantami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji i molestowania,
metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji ich wystapienia,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i molestowania oraz stosowaniu
procedur przeciwdziatania tym zjawiskom w praktyce.

3. Bezpodstawne oskarzenie drugiej osoby o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie moze
stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowania dyscyplinarnego, jezeli z okolicznos$ci
sprawy wynika, ze oskarzajacy wiedzial lub powinien wiedzie¢ o braku podstaw do takiego
oskarzenia.

§3

1. Do przeprowadzania postgpowania Przewodniczacy Komisji powotuje Zespdt sposrod
Cztonkoéw Komisji w sktadzie co najmniej 4 0sob.
2. Czlonkiem Zespotu nie moze by¢:



1) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing/wykorzystanie seksualne/dyskryminacjg, w tym
osoba sktadajgca skarge,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej realizuje zadania pracownika skarzacego
lub ktorego skarga dotyczy,

3) osoba begdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego Stopnia wlacznie
— ktorejkolwiek z oséb, ktorych to postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

. Zespot rozpatruje skarge bez zbgdnej zwloki, nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia jej

ztozenia.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komisji moze przedluzy¢ termin

zakonczenia postgpowania wyjasniajgcego na czas okreslony.

. Zespol z postepowania sporzadza protokodt podpisywany przez cztonkow, ktory zawiera

w szczegolnosci:

1) opis czynnos$ci przeprowadzonych w toku postepowania,

2) ustalenia faktyczne,

3) rozstrzygnigcie w przedmiocie zasadnosci skargi,

4) propozycj¢ dziatan wobec sprawcy mobbingu/wykorzystania  seksualnego
/dyskryminacji.

. Przewodniczacy Komisji  przekazuje  Rektorowi protokét nie pdzniej niz

w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia postegpowania wyjasniajacego.

§4

. W przypadku uznania zasadno$ci zarzutow Rektor kieruje sprawe¢ do rozpatrzenia do
wlasciwej komisji dyscyplinarnej lub podejmuje inne decyzje przewidziane prawem.
Osoba zglaszajaca zarzuty zostaje poinformowana na pismie o wyniku postepowania
wyjasniajacego 1 uznaniu jej zarzutow za zasadne lub niezasadne.



