Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy SUM
Przepisy o réwnym traktowaniu kobiet i mezezyzn w zatrudnieniu

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITES POLSKIEJ
Art. 33
1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majag réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spofecznym i gospodarczym.
2. Kobieta 1 mgzczyzna majg w szezeg6lnodei tdwne prawo do ksztakcenia, zatrudnienia
i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk pehienia funkcji oraz

uzyskiwania godnoéci publicznych i odznaczen.

KODEKS PRACY
Art. 9
§ 4. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku

pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

Art. 117
Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegblnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet

w zatrudnieniu,

Art, 11°
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnientu, bezposrednia lub posrednia, w szczeg6lnodei
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony aibo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art, 18.
§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgoe zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne, Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.



Art. 18"

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pled, wiek,
niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, otientacje seksualna, a takze bez wzglgdu na
zatrudnienie na czas okreglony lub nieokre§lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
spos6b, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystgpié niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggnigty,
a $rodki shuzace osiagnieciu tego celu sg wiadciwe i konieczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania W rozumieniu § 2 jest takze:

' 1)dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajace] atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szezegblnosei stworzenie wobec niego -
zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;, upokatzajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig

sklada¢ fizyczie, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



§ 7. Podporzgdkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjgeie przez niego dzialah przeciwstawiajacych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksvalnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%°
§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniv, 7z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okredlonych w art. 183a § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1} odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2)niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3)pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do
osiggni¢cia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art, 183 § 1,
Jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez
powolywania si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 183 §1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie

pracownikéw ze wzgledu na wiek,



§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wjrréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jedne; Tub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly 1 inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
$wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci przez koscioly 1 inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad
sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zr6znicowania sytuacii tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnoei
wobec etyki kosciola, innego zwiazku Wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka
opiera sig na religii, wyznaniu lub §wiatopogladzie.

Art. 18
§ 1. Pracownic& maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej warto$ci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartodci sa p_race; ktérych wykonywanic wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktykg i do$wiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnoscei i wysitku.

Art. 18
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.



Art, 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
2
Art. 29

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowal ustalenia jego warunkoéw pracy i placy
w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub
podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
Pracodawca jest obowiazany w szczegoélnosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

CZasu pracy.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy SUM

Rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw nauczycieli akademickich,
w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla poszezegélnych stanowisk

oraz zasady ich obliczania

§1

1. Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zajeé dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.

2. Do pensum dydaktycznego nauczycicla akademickiego w pierwszej kolejnosci wlicza sie
zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w jezyku polskim.
W drugiej kolejnosci wlicza sie zajecia prowa.dzone na studiach w jezyku angielskim.

3. Jezeli zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach w jezyku
angielskim nie wypekiaja pensum dydaktycznego, wlicza si¢ do niego inne zajecia
wymienione w niniejszym zatgczniku.

4. W sklad rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wchodza zajecia dydaktyczne

wykonywane w ramach realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie.

§2

. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

T

pracy w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach wynosi:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) profesora - 180 godzin,
b) profesora SUM - 180 godzin,
¢) adiunkta - 220 godzin,
d) asystenta - 240 godzin,
2) dla pracownikéw dydaktycznych:
a) prbfesora - 280 godzin,
b) profesora SUM - 300 godzin,
¢) adiunkta , - 300 godzin,
d) asystenta - 320 godzin,
e) lektorai instruktora - 540 godzin.

2. Okreslony w ust. 1 wymiar pensum dydaktycznego obniza si¢ dla:



1) Rektora, Prorektora, Dziekana, Dyrektora Szkoly Doktorskiej, Przewodniczacego Rady
Dziedziny Naukowej, Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej - o 2 wymiaru,

2) Prodziekana, Zastepcy Dyrektora Szkoty Doktorskiej, czlonka Rady Gléwnej
Szkolnictwa Wyzszego, - 0 % wymiaru,

. Rektor moze obnizy¢é wymiar pensum dydaktycznego ponizej wymiaru okre§lonego w ust. 1

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadaf lub

realizowania przez mnauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan

wymagajacych znacznego nakladu pracy.

. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego przystuguje wylacznie z jednego tytutu.

. Nauczycielowi akademickiemu korzystajgcemu z obnizonego pensum dydaktycznego,

godziny ponadwymiarowe oblicza sig powyze]j pensum, o ktérym mowa w ust. 1.

§3

. Za jedna godzine dydaktyczna w szkoleniu przeddyplomowym przyjmuje si¢ 45 minut zajeé

dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, prelekcje, ¢wiczenia, laboratoria, lektoraty,

seminaria magisterskie, zajecia praktyczne, praktyki wakacyjne objete planem studiéw

i wynikajace z harmonogramoéw zajeé.

. Za jedna godzing dydaktyczng zaje¢ prowadzonych ze studentami w ramach Programu

Frasmus+ przyjmuje si¢ 45 minut zajg¢ objetych programem.

. Za jedna godzing dydaktyczna w szkoleniu podyplomowym (w tym kursy obligatoryjne

przewidziane w programie specjalizacji absolwentow uczelni medycznych) przyjmuje sig

45 minut zaje¢ dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, seminaria kliniczne, éwiczenia,

laboratoria, objete planem i wynikajace z harmonogramow zajgc.

. Do zaje¢ rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza si¢ ponadto:

1) 30 godzin opickunom naukowym doktorantéw odbywajacych ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej/uczestnikom studiéw doktoranckich za opieke nad jednym doktorantem,
jednak nie wiecej niz 150 godzin dydaktycznych, w przypadku prowadzenia przez
doktoranta zajeé¢ dydaktycznych, za zgoda Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

2) 10 godzin opiekunom naukowym doktorantéw odbywajacych ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej/uczestnikom studiéw doktoranckich za opieke nad jednym doktorantem,
jednak nie wigcej niz 50 godzin dydaktycznych, w przypadku wspéiprowadzenia przez
doktoranta zaje¢ dydaktycznych, za zgoda Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

3) 30 godzin opickunom kot naukowych, za zgoda wiasciwego Dzickana,



3a) 30 godzin nauczycielom akademickim prowadzacym zajecia dydaktyczne indywidualne
W trybie mistrz-uczen, za zgoda whasciwego Dzickana, |

4) zajecia prowadzone na podstawie zawartych uméw i porozumien, w tym zajecia
w szkolach §rednich, w ramach opieki sprawowanej przez SUM — w liczbie godzin
okreslonej przez Dziekana w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia Podyplomowego
i Promocji Uczelni.

5) zajecia prowadzone w ramach Uniwersytetu Licealisty, Uniwersytetu I i I wieku oraz
innych projektéw edlikacyjnych Uczelni, w liczbie godzin zgodnie z planem zaje,
zatwierdzonym przez Dziekana Wydziatlu w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztalcenia i
Promocji Uczelni.

6) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglost,
W oparciu o przygotowane przez siebie materialy dydaktyczne, po uzyskaniu akceptacji
Prorektora wlasciwego ds. studidéw i studentéw — w liczbie 1 godzina obliczeniowa za
jedna godzine zaje¢ dydaktycznych.,

5. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach
opieki nad pracami:

1) magisterskimi oraz licencjackimi,

2) dyplomowymi na studiach podyplomowych

z zastrzezeniem ust. 7.

6. Wynagrodzenie przystuguje po zlozeniu pozytywnie ocenionej pracy w ﬁziekanacie
Wydziah.

7. W przypadku niewypelnienia obowiazujacego pensum dydaktycznego, brakujace godziny
uzupelniane sg opieka nad pracami o ktorych mowa w ust. 5, z zastosowaniem nastepujacych
przelicznikow:

1) za opieke¢ nad praca magisterska przegladowa - 10 godzin za 1 magistranta w roku
akademickim, w ktérym przeprowadzana jest obrona,

2)za opicke nad pracg magisterska badawcza, niedo$wiadczalng — 15 godzin za
1 magistranta w roku akademickim, w ktdérym przeprowadzana jest obrona,

3)za opiekg nad pracg magisterska doswiadczalng (eksperymentalng, np. z uzyciem
materiatu biologicznego Jub innego) — 30 godzin za 1 magistranta w roku akademickim,
w ktdérym przeprowadzana jest obrona,

4) za opieke nad pracg licencjacka - 8 godzin za 1 licencjata w roku akademickim, w ktérym

przeprowadzana jest obrona,



10.

11.

12.

13.

5)za opicke nad praca dyplomowa na studiach podyplomowych pod warunkiem,
iz program studiéw wymaga ztozenia pracy dyplomowej — 2 godziny za 1 stuchacza.

Uzupelnienie, o ktérym mowa w ust. 7 nastgpuje wylacznie do wysokosci obowigzujacego
nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego. Za pozostale godziny nauczyciel
otrzymuje proporcjonalne wynagrodzenie do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5.
Nauczyciel akademicki moze sprawowaé opicke nie wigcej niz nad 15 pracami
dyplomowymi.

Nauczycielom akademickim prowadzacym ¢wiczenia specjalistyczne magisterskie, na
kierunkach na ktorych éwiczenia te obowiazuja w standardach/programie studiéw, nie

przyshiguja godziny za opieke nad pracami magisterskimi.
Co najmniej 2/3 pensum dydaktycznego nalezy wykona¢ w formie zajg¢ dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy moga rozliczaé godziny dydaktyczne z tytulu realizacji innych
obowiazkéw dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3 zajgc
dydaktycznych stanowily wyklady, seminaria, ¢wiczenia, zajecia praktyczne oraz zajecia

prowadzone w centrach symulacji.
W uzasadnionych przypadkach Prorektor whadciwy ds. studiow i studentéw moze wyrazié
zgode na inny niz okreflony w ust. 11 i 12 przydzial zaje¢ dydaktycznych, na pisemny

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Wydziatu, zaopiniowany przez Dziekana.

14. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego

7z powodu:
1) jego zatrudnienia po rozpocz¢ciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecno$ei w pracy zwigzanej migdzy innymi z dlugotrwalg choroba,
urlopami: bezptatnym, naukowym, zdrowotnym, macierzyfiskim, rodzicielskim lub innymi

usprawiedliwionymi zwolnieniami od pracy,
3) ustania stosunku pracy przed zakoficzeniem roku akademickiego,

zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej

za okres, w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyezne.



1.

§4
W szezegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczmoscig realizacji programu studidw,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajeé dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczaj qcym:
1) dla pracownika badawczo-dydaktycznego - Y4, rocznegh wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 1,
2) dla pracownika dydaktycznego - % wymiaru obowigzkéw dydaktycznych, okreslonych
w § 2 ust. 1 pkt 2.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze byé powierzone prowadzenie zajet

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnodci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Wzor zgody okre§la Rektor

w drodze zarzadzenia.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu

tylko w przypadku przekroczenia przez niego pensum dydaktycznego okre§lonego w § 2

ust. 1.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych wustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie

pizepracowanych godzin.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastgpuje co najmniej raz w roku, nie péznicj niz

w terminie 2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego.
Za realizacje zaje¢ dydaktycznych wykonywanych w ramach projektow finansowanych ze
srodkow zewnetrznych nauczyciele akademiccy moga otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie,

zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrgbnej Uchwale i Zarzadzeniu Rektora.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy realizuja pensum

dydaktyczne w  wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum  ustalonego
w § 2 ust. 1.

- Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze

czasu pracy naliczane s3 od poziomu pensum ustalonego zgodnie z ust. 7.

. Zlecanie przez Dziekana Wydzialu godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz

pracownikom Uczelni nieb¢dacym nauczycielami akademickimi, moze mieé micjsce
wylacznie w przypadku pelnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli
akademickich wszystkich wydzialow uczelni w danej dyscyplinie (specjalnosci) lub
w przypadku koniecznodci realizacji zaje¢ w  dziedzinie/dyscyplinic (specjalnosci)

niereprezentowanej w Uczelni, a zatwierdzonej w programach studidw.



§5
Laczna liczba zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkow studiow wynikajaca
z programéw i planéw studiow, liczby studentéw poszczegdlnych lat studiow, winna by¢
w pierwszej kolejnosci planowana z uwzglednieniem zasady realizacji godzin dydaktycznych
w calym cyklu nauczania na danym kierunku studiéw w proporcjach: 25% jako wyktady,
25% jako seminaria i 50% jako ¢wiczenia, z zastrzezeniem ust. 21 3.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie procentowy udzial godzin moze zostaé
okreslony przez Senat w inny sposob, z uwzglednieniem wynikajacych z programéw studiow
tre$ci programowych nauczanych przedmiotow.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na kierunkach studiow, dla ktérych
w obowigzujacych standardach ksztalcenia zostaly okre$lone inne proporcje dla form
realizowanych godzin dydaktycznych.
Dziekani zobowigzani sg do:
1) planowania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie przekraczajacym —pensum
dydaktycznego,
2) sporzadzania i przedkladania do zatwierdzania Senatowi Uczelni programéw
i planéw studiéw w zakresie nie przekraczajgcym minimalnej liczby godzin okreslonej
w standardach ksztalcenia na kierunku studiow, dla ktérego zgodnie z ustawg - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce Minister okreslit standardy ksztalcenia.
Przygotowanie przez Dziekana programu i planu studiéw w zakresie przekraczajacym
minimum, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 wymaga zgody Prorektora wiasciwego ds. studiow
i studentow.
. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 6 podejmowana jest przez Prorektora przy uwzgl¢dnieniu
aktualnej sytuacji finansowej Uczelni.
Okreslenie zasad rozliczania zadan dydaktycznych, godzin obliczeniowych oraz zasad

dokumentowania czasu pracy nastepuje w drodze zarzadzen Rektora.
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Staskiego Uniwersyt

prof. dr hab, n. med. Tomasz Szczepanski



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu pracy

.....................................................................

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie ptatnego urlopu naukowego
w celu przeprowadzenia badan

1. Prosze o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan, na okres
oddnia....ccccoveireninnneene dodnia ......coooiiiiin (nie dtuzszy niz rok - wskazaé okres
semestru lub roku)

2. Uzasadnienie wniosku (w tym m.in. cel badan naukowych, informacja o uzyskanym
grancie  naukowym/stypendium,  przewidywany rezultat planowanych  badan).

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3. Miejsce prowadzeniabadan ................c.cco oo

4. Zr6cH0 finansowania badar ...............ov.veeeevooeeeeo

5. W zalgczeniu przedktadam nastepujgce dokumenty (wykaz publikacji, potwierdzenie
Z miejsca prowadzenia badan np. zaproszenie, umowa, harmonogram planowanych badan
naukowych w trakcie urlopu naukowego) oraz inne dowody uzasadniajgce cel i potrzebe
udzielenia ptatnego urlopu naukowego:

<) TS e e et en et oo

Data i podpis wnioskodawcey



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca
(w tym m. in. ocena proponowanych badan naukowych, informacja czy urlop nie spowoduje

nieprawidtowoséci w realizacji zadan dydaktycznych przez jednostke organizacyjna):

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................

Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Poswiadczenie przez Dzial Spraw Pracowniczych

Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ................coeivnnnns dodnia ..........oooeeiiiiins
korzystal/nie korzystal* w okresie od dnia .........ccccvviiniiiiii
dodnia.................. z urlopu naukowego (raz na 7 lat).

w tgcznym wymiarze ..........cocooveiins (nieprzekraczajgcym/przekraczajgcym jednego roku)

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Opinia Prorektora wlasciwego ds. nauki:

opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

0 udzielenie ptatnego urlopu naukowego w okresie od ... dO i
UzZaSAUNIBNIE. ...evieiiiii e e e

....................................................................................................................................................

data i podpis Prorekiora wiasciwego ds, nauki

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorekfora:

L] wyrazam zgode

D nie wyrazam zgody

data podpis i pieczeé

* niepotrzebne skreslié



Zatgeznik nr 4
do Regulaminu pracy

................................................................

.....................................................................

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor :
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie ptathego urlopu naukowego
zwijzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. W zwigzku z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej prosze o udzielenie ptatnego urlopu
naukowego na okres ..............cccceeees miesiecy (nieprzekraczajacy 3 miesigcy)

wterminieod dnia ... dodnia ........cccooooiiiini,

2. Temat rozprawy doktorskie;j:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

3. Data otwarcia przewodu doktorskiego/data wszczecia postepowania w sprawie nadania
1 0eT o 0 1= W [0 4 (o b i S PS

hY

4. Promotor/promotor pomocniczy:

....................................................................................................................................................

5. Opis planu wykorzystania urlopu (w tym: przewidywany termin ztozenia pracy doktdrskiej,
przewidywane rezultaty np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych:

R R R T R R P I R N eI,
....................................................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia promotora na temat postepéw przygotowania rozprawy (w tym stanu
zaawansowania rozprawy doktorskiej, podanego przez nauczyciela akademickiego terminu

ztozenia rozprawy):

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Data i podpis Promotora



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca:
Popieram / nie popieram whiosku*
Oéwiadczam, Ze urlop nie spowoduje nieprawidltowosci w realizacji zadan dydaktycznych

przez jednostke organizacyjng

.....................................................................................................

Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Opinia Dyrektora szkoly doktorskiej**:
opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

...................................................................................

Data i podpis Dyrektora szkoty dokiorskiej

Poswiadczenie przez Dzial Spraw Pracowniczych

Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ..............cooeeviiine dodnia .............oeivennnes
korzystal/nie korzystal* w okresie od dnia .............ccoeee dodnia .........ooieiiiiinns
z urlopu naukowego zwiazanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej (w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy).

...................................................................................

Data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Opinia Prorektora wlasciwego ds. nauki:
opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

...................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

Data i podpis Prorektora wiasciwego ds. nauki

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora:

D wyrazam zgode

1 nie wyrazam zgody

data podpis i pieczeé
* niepotrzebne skreslic

** o ile dotyczy



Zalacznik nr 5
do zasad i trybu udzielania
urlopow naukowych

................................................................

.....................................................................

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztakcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspolpracy naukowej

1. Prosze o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg (zaznaczy¢ wiasciwe):

O] ksztatcenia,

O stazu naukowego,

[J stazu dydaktycznego,

O uczestnictwa w konferencii,

[ uczestnictwa we wspélnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspéipracy naukowej

wterminie od dnia ....cooveeviiniiinninnn, dodnia .......ooiiii i
2. Migjsce realizacji .......cccooev i e e e e e

3. Uzasadnienie wniosku (cele: ksztalcenia z uwzglednieniem planu, stazu naukowego
z uwzglednieniem prowadzonych badan z podmiotem zagranicznym, stazu dydaktycznego
z uwzglednieniem wymiany dodwiadczen, wykorzystania wiedzy i pomocy dydaktycznych,
oraz wskazanie oczekiwanych korzy$ci z wyjazdu dla uczestnika i Uczelni): .................cccoe.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4, W zatgczeniu przedidadam nastepujgce dokumenty (np. plan ksztatcenia za granicg, ptan
stazu, program konferencji, kopie umowy z podmiotem zagranicznym z uwzglednieniem jego
celu, zaproszenie podmiotu zagranicznego, harmonogram planowanych badan naukowych w
trakcie urlopu) oraz inne dowody uzasadniajace cel i potrzebe udzielenia ptatnego urlopu

naukowego:

Data i podpis wnioskodawcy



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca
(w tym m. in. informacja czy urlop nie spowoduje nieprawidtowosci w realizacji zadan
dydaktycznych przez jednostke organizacyjna):

Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Poswiadczenie przez Dzia{Spraw Pracowniczych

Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ................ocoen el do dnia

korzystal/nie korzystal* w okresieod dnia ..........c.ooeoeininns dodnia ...
z urlopu w celach wskazanych w pkt 1. tj.

...........................................................................................................................

...................................................................................

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Opinia Prorektora wilasciwego ds. nauki (w przypadku wniosku o odbycie za granicg stazu
naukowego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspéipracy
naukowej):

opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

...................................................................................

data i podpis Prorektora wiasciwego ds. nauki

Opinia Prorektora wiasciwego ds. studiéw i studentéw (w przypadku whiosku o odbycie
za granica ksztatcenia lub stazu dydaktycznego):

opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

data | podpis Prorektora wlasciwego ds. hauki




Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora:

[] wyrazam zgode

L1 nie wyrazam zgody

................................................................................................

data podpis i pieczeé

* niepotrzebne skreslié



1.

Zatgcznik nr 6
do Regulaminu
Pracy w SUM

Wykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Prace w pomieszezeniach, w ktérych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo
duszace, przy ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie $rodkéw ochrony
indywidualne;j:

a) przeprowadzanie badafi naukowych — z wykorzystaniem substancji chemicznych
niebezpiecznych — w laboratoriach, pracowniach katedralnych,

b) prowadzenie prac z wykorzystaniem substancji, preparatoéw lub czynnikéw
o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym dla celéw naukowo badawczych
w laboratoriach, pracowniach katedralnych,

¢) prowadzenie prac z wykorzystaniem substancji lub preparatéw chemicznych bardzo
toksycznych lub toksycznych dla celdéw naukowo badawczych w laboratoriach,
pracowniach katedralnych,

d) obsluga oczyszczalni Sciekow.

Prace przy obstudze autoklawdw przemystowych:
a) obshiga autoklawow.
Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem materialéw wybuchowych:

a) Transport rgczny butli z gazami (np. woddér sprezony - tworzy mieszaniny
wybuchowe z powietrzem).

Prace spawalnicze, cigcie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace
poslugiwania si¢ Zrédlem ognia w pomieszczeniach zamknietych albo w
pomieszezeniach zamknigtych albo w pomieszezeniach zagrozonych pozarem lub
wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub
czgéciowo pod napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
o napigciu 1kV bezpiecznikow i zarowek ($wietldwek).

Prace wykonywane w poblizu nicoslonigtych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czesci, znajdujacych si¢ pod napieciem,

Prace przy przegladach oraz konserwacji rozdzielni elektrycznych niskiego napigcia do
1kV.



8. Prace przy przegladach oraz konserwacji rozdzielni 6kV.

9. Prace wykonywane na wysokodci powyzej 2m w przypadkach, w ktorych wymagane
jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosei.

10. Prace przy myciu okien wykonywane na wysokosci powyzej 1m, przy stosowaniu
drabin przenoénych.

11. Reezne podnoszenie i przenoszenie ci¢zaréw o masie przekraczajacej 20 kg przy pracy
dorywcze) wykonywanej przez kobiety.

12. Rgezne przenoszenie pod gore po pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30% a wysokoéé Sm — cigzaré6w o masie przekraczajacej 15 kg
przy pracy dorywezej wykonywanej przez kobiety.

13. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o diugodci do 4m, o cigzarze 50kg przy
pracy dorywczej na odleglo$é do 25m przez mezezyzn.

14. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw na wysokod¢ ponad 4m lub na odleglosé
przekraczajacg 25m, o ciezarze powyzej 30kg prze mezczyzn.

15. W transporcie zespolowym podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o diugosdci 4m
i 0 ciezarze powyzej 30kg, z tym aby na 1 pracownika przypadat ciezar do (mogg byé
przenoszone przez odpowiednig liczbe pracownikéw nie mniejszg niz 2):

a) 42kg, gdy praca ma charakter dorywczy,
b) 25kg, gdy praca ma charakter staly,

¢) Dopuszezalne jest wspdlne przemieszezanie przedmiotéw o masie do 500kg.



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu
Pracy w SUM

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobict

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersia (Dz. U z 2017 r. poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
ciezarow:

1.

1)

2)

3)

4

5)
6)

1)

2)

3)

4)

Dla kobiet w ciagzy:

Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdéw o masie przekraczajgce]
3 kg:

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotdw przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciagnieciu;

rgczne przenoszenie materialéw cieklych — gorgcych, zracych lub
o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycji wymuszonej;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.
Dla kobiet karmigcych piersig:

rgczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokosé
ponad 4 m lub na odlegltosé przekraczajaca 25 m;

oburgczne przemieszcezanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciagnieciu,

reczne przenoszenie materiatéw cieklych - gorgeych, Zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;



II. Prace narazajgce na dzialanie, pola elektromagnetycznego o czgstotliwoscei od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.
1. Dlakobiet w cigzy: .
1) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych
w przepisach Prawa atomowego;
2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia -~ prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

I1I. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dlakobiet w ciazy lub karmigcych piersia;

1) prace stwarzajace ryzyko zakaZenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i polpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
paleczka listeriozy, toksoplazmoza — w laboratoriach i pracowniach katedralnych
uczelni,

2) prace przy obsludze zwierzat dotknietych chorobami  zakaznymi
i inwazyjnymi — Centrum Medycyny Doswiadczalnej, prace badawcze nad
Zwierzgtami,

1V, Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dlakobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:

1) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin Iub czynnikéw o dziataniu rakotwdrezym,
okredlonych w odrgbnych przepisach — w pracowniach i laboratoriach Uczelni
w ktorych sa rejestry wystepujacych czynnikéw rakotworczych,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w $rodowisku pracy:

— czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

— tlenek wegla,

—~ olowi jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
w pracowniach i laboratoriach uczelni zgodnie z wykazem wystgpujacych
substancji chemicznych,

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w S$rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stgzeh okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy —



pracownie i laboratoria uczelni jezeli przeprowadzone pomiary wykazaly
przekroczenia NDS. '

V. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) inne prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego wurazu fizycznego lub
psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udzial' w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace 2z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow,

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokodci - poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokodei (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.



Zatgcznik nr 8

do Regulaminu
Pracy w SUM

Wykaz rodzajéw prac, wzbronionych mledocianym
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac (¢j. Dz U. z 2016 poz. 1509),

L

1.

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciata oraz
zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglo$é powyzej 25m
przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywezej:
— dladziewczat - 14 kg
— dla chlopcéw -20kg
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dladziewczat — 8 kg
— dla chlopcow — 12 kg

Regczne przenoszenie pod gorg, w szezegblnosdei po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5m, a kat nachylenia — 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywezej:

— dladziewczat - 10kg,

— dla chtopcow - 15kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dladziewczat - 5 kg,

— dlachlopcow - 8 kg,
Prace administracyjno — gospodarcze zwigzane miedzy innymi z dostarczaniem
i odbieraniem przesyiek.

3. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

IL

a) prace wykonywane w pozycji pochylonej lub przysiadzie — prace zwigzane
Z utrzymaniem terenéw zielonych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych:

1. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji i preparatéw chemicznych —

pracownie i laboratoria uczelni zgodnie z wykazem wystgpujacych substancji
chemicznych.

2. Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw 1 procesdw technologicznych

o dzialaniu rakotwdrczym lub mutagennym — pracownie i laboratoria uczelni
w ktorych sa rejestry wystepujacych czynnikéw rakotworczych.



3, Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych:
a) prace w warunkach naraZenia na promieniowanie jonizujace na poziomic
przekraczajacym dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego — pracownie izotopowe II i III klasy,
b) prace w warunkach narazenia na promieniowanic nadfioletowe w tym
w szezegblnoscl przy spawaniu i cieciu metali — prace w Dziale Eksploatacji
Technicznej i Remontéw .

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych:
a) prace, przy ktorych Zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czltowiek
lub materiat zakazny pochodzenia ludzkiego — laboratoria, pracownie Uczelni.
b) prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami
pochodzenia zwierzgcego - Centrum Medycyny Doswiadczalnej, laboratoria
i pracownie, gdzie wykonywane sg prace badawcze nad zwierzgtami.

ITII. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

1. Prace, podczas ktorych miodociani sa narazeni na zwickszone niebezpieczefistwo
urazéw, w tym w szezegolnosei zwigzane z:
a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezpoérednio po ich naprawie —
katedry i zaklady uczelni,
b) wywozem obornika i gnojowic — Centrum Medycyny Doswiadczalnej,
pracownie i laboratoria prowadzace hodowle zwierzat dla celéw naukowo-
badawczych.

2. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegblnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii,
prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elekirycznych podstacjach przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obshudze urzadzen
energetycznych znajdujacych sie pod napigciem, z wyjatkiem napigeia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych wykonywanych przez absolwentéw szkdt zawodowych.

3. Prace na wysokosci powyzej 3m grozace upadkiem z wysokosci — np. prace przy
odéniezaniu dachow.

4. Prace narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynkéw —
np. prace porzadkowe (ods$niezanie).



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy
SUM

Instrukecja w sprawie zasad przydzielania pracownikom élaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach §rodkéw ochrony indywidualuej oraz odziezy roboczej

Ustala si¢ nastepujace zasady wydawania 1 uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,,$rodkami ochrony” oraz odziez robocza
zwang dale] ,odzieza” przydzielane sa pracownikowi do stalego uzytkowania
bezplatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy.

2. Odziez i $rodki ochrony musza spelnia¢ wymagania okre$lone w Polskich Normach.

3.  Wydane srodki ochrony i odziez stanowia wlasnos¢ Zakladu i musza by¢ vzytkowane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§2

1. Przydziahi odziezy i rodkéw ochrony dla poszezegdlnych pracownikéw na podstawie
»labeli przydzialu norm” (Zalacznik Nr 1) dokonuje inspektor BHP odnotowujac
zakres przydzialu w ,Karcie indywidualnego wyposazenia pracownika”(Zatacznik
Nr 2), ktora to karta przechowywana jest u inspektora BHP stosownie do miejsca
zatrudnienia pracownika.

2. Pracownik z wpisanym w karcie zakresem przystugujgcej mu odziezy roboczej lub
$rodkoéw ochrony indywidualnej udaje si¢ do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
wladciwego dla miejsca zatrudnienia w celu otrzymania druku RW uprawniajacego do
odbioru odziezy i érodkdéw ochrony indywidualne;j.

§3
Pracownik po otrzymaniu druku RW uprawniajgcego do odbioru odziezy udaje sie do:

1) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Katowicach-Ligocie,
jezeli S$wiadczy pracg w jednostkach organizacyjnych: Wydziatu Nauk
Medycznych w Katowicach, Wydzialu Nauk o Zdrowiu w Katowicach, Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w Bytomiu lub jest pracownikiem Rektoratu,

2) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Zabrzu — Rokitnicy jezeli
Swiadczy prace w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Medycznych
w Zabrzu, Studium Jezykéw Obcych w Zabrzu lub jest pracownikiem

administracyjnym zatrudnionym na terenie Zabrza.



3) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Sosnowcu jezeli $wiadezy
prace w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Farmaceutycznych
w Sosnowcu, lub jest pracownikiem administracyjnym zatrudnionym na terenie
Sosnowca.

§ 4

Pracownicy SUM otrzymuja $rodki ochrony oraz odziez dostosowana do stanowiska
pracy i wystepujgcych zagrozeh na stanowisku pracy.

Pracownik jest zobowiazany do odpowiedniej dbalosci w uzytkowaniu otrzymanych
srodkéw ochrony oraz odziezy. Czasookresy uzytkowania odziezy i Srodkoéw ochrony
okreslaja jej minimaloy okres uzytkowamia. Dla pracownikdéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydiuza si¢ proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia.

W szczegblnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami
niczaleznymi od pracownika, powodujgcych wczedniejsze zniszczenie lub zuzycie
srodkdéw ochrony lub odziezy (przewidziane w tabeli), pracownik wyst¢puje
z wnioskiem o wydanie nowych $rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej.
Whiosek jest wypisywany przez pracownika, ktéry podaje powodd zniszczenia,
nastepnie kierownik komoérki organizacyjnej potwierdza podane okolicznosci,
a inspektor BHP (stosownie do miejsca zatrudnienia pracownika) potwierdza potrzebe
wydania nowej odziezy przekazujac wniosek do Kanclerza w celu jego akceptacji,
(Zataczoik Nr 3). |

W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszezenia odziezy (wina pracownika —
celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje
nowg odziez robocza lub $rodki ochrony indywidualnej na wiasny koszt.

Pracownik moze otrzymac ,stara” czysta odziez robocza (z wylaczeniem obuwia
i bielizny osobiste]) w takim przypadku czasookres uzytkowania skraca si¢ stosownie
do zuzycia odziezy.

Qdziez robocza prana jest na koszt pracodawcy.



§5

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy pracownik z zastrzezenmiem ust. 3 jest
zobowigzany zwrécié:
— pobrane $rodki ochrony indywidualnej,
— pobrang odziez robocza.
2. Pracownik moze przeja¢ na wlasnosé¢ §rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza,
wplacajac kwote stanowiaca proporcjonalng warto$é tych srodkéw lub odziezy.
3. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastgpujacych przypadkach:
— zgon pracoWnika,
— uzytkowania odziezy i $rodkéw ochrony indywidualnej przez okres 75 %

okresu przewidzianego w tabeli do dnia rozwiazania stosunku pracy.
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Zalacznik or 3 do Instrukeji

(migjscowost data)

| , ~ WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO" ZUZYCTA

Pan(i) .ooocveveeeeeeeemsimei it zatrudniony(a) na stanowisku pracy

zwraca si¢ 0 wydanie nowej odziezy, 1.

...................................................................................

.................................................................

z powodu jej przedwezesnego zuzycia/zniszczenia.*

Przedwezesne zuzycie/ zniszezenie 0astapito Z POWOAU .o

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Nie/potwierdzam” okolicznosci zuzycia/zniszezenia.*

(podpis kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika)

Opinia shuzy BHP o koniecznosci wydania nowej odziezy roboczej
lub érodka ochrony indywidualngj .
Wydanie nie/konieczne”

Wartodé mzytych srodkéw. ochrony

lub odziezy roboczej:

(podpis inspelciora BHP)
Decyzja Kanclerza SUM

Wydaé nie/odplatnie®

(podpis Kanclerza SUM)

*) Niepotrzebne skresli¢.



