Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 144/2021
z dnia 14.09.2021 r.
Rektora SUM

REGULAMIN PRACY

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem, wprowadzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy,

4) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej,

5) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

przez Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego dalej

Pracodawca, obowiazuje w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach, zwanym

dalej Zaktadem albo Uczelnia.

Niniejszy Regulamin ustala:

1) organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowiazki i prawa
Pracodawcy 1 pracownikow,

2) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
grup pracownikow i rodzajow stanowisk,

3) rodzaje zajg¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw, o ktorych mowa
w pkt 2, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow dla
poszczegdlnych stanowisk oraz zasady ich obliczania.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza 1 obowigzuja wszystkich pracownikoéw

zatrudnionych w Uczelni na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju

wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

W odniesieniu do pracownikéw bedacych osobami niepetnosprawnymi w rozumieniu

odrebnych przepisow o zatrudnianiu 0sO6b niepelnosprawnych, postanowienia

regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem tych przepisow.



3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu

z Regulaminem. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu zaopatrzone

w podpis pracownika i date, zostaje dotaczone do akt osobowych.

§3

Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor lub Kanclerz na podstawie

udzielonego przez Rektora petnomocnictwa.

§4

Zgodnie z podstawowymi zasadami prawa pracy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzgledu na
podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli Pracodawcy
I pracownika,

kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy,

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika,
pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegodlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnianiu,

niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,

postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na ktorych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy,

pracownicy i1 Pracodawca, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow,
majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac¢ do tych organizacji na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy.

I1. Prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

informowa¢ pracownikéw o istniejacym ryzyku zawodowym na stanowisku pracy
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

przeprowadza¢ na wiasny koszt badania wstgpne, okresowe, kontrolne pracownikow
oraz inne przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa pracy,

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach,

stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoty warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,
stosownie do mozliwosci 1 warunkdéw, na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach zaspakaja¢ socjalno-bytowe potrzeby pracownikow,

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikoéw oraz wynikow ich
pracy,

prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowe]j lub elektronicznej dokumentacje
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow,
a w razie rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem — niezwtocznie

wyda¢ pracownikowi §wiadectwo pracy,

10) przechowywac¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej

poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres wskazany w przepisach prawa,

11) wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego,

12) szanowa¢ godno$¢, dobra osobiste pracownikow i nie dopuszcza¢ do jakiejkolwiek

dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym

wymiarze czasu pracy,

13) udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych roéwnego traktowania

w zatrudnieniu — wycigg obowigzujagcych w tym zakresie przepisOw stanowi

Zatacznik nr 1 do Regulaminu,



14) przeciwdziata¢ mobbingowi — mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dtugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow,

Pracodawca powotuje Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Zasady i tryb dziatania Komisji okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

15) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami,

16) organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rébwniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej pracy,

17) organizowaé prac¢ w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie,

18) informowa¢ pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych
miejscach pracy.

§6

Pracodawca ma w szczego6lnosci prawo:

1) do korzystania z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow, zgodnie z trescig
stosunku pracy,

2) do wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, w zakresie w jakim nie sg one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz podstawg nawigzania stosunku pracy,

3) do wustalania i egzekwowania zakresow obowigzkdw pracownikow, zgodnie
z postanowieniami aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku pracy oraz
przepisami prawa,

4) tworzenia 1 przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji

1 ochrony swoich interesow.



I11. Prawa i obowigzki pracownikow

§7

Pracownik ma w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
dokumentu stanowigcego podstawe nawigzania stosunku pracy 1 zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

wynagrodzenia za prace,

wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
do korzystania z urlopéw wypoczynkowych,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

rownych praw z tytulu jednakowego wypeliania takich samych obowigzkow,
a szczegolnie do rownego traktowania w zatrudnieniu,

tworzenia 1 przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§ 8

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub podstawa nawigzania stosunku pracy.

2. Pracownik jest obowigzany w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wykonywac prac¢ sumiennie 1 starannie,

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

0 ochronie przeciwpozarowe;j,

dba¢ o dobro Zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzega¢ powszechnie 1 wewnetrznie obwigzujacych przepisow w  zakresie
bezpieczenstwa informacji podlegajacych ochronie prawnej lub stanowigcych

tajemnice przedsiebiorstwa, W tym w szczegdlnosci: polityk, instrukcji, regulaminéw



I procedur okre$lajgcych zasady przetwarzania danych osobowych i innych informacji

podlegajacych prawnej ochronie.

4. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania

powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek,

przedmiotow 1 urzadzen.

5. Przekazywanie i obejmowanie funkcji/stanowisk nastgpuje na zasadach okreslonych

w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§9

1. Poza obowigzkami okreslonymi w § 8, do podstawowych obowigzkow nauczycieli

akademickich nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) ksztalcenie i wychowywanie studentow, w tym prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

na wszystkich kierunkach i formach studiéw,

b) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich, w ramach szkotly

doktorskiej i na studiach podyplomowych,

c) prowadzenie zaje¢ na kursach, uniwersytetach: | wieku, licealisty, Il wieku

i innych formach ksztatcenia realizowanych przez Uczelnig,

d) prowadzenie zaj¢¢ na podstawie zawartych umoéw i porozumien, w tym zajec

z uczniami szkot srednich w ramach opieki sprawowanej przez SUM,

e) wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym:

udziatl w opracowywaniu 1 aktualizowaniu programéw studiow,

opracowywanie materialow dydaktycznych do prowadzonych zajec,

terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji
zwigzanej z prowadzonymi zaj¢ciami 1 innymi obowigzkami,

przeprowadzanie egzamindw, kolokwiow, zaliczen oraz udzial w komisjach,
nadzorowanie = opracowywania przez studentow prac  zaliczeniowych,
semestralnych 1 dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym 1 metodycznym,
petnienie funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

prowadzenie konsultacji w ramach dyzuréw dydaktycznych,

sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

pehienie funkcji opiekuna roku,

udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych



f) dbato$¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia, zgodnie z zasadami wewngtrznego systemu
jakosci ksztatcenia,

2) w zakresie dzialalno$ci naukowe;:

a) prowadzenie badan naukowych i prac niezb¢dnych dla wiasnego rozwoju
naukowego oraz dla rozwoju Uczelni, przy czym do podstawowych obowigzkéw
wynikajacych ze stosunku pracy nalezy prowadzenie badan naukowych
finansowanych z subwencji i dotacji, o ktorych mowa w ustawie,

b) upowszechnianie wynikow badan naukowych, w szczegdlnoSci poprzez
publikowanie artykutéw naukowych i udziat w konferencjach naukowych,

c) aktywne uczestniczenie w konferencjach i seminariach naukowych,

d) wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi, w tym
opracowywanie wnioskow grantowych oraz ubieganie si¢ o $rodki budzetowe
1 pozabudzetowe na badania naukowe,

e) udzial w pracach i programach zwigzanych z rozwojem naukowym Uczelni,

f) opieka nad rozwojem naukowym doktorantow,

g) udziat w pracach i programach zwigzanych z dziatalno$cig naukowa studentow,

h) podejmowanie dziatah w celu uzyskania stopni naukowych i tytutu naukowego,

i) w przypadku pracownikéw posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego — ksztalcenie kadry naukowej, w tym petnienie
funkcji  promotora/promotora pomocniczego, recenzenta W postgpowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora oraz cztonka komisji egzamindw doktorskich,
a takze cztonka komisji habilitacyjnej, recenzenta w postgpowaniu habilitacyjnym
oraz recenzenta w postepowaniu o tytut,

3) w zakresie dziatalno$ci organizacyjne;j:

a) aktywna dziatalno$¢ w organach, komisjach i innych gremiach Uczelni,

b) organizowanie konferencji, seminariow, sympozjow itp.,

c) uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni, Samorzadu Studenckiego,
Samorzadu Doktorantéw oraz organizacji studenckich.

. Do obowigzkéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy
w szczegdlnosci:

1) udzial w konferencjach i seminariach zwigzanych z wykonywang praca,

2) wudziat w szkoleniach shuzagcych podnoszeniu umiej¢tnosci  dydaktycznych

i naukowych,

3) udziat w warsztatach shuzacych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu.



3. Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych w jednostce organizacyjnej udostgpnionej Uczelni przez podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ leczniczg na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci
leczniczej.

3a. Nauczyciel akademicki bedacy kierownikiem jednostki organizacyjnej dziatalnosci
podstawowej wykonuje oprocz obowigzkow nauczyciela akademickiego okreslonych
w ust. 1 — 3, obowiazki wynikajace z pelnionej funkcji, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad wlasciwym, terminowym i zgodnym z obowigzujagcymi
przepisami prawa i procedurami wykonywaniem powierzonych jednostce zadan,

2) sprawuje merytoryczny i formalny nadzor nad pracg podleglych pracownikow,

3) dba o state podnoszenie poziomu naukowego jednostki,

4) odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i ochrone powierzonego mienia,

5) zapewnia odpowiednie warunki pracy pracownikom jednostki.

4. Szczegblowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla Rektor. Rektor,
dzialajac na podstawie przepiséw prawa pracy, moze upowazni¢ osoby petniace funkcje

kierownicze w Uczelni do realizacji obowigzku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

§ 10
Pracownikom zabrania si¢:

1) spozywania na terenie Uczelni napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkoéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie Uczelni pod wplywem takich napojow lub
srodkow,

2) opuszczania w czasie pracy terenu Uczelni, bez zgody bezposredniego przetozonego,

3) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wiasnos$cig pracownika,

4) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzg¢tu i materiatow Pracodawcy do
czynno$ci niezwigzanych z wykonywana praca,

5) palenia tytoniu na terenie Uczelni,

6) naruszania bezpieczenstwa informacji objetych ochrong prawng w szczegdlnosci
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Bz—-UrzJEL-119/1 7 4.5:2016) oraz stanowigcych tajemnice



przedsigbiorstwa na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji lub innych powierzonych im przez Pracodawce
do przetwarzania.

§11

Do ci¢zkich naruszen przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych nalezy
w szczegblnosci:
1) niedbate lub rozmyslnie zte wykonywanie powierzonej pracy, narazajace Pracodawce
na straty lub szkody,
2) bezpodstawne nie wykonywanie polecen stuzbowych Pracodawcy, wynikajacych
z podstawy nawigzania stosunku pracy,
3) naruszenie etyki zawodowej,
4) dziatanie naruszajace dobry wizerunek Pracodawcy,
5) razace naruszenie obowigzkow, o ktorych mowa w § 8 i § 9 oraz naruszenie zakazow,
o ktorym mowa w § 10 i obowigzkow, o ktérych mowa w § 41.

§ 12

1. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stluzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami: prowadzacymi wspolne gospodarstwo domowe, pozostajagcymi
ze soba w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli. Powyzszy zakaz dotyczy wszystkich pracownikow

Uczelni, za wyjatkiem Rektora.

2. Osoba wubiegajaca si¢ o zatrudnienie obowigzana jest przedlozy¢ w Dziale

ds. Pracowniczych i Socjalnych nastepujace dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na proponowanym
stanowisku,

3) dyplomy lub $wiadectwa ukonczenia szkoty,

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

5) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy oraz inne dokumenty niezbedne do
ustalenia uprawnien pracowniczych,

6) inne niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku dokumenty, jezeli

obowigzek ich przedtozenia wynika z odrgbnych przepisow.



IV. Organizacja i porzadek pracy

§ 13

1. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy

znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

2. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim potwierdza przyj$cie do pracy oraz

wyjscie z pracy przez podpisanie listy obecno$ci znajdujacej si¢ w miejscu wyznaczonym

przez Pracodawce, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

4. Uchylony

5. Zweryfikowane i podpisane przez bezposredniego przetozonego listy obecnosci, o ktorych

mowa W ust. 2 nalezy ztozy¢ do Dzialu ds. Pracowniczych 1 Socjalnych nie pdzniej niz do

5 dnia nastgpnego miesigca.

§ 14

Nieobecnos¢, poézniejsze rozpoczecie pracy, opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujace

przyczyny:

1)

2)

3)

4)

5)

czasowa niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub opieka nad
chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
o czasowej niezdolno$ci do pracy,

odosobnienie w zwigzku z choroba zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wlasciwego inspektora sanitarnego,

koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej
dziecko uczgszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego
o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez
wlasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony, przez organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia, w charakterze strony lub
Swiadka w postepowaniu przed tymi organami, pod warunkiem, Ze na wezwaniu
zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajagca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

z innych przyczyn okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych.
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§ 15

1. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci
1 przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik zobowigzany jest dokona¢ osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okre§lonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozna choroba
polaczong z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe

zawiadomienie Pracodawcy 0 przyczynie i okresie niecobecno$ci pracownika w pracy.

§ 16

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ w Dziale ds. Pracowniczych i1 Socjalnych najpdzniej w dniu przystgpienia do
pracy po okresie nieobecnosci, z zastrzezeniem termindw okre$lonych w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa.

§ 17

1. Pracownik w godzinach pracy moze wyjs$¢ poza Zaktad pracy na polecenie bezposredniego
przetozonego lub po wyrazeniu przez bezposredniego przetozonego zgody na wyjscie.

2. Za czas zwolnienia na wyjscie prywatne przystuguje wynagrodzenie tylko wowczas gdy
pracownik w terminie uzgodnionym z bezposrednim przetozonym odpracuje czas
zwolnienia. Fakt odpracowania bezposredni przetozony potwierdza pracownikowi na liscie
obecnosci.

3. Wyjscie w godzinach pracy poza Zaklad pracy wymaga odnotowania wyjs$cia z pracy

w ,,ewidencji wyj§¢ w godzinach pracy” .
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V. Odpowiedzialnos¢ pracownikow
§ 18

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i1 obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac¢ wobec pracownika:
1) kar¢ upomnienia,

2) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie
Zaktadu, Pracodawca moze réwniez stosowa¢ wobec pracownika karg pieni¢zng.

. Kara pieni¢zna zarowno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nicusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a laczne kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej cze$ci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87
§ 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

. Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci rodzaj naruszenia
obowigzkoéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika. Ztozenie wyjasnien
przez pracownika moze nastgpi¢ ustnie do protokotu lub na pisSmie.

. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego
naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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9. Pracownik w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu moze wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktoéry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

11. Zastosowana wobec pracownika kara ulega zatarciu po roku nienagannej pracy,
a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Pracodawca,
biorgc pod uwagg osiggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie si¢ pracownika po
ukaraniu — moze w terminie wcze$niejszym z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznac¢ kare za niebyla.

§ 19

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkode wyrzadzong Pracodawcy swoim

dzialaniem na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
§ 20

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluja odrebne przepisy.

V1. Czas pracy

§ 21

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w Uczelni lub innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

3. Zajecia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sa przez
nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawcg.

4. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkow nauczycieli akademickich,
w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkow, dla poszczegdlnych

stanowisk oraz zasady ich obliczania okre$la Zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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. Pracownik uzywajacy w czasie pracy monitora ekranowego co najmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy, jest uprawniony do dodatkowych przerw w pracy na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Doktadna informacja okreslajaca wymiar, czestotliwo$¢ przerw 1 wszystkie zasady
wynikajace z uzywania monitora ekranowego przekazywana jest pracownikowi przez

pracodawce. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z trescig rozporzadzenia.
§ 22

. Czas pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.

. Kazde $wieto, wystgpujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajace w innym dniu niz
niedziela, obniza wymiar czasu pracy stosownie do dobowej normy czasu pracy.

. Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdej dobie, nie dotyczy to pracownikéw zarzadzajagcych w imieniu Pracodawcy
Zaktadem pracy oraz przypadkéw koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony mienia lub §rodowiska, albo usuni¢cia awarii.
§ 23

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi rozpoczynajg prace o godzinie 7:30,
a koncza o godzinie 15:30.

. Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy pracownikOw niebedacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych proponuje
kierownik jednostki organizacyjnej w harmonogramie czasu pracy z zachowaniem
obowigzujacych przepisow.

. Harmonogramy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Kanclerz. Harmonogram
obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

. Pracownik zostaje zapoznany z harmonogramem czasu pracy na 7 dni przed rozpoczeciem
okresu rozliczeniowego.

. Harmonogram pracy moze by¢ zmieniony z waznych przyczyn, lezacych po stronie
pracownika lub Pracodawcy.

. Ustalajgc  harmonogram czasu pracy nie wolno planowa¢ pracy w godzinach

nadliczbowych.
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7. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy $wiadcza prace w dniach
1 godzinach ustalonych w harmonogramie czasu pracy przez bezposredniego przetozonego,
z zastrzezeniem ust. 1 i ust. 4.

8. Czas pracy pracownikoOw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci reguluja odrebne
przepisy.

9. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i1 innych §wiadczen zwigzanych z praca z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele 1 $wigta —

w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
§ 24

1. Okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi 3 miesigce i w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekroczy¢ liczby godzin wynikajacych z przemnozenia normy dobowej przez liczbe dni
roboczych.

2. W Uczelni obowigzuja nastgpujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia
przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli i $§wigta, a w jednostkach organizacyjnych,
w ktorych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja rdwniez w soboty
I niedziele (przy zachowaniu wolnych $wiat oraz w zamian za dni wolne w tygodniu);

2) zadaniowy system czasu pracy — obowigzuje wszystkich nauczycieli akademickich oraz
— w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - w jednostkach
organizacyjnych, w ktorych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja.
Przetozony, po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania
okreslonych zadan uwzgledniajac wymiar czasu pracy pracownika;

3) rbwnowazny system czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu czasu pracy, we wszystkie dni tygodnia tagcznie z sobotami, niedzielami
i Swictami (w zamian za dni wolne w tygodniu), w ktorym dopuszczalne jest
przedluzenie dobowego czasu pracy nie wigce] niz do 12 godzin na dobg w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
3 miesigce.

3. W kazdym z powyzszych systemOw czasu pracy praca moze odbywac¢ si¢ w systemie

zmianowym (jednozmianowym i wielozmianowym).
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4. Tydzien rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu okresu rozliczeniowego i1 trwa kolejnych
7 dni kalendarzowych.

5. Doba pracownicza trwa kolejne 24 godziny pracy, od godziny rozpoczecia pracy zgodnie
z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy.

6. Obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy.

7. Za prace w niedziele 1 $wigta uwaza si¢ pracg wykonywang pomiedzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 w nastgpnym dniu.

8. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

9. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jesli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pehienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku.

10. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugos$ci
dyzuru, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia czasu wolnego, wynagrodzenie wynikajace
Z osobistego zaszeregowania.

§ 25

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegblnych potrzeb Uczelni, na pisemne polecenie bezposredniego przetozonego, po
akceptacji Kanclerza.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okreslonymi
w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

3. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢

przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 26

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22:00 a 6:00.

2. Zasady wynagradzania za pracg w porze nocnej okreslaja odrebne przepisy.
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§ 27

1. W systemie dwuzmianowym praca na pierwszej zmianie moze zaczynac si¢ nie wczesniej
niz o godzinie 6:00 i konczy¢ nie poézniej niz o godzinie 18:00, a praca na drugiej zmianie
moze zaczyna¢ si¢ nie wczesniej niz o godzinie 18:00 1 konczy¢ si¢ nie pdzniej niz
0 godzinie 6:00.

2. Zasady wynagradzania za prace w systemie zmianowym okreslajg odrgbne przepisy.
§ 28

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje

15 - minutowa przerwa wliczona do czasu pracy.
VII. Urlopy
A. Urlop wypoczynkowy
§ 29

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 1 wedtug zasad okreslonych w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w roku.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przez nauczyciela akademickiego
w okresie wolnym od =zajg¢ dydaktycznych wynikajacych z zaplanowanego dla
nauczyciela harmonogramu zaje¢ dydaktycznych.

6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.
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§ 30

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopéw
na jego pisemny wniosek o udzielenie urlopu, ztozony bezposredniemu przetozonemu co
najmniej z wyprzedzeniem 7 dniowym przed planowang datg rozpoczecia urlopu.
. Pracownik jest uprawniony do rozpoczg¢cia urlopu po uzyskaniu na wniosku adnotacji
bezposredniego przetozonego o wyrazeniu zgody na rozpoczecie urlopu. Wniosek ten
nastepnie jest niezwlocznie przekazywany do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.
. Plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzane sa do 31 marca na kazdy rok kalendarzowy,
przechowywane w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych oraz w poszczegolnych
jednostkach organizacyjnych.

§ 31

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw Pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

. Za wlasciwg organizacj¢ pracy, w tym roéwniez za wykorzystanie urlopow
wypoczynkowych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czes$ci. Co najmniej jedna czes$¢
urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

. Przesuniecie wczedniej ustalonego terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, badz z powodu szczego6lnych potrzeb Pracodawcy,
jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne zakidcenie toku pracy.

. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w Uczelni wymagaja okolicznoéci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany woOwczas pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
1 pozostajagce w bezposrednim zwigzku z odwotlaniem go z urlopu.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Pracodawca udzieli mu urlopu.
§ 32

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Pracownik zgtasza zadanie wyzej wymienionego urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu bezposredniemu przetozonemu, ktéry niezwlocznie zawiadamia o tym Dziat

ds. Pracowniczych i Socjalnych.
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3. W pierwszym dniu po powrocie do pracy z wyzej wymienionego urlopu, pracownik

potwierdza ten fakt w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych.
§ 33

1. Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. W przypadku udzielenia urlopu bezptatnego na czas dtuzszy niz 3 miesigce, Pracodawca

moze odwota¢ pracownika z urlopu z waznych przyczyn.
B. Urlop naukowy
§ 34

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajagcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni —
na jego wniosek ptatnych urlopéw naukowych w lgcznym wymiarze
nieprzekraczajagcym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig (w polskiej
lub zagranicznej uczelni, jednostce naukowej lub innym os$rodku badawczym). Wzor
wniosku o urlop stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu,

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — na jego wniosek ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Wzor wniosku o urlop stanowi zatacznik
nr 4 do Regulaminu,

3) na jego wniosek - ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspotpracy naukowej. Wzoér wniosku o urlop stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3 podlegaja zaopiniowaniu przez bezposredniego

przelozonego oraz Prorektora wlasciwego ds. nauki.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 podlega zaopiniowaniu przez promotora,
Dyrektora szkoty doktorskiej (w przypadku nauczyciela akademickiego ksztatcacego si¢

w szkole doktorskiej), bezposredniego przetozonego oraz Prorektora wtasciwego ds. nauki.

4. Zaopiniowany wniosek przekazywany jest do Rektora, ktory podejmuje decyzje

o udzieleniu urlopu badz odmowie jego udzielenia.

5. Rektor podejmuje decyzje o odmowie udzielenia urlopu, w szczegdlnosci w przypadkach:
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a) braku spelnienia wymagan formalnych,
b) negatywnego zaopiniowania wniosku przez wskazane w ust. 2 i 3 osoby.
6. Urlop naukowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznany na jeden lub dwa

semestry. Urlop rozpoczyna si¢ z poczatkiem semestru.

7. Termin ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 uptywa z dniem 30 czerwca,
w przypadku gdy urlop ma si¢ rozpocza¢ od semestru zimowego, lub z dniem 30 listopada

w przypadku gdy urlop ma si¢ rozpocza¢ od semestru letniego.

8. O dtugosci udzielonego urlopu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 decyduje Rektor, majac na

wzgledzie rodzaj 1 czas trwania przedsiewzigcia.

9. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w terminie miesigca od zakonczenia urlopu
naukowego, o ktorym mowa ust. 1 pkt 1 1 2 do zlozenia sprawozdania z jego przebiegu.

Sprawozdanie nauczyciel akademicki sktada do Prorektora wiasciwego ds. nauki.

10. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest w terminie miesigca od zakonczenia urlopu do:
a) dostarczenia zaswiadczenia/certyfikatu ukonczenia szkolenia,
b) ztozenia sprawozdania z przebiegu stazu naukowego/dydaktycznego,
C) zlozenia sprawozdania z uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych

prowadzonych z podmiotem zagranicznym.

C. Urlop dla poratowania zdrowia
§ 35

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu udziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia
nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego.

4. Na podstawie zlozonego wniosku, Rektor Kkieruje nauczyciela akademickiego do
uprawnionego lekarza, celem wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia. Badania przeprowadza si¢ i wydaje orzeczenie w sposob okreslony
w odrebnych przepisach.

5. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczesniej niz po uptywie

3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.
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6. Laczny wymiar urlopu w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac¢ roku.
7. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywac
zadnego zaj¢cia zarobkowego.
§ 36

Za wlasciwg organizacj¢ pracy, zwiazang z korzystaniem z urlopu przez pracownikdéw oraz za
prawidlowe 1 terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw, w danym roku

kalendarzowym, odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych.
VIII. Wynagrodzenie za prace
§ 37

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej w dokumencie
stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Warunki wynagradzania za prac¢ dla pracownikow zatrudnionych w Uczelni okresla
Regulamin wynagradzania.

3. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia na
zasadach okre$lonych w Regulaminie wynagradzania.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas nie wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

§ 38

1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
odbywa si¢ raz w miesigcu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ustalony dzien na wyplate
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w poprzedzajacym dniu roboczym.

2. State sktadniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich tj. wynagrodzenie zasadnicze
1 dodatek za staz pracy oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia tj. dodatek funkcyjny
i dodatek zadaniowy wyptacane sg nauczycielowi akademickiemu z gory w pierwszym
dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie jest wyplacane w nastepujacym po nim pierwszym dniu roboczym.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyplacane sa w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni
dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w poprzedzajagcym dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane:
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1) na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyt
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak
wlasnych. Termin jest zachowany jezeli w terminach okreslonych w ust. 1 1 2 na
koncie pracownika znajduje si¢ przekazane przelewem wynagrodzenie,

2) w razie wyplaty wynagrodzenia w kasie wynagrodzenie jest wyplacane do rak
pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu zaliczek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na

podatek dochodowy od osob fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego

planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych, jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania, podlegaja
potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,

5) inne nalezno$ci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode¢ na pismie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom akademickim przyznaje si¢ po

dokonaniu wyliczenia ilosci faktycznie wykonanych godzin dydaktycznych, co najmniej

raz w roku.
IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa
§ 39

. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie

pracy.

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu

osiggnie¢ nauki 1 techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, wydawaé polecenia usuni¢gcia uchybien w tym zakresie oraz

kontrolowa¢ wykonywanie tych polecen;
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3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé s$rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajagce si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwo0j spojnej polityki zapobiegajgcej] wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikéw $rodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochron¢ zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz
pracownikow  niepelnosprawnych ~ w  ramach  podejmowanych  dziatan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujagca pracownikami s3a obowigzani znaé, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow;

2) dzialaniach ochronnych i1 zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

5. Pracodawca jest obowigzany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac 1 liczby zatrudnionych pracownikow.

6. Pracodawca jest obowigzany utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 40

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowiazani:

1) organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy;
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2) dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ sSrodkow ochrony zbiorowej i1 ich stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem;

5) egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy;

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 41

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow o ochronie przeciwpozarowe;.
W szczeg6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoOtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypehianiu obowigzkoéw dotyczacych

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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§ 42

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
1 stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajagc o tym
niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

3. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.

4. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 43

1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

2. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

3. Pracodawca jest obowigzany stosowaé $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwigzanym z wykonywang pracg, w szczeg6dlnosci:

1) utrzymywaé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki S$rodowiska pracy oraz urzadzenia sluzace do
pomiaroéw tych czynnikow;

2) przeprowadzaé, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaré6w oraz udostepniaé
je pracownikom.

4. Pracownicy podlegaja, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, badaniom wstepnym,
okresowym i kontrolnym.

5. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

6. Wstepne, okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie

skierowania wydanego przez pracodawce.
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§ 44

1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie srodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

2. Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego
inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majagcym zwigzek
z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest obowigzany
prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktore zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z tym
pracodawca kolejnej umowy o prace.

4. Dokumentacja potwierdzajaca odbycie szkolenia wstepnego oraz szkolen okresowych
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

5. Szkolenia odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 45

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach
postugiwania si¢ tymi §rodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidualne;j,
ktdre spetniajag wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie
robocze, spetniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

4. Pracodawca ustala rodzaje $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, oraz
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przewidywane okresy uzywania odziezy i obuwia roboczego, W porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Tabela norm odziezy, obuwia roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej stanowi
Zatacznik nr 9 do Regulaminu.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.

. Pracodawca zapewnia $rodki higieny osobistej w ogoélnodostgpnych pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.

. W przypadku wykonywania prac wigzacych si¢ ze szczegdlnym zabrudzeniem,

pracownikom zapewnia si¢ dodatkowe $rodki higieny osobistej.

§ 46

. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw Iub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosuje inne dostepne $rodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i techniki.

. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, a takze prowadzi rejestr pracownikow zatrudnionych przy tych pracach.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie
stanowigcym zatacznik nr 7 do Regulaminu.

. Wykaz prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez €O najmniej dwie osoby stanowi
Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

X. Nagrody i wyroznienia
§ 47

. Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawa 1 postgpowanie, a w szczegdlnosci
wzorowe wypelnianie obowigzkdéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci mogg byé przyznane nastepujgce nagrody
I wyroznienia:

1) pochwala pisemna,
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2) dyplom uznania.

2. Nagrody i1 wyrdznienia przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego.

3.

1.

Odpis powiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

XI. Ochrona pracy kobiet

§ 48

Przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajagcych wykaz prac

wzbronionych kobietom, nie wolno zatrudnia¢ kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy.

Wykaz prac szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi

Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Ochrona pracy kobiet:

a) kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocne;j,

b) kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy,

c) kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state
miejsce pracy,

d) kobieta w cigzy ma prawo do przeniesienia do innej pracy, gdy jest zatrudniona przy
pracy wzbronionej kobietom w ciazy lub przedlozy Pracodawcy orzeczenie lekarskie
stwierdzajace, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej
pracy,

e) pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda,

f) pracownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jedna
przerwa na karmienie, a zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy

na karmienie nie przystuguja.

XII. Ochrona pracy mlodocianych
§ 49
Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych, ktorzy nie ukonczyli 15 lat, przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych

mtodocianym.
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. Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Wykaz lekkich prac w Uczelni stanowi Zatacznik 8 do Regulaminu.

. Dopuszczenie mlodocianych do pracy, moze nastapi¢ na podstawie oceny ryzyka
zwigzanego z wykonywang praca, dokonanej przed rozpoczeciem pracy przez
mtodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkow wykonywanej pracy.

. Pracodawca zapewnia wykonywanie pracy przez mlodocianych na stanowiskach pracy
I w warunkach nie stwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia.

. Pracodawca zapewnia staty nadzér na wykonywaniem pracy przez mtodocianych.

. Pracodawca organizuje przerwy w pracy mlodocianym dla ich odpoczynku
w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.

. Wykaz prac wzbronionych miodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane te
prace, zamieszcza si¢ w widocznym miejscu, w kazdej komorce organizacyjnej, w ktorej

sg zatrudnieni mtodociani.
XII. Monitoring w zakladzie pracy
§ 50

. Pracodawca stosuje szczegdlny nadzor nad terenem zakladu pracy lub terenem wokot
zakladu pracy w postaci $rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
I zachowania pracownikow w systemach informatycznych.

. Srodki nadzoru, o ktorych mowa w ust.1 stosuje si¢ w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow lub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg.

. Srodki nadzoru, o ktorych mowa w ust. 1 wdrozone sa w wybranych lokalizacjach zaktadu
pracy, co nie wylacza ich sukcesywnego wdrazania w terenach zakladu pracy nieobjetych
monitoringiem.

. W przypadku monitoringu systemow informatycznych ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Monitoring w systemach teleinformatycznych odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany
poprzez oprogramowanie analityczne zainstalowane na komputerach stuzbowych oraz
analiz¢ komunikacji zachodzaca w sieci komputerowej Pracodawcy.

. Monitoringowi mogg zosta¢ poddane samochody stuzbowe w celu optymalizacji procesow
logistycznych oraz kosztow ich utrzymania. Monitoring samochodow stuzbowych
realizowany jest za posrednictwem ustug zewnegtrznego podmiotu poprzez instalacje

urzadzenia $ledzacego lokalizacje pojazdu oraz parametry jego pracy.
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7. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

8. Za $rodki ochrony mienia i1 bezpieczenstwo informacji zwigzanych z dzialalno$cia
zaktadowej organizacji zwigzkowej odpowiada wylacznie ta organizacja.

9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdéwek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbgdne do realizacji celu
okreslonego w ust. 2 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w
szczegdlnoSci  poprzez  zastosowanie technik  uniemozliwiajgcych  rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach o0sob. Monitoring pomieszczen sanitarnych
wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u
pracodawcy nie dziala =zakladowa organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikow wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

10. Pracodawca dla realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 2 moze wydawac pracownikom
Elektroniczng Karte¢ Pracownicza uprawniajaca do dostepu do wybranych pomieszczen
zaktadu pracy oraz systemow teleinformatycznych Pracodawcy.

11. Na karcie, o ktérej mowa w ust. 10 mozna za zgoda pracownika umiesci¢ jego
wizerunek.

12. Karta, ktorej mowa w ust. 10 nie stanowi legitymacji stuzbowe;j.

XII Przepisy koncowe

§ 51

1. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. od dnia 01.10.2019 r.

2. Regulamin Pracy moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy.

3. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 26/2008 z dnia

17.03.2008 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z pozn. zm.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepariski
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