Zarzadzenie Nr 97/2021
z dnia 21.06.2021 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm.

w sprawie: wprowadzenia ,, Regulaminu Organizacyjnego Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”.

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz.U. z 2021 poz. 478 z pozn. zm.) oraz § 29 ust. 4 pkt 11 oraz § 65 Statutu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwata Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia
29.05.2019 r.), po uzyskaniu opinii Rady Uczelni (Uchwata Nr 8/2021 z dnia 14.06.2021 r.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W ,, Regulaminie Organizacyjnym Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach”
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm. wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1) w § 49 dodaje si¢ pkt 6-8 w brzmieniu:

,, 6) monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni,

7) wspieranie studentow i absolwentow w wejsciu na rynek pracy poprzez doradztwo i
umozliwienie udziatu w szkoleniach, udostepnianie studentom i absolwentom ofert pracy,
stazy, praktyk, wolontariatu,

8) wspdldziatanie przy organizacji targoéw pracy.”

2) w§ 52
a) w zadaniach Centrum Dydaktyki:
— pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,, 14) prowadzenie sekretariatu Prorektora ds. Studiow i Studentow,”

— dodaje si¢ pkt-y 18-20 w brzmieniu:

,»18) nadzor nad monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

19) nadz6r nad wspieraniem studentéw i1 absolwentow w wejsciu na rynek pracy
poprzez doradztwo i umozliwienie udzialu w szkoleniach, udostepnianie studentom
1 absolwentom ofert pracy, stazy, praktyk, wolontariatu,

20) organizacja lub/i wspoétdzialanie przy organizacji targdw pracy.

b) wykresla sie ,, Sekcje ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego” oraz ,,Sekcje
ds. Rekrutacji i Swiadczen dla Studentow” wraz z przypisanymi im zadaniami,

3) dodaje si¢ § 52a w brzmieniu:



»§ S2a

Dzial Rekrutacji i Ksztalcenia Podyplomowego

Do zadan Dzialu Rekrutacji i Ksztalcenia Podyplomowego nalezy zapewnienie optymalnych
warunkow dla realizacji zadan przez wtasciwych Prorektorow w tym w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektow regulaminéw, uchwal Senatu oraz zarzadzen Rektora
w sprawach zwigzanych z rekrutacjg na studia, $wiadczeniami oraz ksztalceniem
podyplomowym i ustawicznym,

2) nadzor nad zadaniami realizowanymi przez Dziekanaty w sprawach dotyczacych
ksztatcenia podyplomowego i ustawicznego,

3) prowadzenie sekretariatu Prorektora ds. Ksztatcenia Podyplomowego i Ustawicznego,

4) obstuga interesantow przyjmowanych w sprawach skarg i wnioskow przez Prorektora
ds. Ksztalcenia Podyplomowego i Ustawicznego.

Sekcja
a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

Sekcja
a)

b)
c)

d)

e)

Rekrutacji i Swiadczen

prowadzenie spraw zwigzanych ze $wiadczeniami dla studentow i doktorantéw
odbywajacych ksztalcenie w ramach studiéw doktoranckich (tj. stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepelnosprawnych, zapomogi, stypendium Rektora)
oraz innymi stypendiami,

obstuga administracyjno-techniczna Komisji Stypendialnej,

przygotowywanie sprawozdan zwigzanych ze $wiadczeniami dla studentow
1 doktorantow,

prowadzenie spraw zwiazanych z procesem rekrutacji na studia, w tym wspolpraca
z Uczelniang Komisja Rekrutacyjna,

przygotowywanie sprawozdan zwigzanych z procesem rekrutacji na studia,
prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja, niepozostajacych w kompetencjach
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,

udziat w pracach komisji ds. przyznawania miejsc w Domu Studenckim.

Ksztalcenia Podyplomowego

prowadzenie zbiorczej sprawozdawczosci zwigzanej z ksztatceniem podyplomowym
i ustawicznym,

biezaca wspotpraca z CMKP oraz NRL,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja stazy w ramach specjalizacji, kurséw
specjalizacyjnych oraz doskonalgcych (wspotpraca z Studiami Ksztalcenia
Podyplomowego, przyjmowanie wnioskOw na kursy i1 ich przygotowanie celem
zaakceptowania zawartych w nich programow, przesylanie zaakceptowanych
wnioskow do CMKP celem wpisania na liste kursow),

prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych dotyczacych kurséw, sporzadzanych
przez Studia Ksztatcenia Podyplomowego,

wspoldziatanie z wydziatami w zakresie organizacji ksztalcenia ustawicznego, w tym
funkcjonowania Uniwersytetow: Pierwszego Wieku, Trzeciego Wieku, Licealisty, itp.”

4) uchyla si¢ § 53

5) w § 53a:

a)

w zadaniach Biura Rzecznika Prasowego uchyla sie¢ pkt 11



b) dodaje sie:

»Sekcja Promocji

Do zadan Sekcji Promocji nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie wydarzen promujgcych dziatalnosé
Uczelni;

zarzqdzenie trescig serwisu WWW oraz prowadzenie uczelnianych mediow
spotecznosciowych, w szczegolnosci w zakresie redagowania materiatow
informacyjnych dotyczqgcych organizowanych konferencji naukowych, wydarzen
0gdlnouczelnianych,

kreowanie dziatan promocyjnych skierowanych do uczniow szkot, studentow,
absolwentow Uczelni, otocznia spoteczno-gospodarczego, w tym informowanie ich
o ofercie edukacyjnej, badawczej.

przygotowywanie reklam prasowych, radiowych i telewizyjnych oraz w mediach
spotecznosciowych i innych,

wsparcie dziatan promocyjnych podejmowanych przez jednostki Uczelni oraz
nadzor nad prawidlowym stosowaniem zapisow Ksiegi Znaku,

tworzenie materialow promocyjnych, w tym filmow, postow, materialow
drukowanych;

organizacja cyklicznych wuroczystosci i innych wydarzen uczelnianych oraz
uczestnictwo i wspotorganizacja wydarzen majgcych na celu promocje Uczelni;
udzial w targach, akcjach i innych wydarzeniach, w trakcie ktorych mozliwa bedzie
kampania promujqca oferte Uczelni; organizacja w porozumieniu Wydziatami dni
otwartych w Uczelni,

podejmowanie dziatan majgcych na celu przygotowanie i realizacje projektow
promujgcych dziatalnos¢ Uczelni w tym przygotowywanie, zakup i rozliczanie
materiatow promujgcych Uczelnig, w tym prowadzenie sklepiku z materiatami
promocyjnymi,

10) wspotpraca z Samorzqdem Studentow i organizacjami studenckimi dziatajgcymi

w Uczelni przy organizacji wydarzen, imprez i innych akcji na rzecz studentow,

11)wspolpraca z jednostkami samorzqgdowymi oraz otoczeniem spoteczno-

’

gospodarczym oraz realizowanie wspolnych projektow i przedsiewzigé.’

6) w § 65 dodaje si¢ pkt 14-17 w brzmieniu:

,,14) zabezpieczeniem potrzeb transportowych jednostek organizacyjnych Uczelni,
15) zapewnienie wlasciwej eksploatacji samochoddéw stuzbowych,
16) wystawianie, ewidencjonowanie i kontrola kart drogowych,
17) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja i ubezpieczeniem pojazdow.”

7) w§ 66:
we wstepie do wyliczania wykre§la si¢ zdanie ,,oraz zabezpieczeniem potrzeb

a)

transportowych jednostek organizacyjnych Uczelni,’

’

b) uchyla sig¢ pkt 5.

8) w§ 70:
w zadaniach Dziatu Technicznego

a)

wykresla si¢ pkt 8 i 14
pkt 9 otrzymuje brzmienie:



., 9) koordynowanie spraw w zakresie zabezpieczenia tqcznosci z wykorzystywaniem
stacjonarnej i komorkowej sieci telefonicznej”

b) po zadaniach Dzialu Technicznego dodaje si¢:

wSekcja Aparatury i Bezpieczenstwa Technicznego

Do zadan Sekcji nalezy udzial w prowadzeniu polityki w zakresie wyposazenia Uczelni
w  aparature i urzqdzenia medyczno-laboratoryjne do celow naukowo-badawczych
i dydaktycznych w szczegolnosci:

1) analiza potrzeb w zakresie aparatury i urzqdzen, w tym opiniowanie zapotrzebowan oraz
planow ich zakupu z uwzglednieniem posiadanej bazy sprzetowej | aparaturowej,

2) prowadzenie ogoélnouczelnianego rejestru aparatury i urzgdzen z uwzglednieniem
szczegolnych parametrow technicznych,

3) prowadzenie rejestru umow uzyczonej i dzierzawionej aparatury i urzqdzen,

4) realizowanie inwestycji celowych z zakresu duzej infrastruktury badawczej, obejmujgcej
aparature naukowo-badawczq i dydaktyczng,

5) zapewnienie sprawnej i efektywnej realizacji zadan jako jednostka wszczynajgca przy
organizacji procedur zamowien publicznych aparatury i sprzetu,

6) tworzenie dokumentacji W zakresie realizacji zakupow aparatury i urzqdzen oraz zwigzanych
z tym ustug, w tym sporzqdzanie szczegolowych warunkow przedmiotu zamowienia,

7) zabezpieczenie stalej sprawnosci technicznej aparatury, zlecanie napraw i konserwacji
aparatury i urzqdzen zgodnie z zaleceniami producentow i obowigzujgcymi przepisami
i procedurami,

8) udzial w odbiorze nowych aparatow i urzqdzen, nadzor nad zabezpieczeniem ich montazu
w miejscu uzytkowania, w tym dokumentow dotyczqcych ich zakupu,

9) zapewnienie przeprowadzenia przez dostawce aparatury/urzqdzenia instruktarzu obstugi
i eksploatacji aparatow i urzqdzen, kontrola przestrzegania zasad prawidlowej obstugi
uzytkowania aparatury/urzqdzenia oraz udzielanie porad technicznych uzytkownikom
aparatury/urzqgdzenia,

10) sporzgdzanie paszportow technicznych srodkow trwalych zakupionej aparatury i urzqdzen,

11) realizacja reklamacji jakosciowych i ilosciowych dotyczqcych realizowanych zakupow,

12) wystawianie drukow OT na przyjecie Srodka trwatego potwierdzajqcych przekazanie
aparatury do uzytkowania,

13) nadzor i zarzgdzanie systemem do zapewniania bezpieczenstwa osob i mienia, w tym
rozbudowa, utrzymywanie i zarzqdzanie systemami.

a) monitoringu wizyjnego i kontroli dostepu,

b) zarzqdzania budynkami,

C) antywlamaniowymi i antynapadowymi,

d) zasilania awaryjnego dedykowanego do nadzorowanych urzqdzen.

14) wdrazanie odpowiednich Srodkow technicznych i organizacyjnych, aby zapewnié stopien
bezpieczenstwa fizycznego ochrony danych osobowych odpowiadajgcy temu ryzyku,
uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych o roznym
prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze,

15) bezposredni nadzor nad prowadzonymi przeglgdami technicznymi i konserwacjami
nadzorowanych urzqdzen,

16) zlecanie przeglqdow technicznych nadzorowanej aparatury zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami,

17) zawieranie i nadzorowanie umow serwisowych na aparature naukowo-badawczg
i utrzymywane systemy,

18) zarzadzanie ciggtoscig dziatania nadzorowanych systemow i urzqdzen,



19) zapewnianie kopii zapasowej nadzorowanych systemow i urzqdzen naukowo-badawczych dla
okreslonej aparatury/urzgdzen,

20) zarzgdzanie konfiguracjq nadzorowanych systemow i urzgdzen,

21) gromadzenie dokumentacji techniczno-ruchowej nadzorowanych urzgdzen,

22) opiniowanie zapotrzebowan na urzqdzenia naukowo-badawcze z uwzglednieniem potrzeb
I dostepnej w Uczelni aparatury,

23) prowadzenie niezbednych rejestrow zapewniajgcych rozliczalnosé w  zakresie kontroli
dostepu i przydzielanych uprawnien dostepowych, w tym dla potrzeb realizacji umow
z podmiotami zewnetrznymi.”

9) Zatlgczniki Nr 1, 3 i 4 do Regulaminu otrzymujg nowe brzmienie okreslone w Zatgcznikach
Nr 1, 2 i 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia Zarzadzenia Nr 150/2019 z dnia 16.09.2019 r. z p6zn. zm. nie ulegaja
Zmianie.

§3

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamies$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.07.2021 r.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski

Otrzymujg:

—  Prorektorzy,
—  Dziekani Wydziatow,
—  Z-cy Kanclerza,
—  Dyrektor ds. Techniczno-Administracyjnych,
—  Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych,
—  Dzial Kontroli i Audytu,
- ala.
Do wiadomoSci:

— wszystkie jednostki organizacyjne



