Zatacznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

(nazwa komorki organizacyjnej)
Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

SKARGA

Uprzejmie prosze o rozpatrzenie mojej skargi, dotyczacej wystgpienia

mobbingu/dyskryminacji w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

Pracownikiem mobbingowanym/dysksyminowanym jest ...........ccovveieeiiiiiiiiiniiieeanenn..
(imig¢ i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

Domniemanym mobberem/osobg dyskryminujagcag domniemanymi mobberami/osobami
dyskryminujacymi jest/sa:

(imig¢ i nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)

Opis dziatan lub zachowan domniemanego mobbera/osoby dyskryminujacej :

(720

Czas 1 miejsce oraz  czgstotliwo
mobbingowych/dyskryminujacych:

¢  wystgpienia  dziatan lub  zachowan

Uzasadnienie 1 dowody potwierdzajace dziatania lub zachowania
mobbingowe/dyskryminujacego:

Katowice, dnia .......................oeee e



