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Uchwata Nr 149/2016
Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
z dnia 23 listopada 2016 r.

w sprawie: utworzenia Centrum Transferu Technologii

Na podstawie: art. 86 ust. 5 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z poin. zm.) oraz § 14 ust. 4 oraz § 26 ust. 2 Statutu Slaskiego

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (. j. Uchwala Nr 30/2015 Senatu SUM z dnia
25.03.2015 r. z pézn. zm.)

Senar Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

uchwala, co nastgpuje:

§1

Celem lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego 1 technicznego Uczelni
oraz transferu wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych Uczelni do gospodarki tworzy
jednostke ogdélnouczelniang pod nazwa Centrum Transferu Technologii.

§2

Zatwierdza Regulamin Centrum Transferu Technologii, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

§3

Jednostka, o ktérej mowa w § 1 rozpocznie dzialalnos¢ z dniem 01.01.2017 r.

§4

Wykonanie Uchwaly powierza Rektorowi Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach.
§5

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicacl
\

Tt}i ole L . R
prof. dr hab. n. méd. Przemyslaw Jalowiecki

I
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Zalgcznik Nr |

do Uchwaly Nr 14972016
z dnia 23 listopada 2016 .
Senatu SUM

Regulamin Centrum Transferu Technologii

§ 1

Centrum Transferu Technologii jest jednostka ogdlnouczelniang Slaskiego

Uniwersytetu Medycznego w Katowicach utworzong na podstawie art. 86 ust. 5 pkt. |

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (1j. Dz. U. z 2012 r.

poz. 572 z pozn. zm.) oraz § 14 ust. 4 oraz § 26 ust. 2 Statutu Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach.

Centrum Transferu Technologii Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

moze uzywaé nazwy skréconej CTT oraz odpowiednika swojej nazwy w jezyku

angielskim w brzmieniu: ,,Technology Transfer Centre”.

Celem CTT jest:

1) prowadzenie dzialan zapewniajgcych lepsze wykorzystanie potencjatu
intelektualnego 1 technicznego Uczelni, popularyzacji wiedzy, osiagnigé i
transferu oraz technologii do gospodarki,

2) zapewnienie optymalnych  warunkéw realizacji  projektoéw  badawczo-
rozwojowych, inwestycyjnych oraz edukacyjnych finansowanych w ramach
programéw krajowych, programéw operacyjnych Unii Europejskiej oraz
programoéw europejskich (zwanych dalej ..projektami”).

CCT utworzone zostalo na bazie jednostki organizacyjnej Dzialu Projektow,

Programéw Rozwojowych i Innowacji 1 zapewnia kontynuacje jej dzialalnosci.

§2

Do zadan CTT w zakresie projektéw nalezy w szczegoélnosci:

1) dziatania informacyjne 1 doradcze dla pracownikow Uczelni w zakresie
pozyskiwania srodkow na realizacj¢ projektow,

2) udzielanie wsparcia dla pracownikéw Uczelni w zakresie opracowywania
wnioskow o dofinansowanie projektoéw oraz ich weryfikacja,

3) koordynacja zawierania umow konsorcjow celem realizacji projektow,

4) koordynacja zawierania umoéw o dofinansowanie projektow,

5) koordynacja realizacji projektow zgodnie z umowg o dofinansowanie,

6) ewidencja sktadanych wnioskéw na dofinansowanie projektow,

7) dzialania doradcze dla pracownikéw Uczelni w zakresie zarzadzania projektami,

8) koordynacja zadan Lokalnego Punktu Kontaktowego dziatajacego przy Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

9) petnienie roli LEAR na potrzeby Programéw Ramowych UE,

10) sporzadzanie wnioskéw o platnosé, sprawozdan oraz raportéow w zakresie
finansowym,

11) wspétpraca z pionem finansowym w zakresie rozliczen finansowych dotyczacych
projektow,

12) prowadzenie postepowan na ustugi niezbedne do realizacji projektow, co do
ktérych nie ma koniecznosei stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (1. Dz. U. 2015 poz. 2164 z pézn. zm.).



2. Do zadan CTT w zakresie innowacji i transferu technologii nalezy w szczegélnosci:

1) poszukiwanie opracowan naukowych. ktére moglyby staé si¢ przedmiotem
transferu i komercjalizacji technologii w Polsce oraz zagranica,

2) wspoétdzialanie z zespotami 1 jednostkami badawezymi Uczelni,

3) wspotuczestnictwo w prowadzeniu dziatan informacyjnych i promocyjnych oferty
szkoleniowej, edukacyjnej, badawczej 1 naukowej uczelni w zakresie
wykorzystywania wynikéw badan naukowych i potencjatu badawczego, a takze
ksztalcenia ustawicznego,

4) wsparcie w tworzeniu przedsigwzie¢ wymagajgcych wspdlpracy réznych grup
badawczych - wspotpracy miedzywydzialowej 1 interdyscyplinarnej zmierzajacej
do komercjalizacji opracowan naukowych,

5) wspbtpraca z krajowymi i zagranicznymi inkubatorami i parkami naukowymi,
technologicznymi i przemyslowymi.

6) wspodlpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami zajmujacymi si¢ transferem
wiedzy i technologii,

7) organizacja szkolen i seminariow dla pracownikéw uczelni oraz podmiotow
zewnetrznych w zakresie zadan CPITT,

8) opracowywanie modelu organizacyjnego 1 zasad transferu technologi
w uczelni.

9) dziatalno$¢ informacyjna, doradcza 1 szkoleniowa skierowana do pracownikow
i studentdéw z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej (m.in. tworzenia firm typu
start-up i spin-off), tworzenia klastrow,

10) informowanie i pomoc w dostepie do potencjalnych zrédet finansowania
przedsiewzieé zarowno dla naukowcdw jak 1 przedsigbiorcow,

11)pomoc w przygotowaniu oferty technologicznej 1 przeprowadzeniu transferu
technologii,

12) przygotowanie i uruchomienie systemu serwisowego z zakresu wynikdéw badan
naukowych, nowych technik i technologii oraz innych innowacyjnych rozwiazan
na rzecz gospodarki,

13) utworzenie 1 prowadzenie bazy informacyjnej o kadrze eksperckie;j,

14) udziat w pracach zwigzanych z planowaniem strategicznym rozwoju uczelni oraz
przygotowanie programow realizacyjnych,

15) konsulting organizacyjny 1 techniczny, przygotowanie i wspomaganie wdrazania
nowych technologii i metod organizacji w przedsiebiorstwach,

16) wspdipraca z Rzecznikiem Patentowym w zakresie ochrony wilasnosci
intelektualnej przedmiotu transferu.

Struktura organizacyjna
§3

CTT podlega bezposrednio Rektorowi z merytorycznym podporzadkowaniem Prorektorowi
ds. Nauki.
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§4

1. Pracami CTT kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Do zakresu obowiazkow Dyrektora CTT nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami CTT,

2) reprezentowanie CTT,

3) przygotowanie i przedkiadanie Radzie rocznych planow pracy CTT.

4) inicjowanie projektow i zadan do realizacji przez CTT,

5) koordynowanie wspdtpracy z innymi jednostkami SUM.

Gospodarka majatkowa i finansowa CTT
§5

I. Gospodarka majatkowa CTT prowadzona jest zgodnie z ogolnie obowiazujacymi
przepisami.

2. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem CTT
odpowiedzialnosé ponosi Dyrektor CTT.

3. Srodki finansowe na dziatalnos¢ CTT pochodza z budzetu Uczelni oraz zrédet
zewnetrznych.

4. Obstuge finansowa CTT zapewnia Kwestor SUM.

Rada Nadzorujjea
§ 6

Organem nadzorczym i opiniodawczo-doradczym CTT jest Rada Nadzorujaca zwana dalej
Rada.

§7

Rad¢ powotuje Rektor na okres kadencji wiadz Uczelni.

§8

. W skiad Rady wchodza:

a) Pelnomocnik Rektora ds. Programow Rozwojowych i Innowacji jako przewodniczacy,

b) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach wskazanym przez wlasciwego Dziekana.

Na pierwszym posiedzenju Rada wybiera ze swoich czlonkéw Z-ce Przewodniczacego.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor CTT z glosem doradczym.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego:

— Rektor lub Prorektor ds. Nauki,

— Kanclerz,

— Kwestor lub wyznaczony przez niego pracownik - na posiedzeniach obejmujacych
kwestie finansowe,

— Radca prawny — na posiedzeniach obejmujacych sprawy formalno-prawnych,

— przedstawiciele samorzadu studentow oraz samorzadu doktorantow,

— inne osoby.
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5.

Obstuge administracyjno-techniczng Rady, w tym rejestr uchwal o ktérych mowa
w § 101§ 11, pelni wyznaczony przez Dyrektora pracownik CTT.

§9

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie kierunkdw dziatalnosci CTT,

2) opiniowanie harmonogramu zadan planowanych do realizacji przez CTT,

3) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wniesionych przez Rektora lub Dyrektora CTT.

o
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§10

Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.

Uchwaty Rady zapadajg zwykla wickszoscia glosdéw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decydujacym jest glos Przewodniczacego Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacy Rady powierza swoje obowigzki zastgpey.

§ 11

Rada obraduje 1 wyraza swoje stanowiska na posiedzeniach z zastrzezeniem ust. 5.
Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy co najmnie) dwa razy w roku.
Porzagdek obrad Rady ustala Przewodniczacy 1 powiadamia pisemnie czionkdéw Rady
1 osoby zaproszone co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Z posiedzen Rady sporzadza sig¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy.
W okresie mi¢gdzy posiedzeniami, w szczegdlnych przypadkach Rada moze wyrazié¢ swoje
stanowisko bez odbycia posiedzenia ,w drodze korespondencyjnej”. Glosowanie
korespondencyjne zarzadza Przewodniczacy Rady.
Glosowanie korespondencyjne jest wazne gdy wezmie w nim udzial co najmniej potowa
regulaminowego sktadu Rady. Dla waznosci wyniku glosowania korespondencyjnego
wymagane jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

1) przestanie projektu uchwaly do wszystkich czlonkéw Rady wraz z wyznaczonym

terminem do udzielenia odpowiedzi

2) otrzymaniem odpowiedzi co najmniej polowy czlonkéw Rady w ustalonym terminie.
Po zakonczeniu glosowania korespondencyjnego Przewodniczacy informuje wszystkich
cztonkow Rady o wyniku glosowania.

Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowania obowiazujace
przepisy prawa.

o REKTOR
Slaskiago Uniwersylehy Medycznego w Kaiowicech



