Zarzadzenie Nx /74 /2019
z dnia 16.09.2019 r.
Rektora
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu Pracy S’lqskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach”

Dzialajac na podstawie art. 104> § 1 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksu
pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.) oraz art. 23 ust. 1 1 art. 126 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z pozn. zm.) oraz dzialajac w porozumieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

w Slaskim UniWersytecie Medycznym w Katowicach, niniejszym zarzadzam co nastgpuje:
§1
Wprowadzam ,, Regulamin Pracy S’lqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach” zwany
dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
1. Dazial ds. Pracowniczych i Socjalnych zobowigzuje do:
— poinformowaniu o Zarzadzeniu kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni,

— podania do wiadomos$ci tresci Regulaminu kazdemu przyjmowanemu do pracy

pracownikowi przed jego przystapieniem do pracy.
2. Kierownikéw jednostek organizacyjnych zobowiazuje do zapoznania z treéciag
Zarzadzenia podleglych pracownikow.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu ds. Pracowniczych

i Socjalnych Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

§4

Tres¢ niniejszego Zarzadzenia polecam zamie$ci¢ na stronie internetowej Uczelni.



§5
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujacg Regulamin Pracy Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 26/2008 Rektora
Slaskiego Uniwersytety Medycznego w Katowicach z dnia 17.03.2008 r. z p6zn. zm.

§6
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r., tj. po uptywie dwéch tygodni od

ogloszenia.

Otrzymuja:

—  Prorektorzy,

Dziekani Wydziatow,

Kwestor,

—  Z-ca Kanclerza — Dyrektor ds. Ekonomiczno — Administracyjuych,
Z-ca Kanclerza — Dyrektor ds. Inwestycji i Eksploatacji,

Z-cy Dyrektora,

Dziat Kontroli i Audytu,

- aa

Do wiadomosci:
— jednostki organizacyjne SUM



Zatacznik Nr 1 =

do Zarzadzenia Nr //.1/2019

zdnia ... 76,.09.4019...r.

Rektora SUM
REGULAMIN PRACY

élqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

1. Postanowienia wst¢pne

§1

Regulamin pracy zwany dalej Regulaminem, wprowadzony na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst. jedn. Dz.U. 2019, poz. 1040
z pézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U.
2018, poz. 1668 z pozn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. 2014, poz. 1632),

4) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn. Dz. U. 2018,
poz. 2190 z pézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. 2019,
poz. 263),

przez Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwanego dalej

Pracodawca, obowiazuje w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

zwanym dalej Uczelnia.

Niniejszy Regulamin ustala:

1) organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym obowiazki 1 prawa
Pracodawcy 1 pracownikéw,

2) zasady ustalania zakresu obowiazkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegblnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk,

3) rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowiazkéw, o ktérych mowa
w pkt 2, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw dla

poszczegolnych stanowisk oraz zasady ich obliczania.



§2

Postanowienia regulaminu dotycza 1 obowigzuja wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni na podstawie stosunku pracy, niezaleznie od rodzaju
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

W odniesieniu do pracownikéw bgdacych osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu
odrgbnych przepisbw o zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych, postanowienia
regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem tych przepisow.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu

z Regulaminem. O$wiadczenie o zapoznaniu s1¢ z treScia Regulaminu zaopatrzone

w podpis pracownika i date, zostaje dotaczone do akt osobowych.

§3

CzynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Rektor lub Kanclerz na podstawie

udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa.

§4

Zgodnie z podstawowymi zasadami prawa pracy:

1)

2)

3)
4

5)

6)
7)

nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na
podstawg prawna tego stosunku, wymaga zgodnego o§wiadczenia woli Pracodawcy
i pracownika,

kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy,

Pracodaweca jest obowiazany szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika,
pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowiazkéw; dotyczy to w szczegdlnodci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnianiu,

niedopuszczalna jest jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoérednia lub
podrednia, w szczegdlnoéci ze wzgledu na pled, wiek, niepelnosprawno$é, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace,

postanowienia uméw o pracg oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie mogga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa

pracy,



8)

pracownicy i1 Pracodawca, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow,
maja prawo tworzy¢ organizacje i przystgpowaé do tych organizacji na zasadach

okre$lonych w Kodeksie pracy. »
II. Prawa i obowiazki pracodawcy

§5

Pracodawca jest obowiagzany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4
3)

6)

7)

8)

9

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

informowaé pracownikéw o istniejacym ryzyku zawodowym na stanowisku pracy
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

przeprowadzaé na wilasny koszt badania wstepne, okresowe, kontrolne pracownikow
oraz inne przewidziane w obowiazujacych przepisach prawa pracy,

terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, na zasadach
ustalonych w odrgbnych przepisach,

stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy po ukonczeniu
szkoly warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,
stosownie do mozliwo$ci i warunkéw, na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach zaspakajaé socjalno-bytowe potrzeby pracownikow,

stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacjg w
sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw, a w razie
rozwiazania lub wygaéniecia stosunku pracy z pracownikiem — niezwlocznie wydac

pracownikowi §wiadectwo pracy,

10) przechowywaé dokumentacj¢ pracownicza w sposdéb gwarantujacy zachowanie jej

poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres wskazany w przepisach prawa,

11) wplywad na ksztattowanie w zaktadzie zasad wspdtzycia spotecznego,

12) szanowaé godnoé¢, dobra osobiste pracownikéw i nie dopuszczaé do jakiejkolwiek

dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,



niepelnosprawnog¢, rase, religic, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokre§lony albo w pelym lub niepelnym
wymiatrze czasu pracy,

13)udostepnié pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu — wyciag obowiazujacych w tym zakresie przepiséw stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

14) przeciwdziata¢ mobbingowi — mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zaniZzona
oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
odmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspOlpracownikow,

Pracodawca powoluje Komisjg ds. przeciwdzialania mobbingowi, z udzialem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Zasady i tryb dziatania Komisji okresla
Rektor w drodze Zarzadzenia.

15) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniamt,

16) organizowaé pracg w Sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rbwniez osiaganie przez pracownikdéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh
i kwalifikacji, wysokiej wydajnoéci i nalezytej pracy,

17) organizowaé prace¢ w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

18) informowaé pracownikow o mozliwoéci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym
Wwymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre§lony — o wolnych
miejscach pracy.

§6
Pracodawca ma w szczegdlnosci prawo:

1) do korzystania z wynikéw pracy wykonywanej przez pracownikéw, zgodnie z trescia
stosunku pracy,



2)

3)

4

do wydawania pracownikom wiazacych polecefi shazbowych 1 zarzadzen dotyczacych
pracy, w zakresic w jakim nie sg one sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz podstawa nawigzania stosunku pracy,

do wustalania 1 egzekwowania zakresOw obowiazkéw pracownikow, zgodnie
z postanowieniami aktéw stanowiacych podstawg nawiazania stosunku pracy oraz
przepisami prawa, '

tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji

i ochrony swoich interesow.

III. Prawa i obowiazki pracownikéw

§7

Pracownik ma w szczegodlnosci prawo do:

1y

2)

3)

4
5)

6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tredci
dokumentun stanowiacego podstawe mnawiazania stosunku pracy i zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami,

wynagrodzenia za prace,

wypoczynku, ktdry zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz
do korzystania z urlopé6w wypoczynkowych,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

réwnych praw z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkéw,
a szczegblnie do réwnego traktowania w zatrudnieniu,

tworzenia 1 przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikéw.

§8

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do

polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa

lub podstawa nawiazania stosunku pracy.

2. Pracownik jest obowiazany w szczegolnoSci:

1) wykonywaé pracg sumiennie i starannie,

2) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie,

3) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

4) poddawaé sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami,



5) przestrzegaé przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
o ochronie przeciwpozarowe;j,

6) dba¢ o dobro Zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktoérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,

7) przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

8) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego,

9) przestrzegaé powszechnie 1 wewngtrznie obwiazujacych przepiséw w zakresie
bezpieczenstwa informacji podlegajacych ochronie prawnej lub stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa, w tym w szczeg6lnosci: polityk, instrukcji, regulaminéw
i procedur okreslajacych zasady przetwarzania danych osobowych 1 innych informacji
podlegajacych prawnej ochronie.

4. Pracownik, ktdry rozwiaze stosunek pracy ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z wykonania
powierzonych zadanh, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang praca zaliczek,
przedmiotéw 1 urzadzen.

5. Przekazywanie 1 obejmowanie funkcji/stanowisk nastgpuje na zasadach okre§lonych
w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§9

1. Poza obowiazkami okre§lonymi w § 8, do podstawowych obowiazkéw nauczycieli
akademickich nalezy w szczeg6inoSci:
1) w zakresie dzialalno$ci dydaktyczne;:
a) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na wszystkich kierunkach i formach studiéw,
b) prowadzenie zajeé dydaktycznych na studiach doktoranckich, w ramach szkoly
doktorskiej imna studiach podyplomowych,
c) prowadzenie zajg¢ na kursach, ‘uniwersytetach: I wieku, licealisty, III wieku
i innych formach ksztalcenia realizowanych przez Uczelnie,
d) prowadzenie zaje¢ na podstawie zawartych umoéw i porozumien, w tym zajeé
z uczniami gimnazjum i szkét ponadgimnazjalnych w ramach opieki sprawowane;j
przez SUM,
¢) wykonywanie prac organizacyjnych zwiazanych z procesem dydaktycznym, w tym:
- udziai W opracowywaniu i aktnalizowaniu programéw studiow,

- opracowywanie materialéw dydaktycznych do prowadzonych zajgé,



terminowe sporzadzanie obowigzujacej nauczycieli akademickich dokumentacji
zwiazanej z prowadzonymi zajeciami 1 innymi obowigzkami,

przeprowadzanie egzamindéw, kolokwiéw, zaliczeh oraz udziat w komisjach,
nadzorowanie = opracowywania przez studentéw prac  zaliczeniowych,
semestralnych i dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym,
pehienie funkcji promotora lub recenzenta prac dyplomowych,

prowadzenie konsultacji w ramach dyzuréw dydaktycznych,

sprawowanie opieki nad kotami naukowymi,

pelnienie funkcji opiekuna roku,

udziat w hospitacjach zajeé dydaktycznych

f) dbato§¢ o wysoka jakosé ksztalcenia, zgodnie z zasadami wewngtrznego systemu

jako§ci ksztalcenia,

2) w zakresie dziatalno$ci naukowe;:

a)

g
b)

prowadzenie badan naukowych i prac niezbednych dla wlasnego rozwoju
naukowego oraz dla rozwoju Uczelni, przy czym do podstawowych obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy nalezy prowadzenie badafi naukowych
finansowanych z subwenc;ji i dotacji, o ktérych mowa w ustawie,

upowszechnianie wynikéw badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie artykuléw naukowych i udziat w konferencjach nankowych,

aktywne uczestniczenie w konferencjach i seminariach naukowych, _
wykonywanie prac organizacyjnych zwigzanych z badaniami naukowymi, w tym
opracowywanie wnioskOw grantowych oraz ubieganie si¢ o $rodki budzetowe
i pozabudzetowe na badania naukowe,

udzial w pracach i programach zwiazanych z rozwojem naukowym Uczelni, |
opieka nad rozwojem naukowym doktorantow,

udzial w pracach 1 programach zwiazanych z dziatalno$cig naukowa studentéw,
podejmowanie dziatan w celu uzyskania stopni naukowych i tytulu naukowego,

w przypadku pracownikéw posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego — ksztalcenie kadry naukowej, w tym pelnienie
funkcji promotora/promotora pomocniczego, recenzenta w postgpowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora oraz czlonka komisji egzaminéw doktorskich,
a takze czlonka komisji habilitacyjnej, recenzenta w postgpowaniu habilitacyjnym

oraz recenzenta w post¢gpowaniu o tytul,

3) w zakresie dzialalno§ci organizacyjne;j:



a) aktywna dziatalno$¢ w organach, komisjach i innych gremiach Uczelni,

b) organizowanie konferencji, seminariéw, sympozjéw itp.,

c) uczestnictwo w akcjach promocyjnych Uczelni, Samorzadu Studenckiego,

Samorzadu Doktorantéw oraz organizacji studenckich.

. Do obowiazkéw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych nalezy

w szczeg6lnoSci:

1) wudzial w konferencjach i seminariach zwiazanych z wykonywana praca,

2) wudziat w szkolemiach stuzacych podnoszeniu umigjgtnosci dydaktycznych

1 naukowych,

3) udzial w warsztatach stuzacych wymianie doswiadczen i samodoskonaleniu.
Nauczyciel akademicki uczestniczy w sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez
wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w poiviatzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych w jednostce organizacyjnej udostgpnionej Uczelni przez podmiot
prowadzacy dzialalnoé¢ lecznicza na zasadach okre§lonych w przepisach o dzialalnosci
lecznicze;.

. Szczegdlowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego okreSla Rektor. Rektor,

dzialajac na podstawie przepis6w prawa pracy, moze upowazni¢ osoby pelnigce funkcje

kierownicze w Uczelni do realizacji obowiazku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

§ 10

Pracownikom zabrania sie:

1) spozywania na terenie Uczelni napojow alkoholowych i przyjmowania Srodkéw
odurzajacych oraz przebywania na terenie Uczelni pod wpltywem takich napojow lub
srodkow,

2) opuszczania w czasie pracy terenu Uczelni, bez zgody bezposredniego przelozonego,

3) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych whasnoscig pracownika,

4) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materialéw Pracodawcy do
czynno$ci niezwigzanych z wykonywana praca,

5) palenia tytoniu na terenie Uczelni,

6) naruszania bezpieczenstwa informacji objetych ochrona prawna w szczegdlno$ci
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 086b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz stanowiacych tajemnice
przedsigbiorstwa na podstawie przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1010) lub innych
powierzonych im przez Pracodawce do przetwarzania.

§11

Do cigzkich naruszen przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych nalezy

w szczegbInoscei:

1)
2)
3)

4
5)

niedbale lub rozmyS$lnie zle wykonywanie powierzonej pracy, narazajace Pracodawceg
na straty lub szkody,
bezpodstawne nie wykonywanie polecenn shuzbowych Pracodawcy, wynikajacych
z podstawy nawigzania stosunku pracy,
naruszenie etyki zawodowej,
dziatanie naruszajace dobry wizerunek Pracodawcy,
razace naruszenie obowiazkow, o ktérych mowa w § 8 i § 9 oraz naruszenie zakazéw,
0 ktérym mowa w § 10 i obowiazkéw, o ktorych mowaw § 41.

§ 12

1. W Uczelni nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej migdzy

malzonkami oraz osobami: prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe, pozostajacymi

ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli. Powyzszy zakaz dotyczy wszystkich pracownikow

Uczelni, za wyjatkiem Rektora.

2. Osoba wubiegajaca sie¢ o zatrudnienie obowigzana jest przedlozyé w Dziale

ds. Pracowniczych i Socjalnych nast¢pujace dokumenty:

1
2)

3)
4)

5)

)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na proponowanym
stanowisku,

dyplomy lub §wiadectwa ukonczenia szkoty,

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy oraz inne dokumenty niezbedne do
ustalenia uprawnief pracowniczych,

inne niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku dokumenty, jezeli

obowiazek ich przedlozenia wynika z odrgbnych przepisow.



IV. Organizacja i porzadek pracy
§ 13

1. Pracownik winien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowal sie na stanowisku pracy.

2. Pracownik potwierdza przyjScie do pracy oraz wyjScie z pracy przez podpisanie listy
obecnoéci znajdujacej sie w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. Nauczyciela akademickiego obowiazuje system zadaniowego czasu pracy.

4. Nauczyciel akademicki potwierdza na liScie obecnoSci godziny realizacji zajeé
dydaktycznych.

5. Zweryfikowane 1 podpisane przez bezposredniego przelozonego listy obecnosci,
o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nalezy zlozy¢ do Dzialu ds. Pracowniczych

1 Socjalnych nie pdzniej niz do 5 dnia nastgpnego miesiaca.

§ 14

Nieobecnosé, pdzniejsze rozpoczgeie pracy, opuszezenie pracy usprawiedliwiaja nastgpujace
przyczyny:

1) czasowa niezdolno§é do pracy spowodowana choroba pracownika lub opieka nad
chorym czlonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia za§wiadczenia lekarskiego
o czasowej niezdolno$ci do pracy,

2) odosobnienie w zwiazku z choroba zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wlasciwego inspektora sanitarmego,

3) konieczno§¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczgszcza, pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego
o$wiadczenia potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawiennictwa wystosowane przez
wladciwy organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony, przez organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postgpowanic w sprawach o wykroczenia, w charakterze strony lub
$wiadka w postepowaniu przed tymi organami, pod warunkiem, Ze na wezwaniu
zostanie uczyniona adpnotacja potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to

wezwanie,
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5) zinnych przyczyn okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych.
§ 15

1. Pracownik zobowiazany jest uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecno$ci w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomié pracodawcg o przyczynie swojej nieobecno$ci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzZniej niz w drugim dniu nieobecno§ci w pracy.
Zawiadomienia tego pracownik zobowiazany jest dokona¢ osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka lacznosci albo droga pocztowa, przy
czym za datg zawiadomienia uwaza sig¢ datg stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 moze byé usprawiedliwione
szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreSlonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozna choroba
potaczona z brakiem lub nieobecno$cia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe
zawiadomienie Pracodawcy o przyczynie 1 okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 16

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, pracownik zobowiazany
jest przedtozy¢ w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych najpdzniej w dniu przystapienia do
pracy po okresie nieobecno$ci, z zastrzezeniem termindw okre§lonych w art. 62 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzyhstwa (tekst. jedn. Dz. U. 2019 r., poz. 645).

§17

1. Pracownik w godzinach pracy moze wyj$¢ poza Zaklad pracy na polecenie bezposredniego
przetozonego lub po wyrazeniu przez bezposredniego przelozonego zgody na wyjscie.

2. Za czas zwolnienia na wyjscie prywatne przystuguje wynagrodzenie tylko wéwczas gdy
pracownik w terminie uzgodnionym z bezposrednim przelozonym odpracuje czas
zwolnienia. Fakt odpracowania bezpoéredni przetozony potwierdza pracownikowi na li§cie

obecnoSci.
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. WyjScie w godzinach pracy poza Zaklad pracy wymaga odnotowania wyjécia z pracy

w ,.,ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy” .

V. Odpowiedzialnos$é pracdwnik(')w
§ 18

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie
pracy, przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowaé wobec pracownika:
1) kare upomnienia,

2) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub na terenie
Zaktadu, Pracodawca moze rowniez stosowaé wobec pracownika karg pieniezna.

. Kara pienigzna zar6wno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien niensprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a laczne kary pieni¢zne nie moga przewyzszal dziesiatej czgSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu ustawowych potracen z art. 87
§ 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

. Wplywy z kar pienigZnych przeznacza s8i¢ na poprawg¢ warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoSci rodzaj naruszenia
obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o0 naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika. Zlozenie wyjasnief
przez pracownika moze nastapié ustnie do protokotu lub na pismie.

. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj

naruszenia obowiazkéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego

12



naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sklada sig do akt osobowych pracownika.

9. Pracownik w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu moze wnie§¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

10. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

11. Zastosowana wobec pracownika kara ulega zatarciu po roku nienagannej pracy,
a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Pracodawca,
biorac pod uwage osiagniecia w pracy i nienaganne zachowanie sig pracownika po
ukaraniu — moze w terminie wczesniejszym z wilasnej inmicjatywy lub na wniosek

reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwiazkowej, uznaé karg za niebyla.
§19
Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkodg wyrzadzong Pracodawcy swoim
dziataniem na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy.
§ 20

Odpowiedzialno$§¢ dyscyplinarng nauczycieli akademickich reguluja odrgbne przepisy.

V1. Czas pracy

§ 21

1. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w Uczelni lub innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawcg do wykonywania pracy. |

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

3. Zajgcia dydaktyczne oraz prace organizacyjne na rzecz Uczelni realizowane sa przez

nauczycieli akademickich w miejscu i czasie wyznaczonym przez Pracodawce.
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. Rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem obowiazkéw nauczycieli akademickich,
w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkéw, dla poszczegblnych
stanowisk oraz zasady ich obliczania okre$la Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

. Pracownik uzywajacy w czasie pracy monitora ekranowego co najmmniej przez polowe
dobowego wymiaru czasu pracy, jest uprawniony do dodatkowych przerw w pracy na
zasadach okreS§lonych w odrebnych przepisach.

. Dokladna informacja okre$lajacq wymiar, czgstotliwo$¢ przerw i wszystkie zasady
wynikajace z uzywania monitora ekranowego przekazywana jest pracownikowi przez

pracodawcg. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z trecia rozporzadzenia.
§22

. Czas pracy pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczyé
8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przeciginie pigciodniowym tygodniu pracy.

. Kazde §wigto, wystgpujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela, obniza wymiar czasu pracy stosownie do dobowej normy czasu pracy.

. Pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
w kazdej dobie, nie dotyczy to pracownikéw zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy
Zakladem pracy oraz przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu

ochrony mienia lub §rodowiska, albo usuniecia awarii.
§ 23

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi rozpoczynaja prace o godzinie 7:30,
a koficza o godzinie 15:30.

. Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach organizacymych proponuje
kierownik jednostki organizacyjnej w harmonogramie czasu pracy z zachowaniem
obowiazujacych przepisow.

. Harmonogramy czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 2 zatwierdza Kanclerz. Harmonogram
obowiazuje od dnia zatwierdzenia.

. Pracownik zostaje zapoznany z harmonogramem czasu pracy na 7 dni przed rozpoczgciem
okresu rozliczeniowego.

. Harmonogram pracy moze byé zmieniony z waznych przyczyn, lezacych po stronie

pracownika lub Pracodawcy.
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. Ustalajac harmonogram czasu pracy nie wolno planowaé pracy w godzinach
nadliczbowych.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy §wiadcza prace w dniach
i godzinach ustalonych w harmonogramie czasu pracy przez bezposredniego przeltozonego,
z uwzglednieniem ust. 11 ust. 4.

. Czas pracy pracownikéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawno$ci reguluja odrgbne
przepisy.

. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace¢ 1 innych §wiadczen zwigzanych z praca z uwzglednieniem pracy
w godzinach nadliczbowych, w porze mnocnej, w niedziele 1 S$wigta —

w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 24

. Okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi wynosi 3 miesiace 1 W przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze

przekroczy¢ liczby godzin wynikajacych z przemnozenia normy dobowej przez liczbe dni
roboczych.

. W Uczelni obowiazuja nastepujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni tygodnia
przy zachowaniu wolnej soboty, niedzieli 1 §wieta, a w jednostkach organizacyjnych,
w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja réwniez w soboty
iniedziele (przy zachowaniu wolnych §wiat oraz w zamian za dni wolne w tygodniu);

2) zadaniowy system czasu pracy — oboWiqzuje wszystkich nauczycieli akademickich oraz
—w przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi - w jednostkach
organizacyjnych, w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja.
Przelozony, po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania
okre$lonych zadaf uwzgledniajac wymiar czasu pracy pracownika;

3) rownowazny system czasu pracy, tj. gdy praca wykonywana jest wg ustalonego
harmonogramu czasu pracy, we wszystkie dni tygodnia tgcznie z sobotami, niedzielami
i §wigtami (W zamian za dni wolne w tygodmiu), w ktérym dopuszczalne jest
przedluzenie dobowego czasu pracy nie wiecej niz do 12 godzin na dobe w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 1 miesiac, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

3 miesiace.
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3. W kazdym z powyzszych systemdw czasu pracy praca moze odbywaé si¢ w systemie
zmianowym (jednozmianowym i wielozmianowym).

4. Tydzieh rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu okresu rozliczeniowego i trwa kolejnych
7 dni kalendarzowych.

5. Doba pracownicza trwa kolejne 24 godziny pracy, od godziny rozpoczgcia pracy zgodnie z
obowiazujacym pracownika rozkladem czasu pracy.

6. Obowiazuje 5 dniowy tydzien pracy.

7. Za prace w niedziel¢ i §wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzina 6.00
w tym dniu, a godzina 6.00 w nastepnym dniu.

8. Czasem dyzuru jest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

9. Czasu dyzuru nie wlicza sig¢ do czasu pracy, je§li podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas pehienia dyZuru nie moze naruszaé prawa pracownika do
odpoczynku.

10. Za czas dyzuru przyshuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego, wynagrodzenie wynikajace
Z osobistego zaszeregowania.

§ 25

1. Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony Zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegllnych potrzeb Uczelni, na pisemne polecenie bezposredniego przelozonego, po
akceptacji Kanclerza.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okre§lonymi
w ust. 1 pkt 2 nie moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

3. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyd

przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 26

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy 22:00 a 6:00.

2. Zasady wynagradzania za prace w porze nocnej okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 27

1. W systemie dwuzmianowym praca na pierwszej zmianie moze zaczynaé sig nie wezesniej
niz o godzinie 6:00 i konczyé nie pdzniej niz o godzinie 18:00, a praca na drugiej zmianie
moze zaczyna¢ si¢ mie wczeSniej niz o godzinie 18:00 i konczy¢ sig nie pédzniej niz
o godzinie 6:00.

2. Zasady wynagradzania za pracg w systemie zmianowym okre§laja odrebne przepisy.

§28

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,

przyshuguje 15 - minutowa przerwa wliczona do czasu pracy.
VIL. Urlopy

A. Urlop wypoczynkowy
§ 29

1. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i wedlug zasad okre§lonych w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

© 3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

4. Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego Ww wymiarze
proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w trakcie roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

3) podjgcia pracy po powrocie z urlopu bezplatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

5. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany przez nauczyciela akademickiego
w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych wynikajacych z zaplanowanego dla danego
nauczyciela harmonogramu zaje¢ dydaktycznych.

6. Dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu

pracy nie wlicza sig¢ do urlopu wypoczynkowego.

17



§ 30

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ pracownikowi zgodnie z rocznym planem urlopéw
na jego pisemny wniosek o udzielenie urlopu, zlozony bezposredniemu przetoZonemu co
najmniej z wyprzedzeniem 7 dniowym przed planowang data rozpoczecia urlopu.
. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu na wniosku adnotacji
bezposredniego przelozonego o wyrazenin zgody na rozpoczgeie urlopu. Wniosek ten
nastgpnie jest niezwlocznie przekazywany do Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych.
. Plany urlopéw wypoczynkowych sporzadzane sa do 31 marca na kazdy rok kalendarzowy,
przechowywane w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalaych oraz w poszczegblnych
jednostkach organizacyjnych.

§31

. Urlopu niewykorzystanego zgodnic z planem urlopéw Pracodawca ma obowiazek udzielié
pracownikowi najpdzniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

. Za wilasciwa organizacj¢ pracy, w tym rowniez za wykorzystanie urlopéw
wypoczynkowych odpowiedzialni sa kierownicy jednostek organizacyjnych.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czesé
urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

. Przesunigcie wczeéniej ustalonego terminu urlopu moze nastapié na wniosek pracownika
umotywowany waznymi przyczynami, badZz z powodu szczegblnych potrzeb Pracodawcy,
jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowalaby powazne zaktocenie toku pracy.

. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci
w Uczelni wymagaja okolicznoSci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowiazany woéwczas pokryé koszty poniesione przez pracownika
i pozostajace w bezposrednim zwiazku z odwotaniem go z urlopu.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace¢ pracownik jest obowiazany wykorzystaé

przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie Pracodawca udzieli mu urlopu.
§ 32

. Pracodawca jest obowiazany udzieli¢ na Zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Pracownik zglasza zadanie wyzej wymienionego urlopu najpézniej w dniu rozpoczegcia
-urlopu bezpodredniemu przetozonemu, ktéry niezwlocznie zawiadamia o tym Dziat

ds. Pracowniczych i Socjalnych.
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3. W pierwszym dniu po powrocie do pracy z wyzej wymienionego urlopu, pracownik

potwierdza ten fakt w Dziale ds. Pracowniczych i Socjalnych.
§33

1. Na pisemny wniosek pracownika, Pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego na
zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy.
2. W przypadku udzielenia urlopu bezplatnego na czas dluzszy niz 3 miesiace, Pracodawca

moze odwolaé pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

B. Urlop naukowy
§ 34

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajacemu co najmniej stopienh doktora, w okresie 7 lat zatrudnienia w Uczelni —
na jego wniosek platnych urlopéw naukowych w lacznym wymiarze
nieprzekraczajacym roku w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig (w polskiej
lub zagranicznej uczelni, jednostce naukowej lub innym oérodku badawczym). Wz6r
wniosku o urlop stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu,

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska — na jego wniosek ptatnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Wzor wniosku o urlop stanowi zalacznik
nr 4 do Regulaminu,

3) na jego wniosek - platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we
wspdlnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspdipracy naukowej. Wzér wniosku o urlop stanowi zatacznik
nr 5 do Regulaminu.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3 podlegaja zaopiniowaniu przez bezposredniego

przelozonego oraz Prorektora wia$ciwego ds. nauki.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 podlega zaopiniowaniu przez promotora,
Dyrektora szkoty doktorskiej (w przypadku nauczyciela akademickiego ksztalcacego sig

w szkole doktorskie;j), bezposredniego przetozonego oraz Prorektora wlasciwego ds. nauki.

4. Zaopiniowany wniosek przekazywany jest do Rektora, ktéry podejmuje decyzje

o udzieleniu urlopu badZ odmowie jego udzielenia.

5. Rektor podejmuje decyzjg o odmowie udzielenia urlopu, w szczegdlnoéci w przypadkach:
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a) braku spelnienia wymagan formalnych,
b) negatywnego zaopiniowania wniosku przez wskazane w ust. 2 i 3 osoby.
6. Urlop naukowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 moze byé przyznany na jeden lub dwa

semestry. Urlop rozpoczyna si¢ z poczatkiem semestru.

7. Termin zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 uplywa z dniem 30 czerwca,
w przypadku gdy urlop ma si¢ rozpoczaé od semestru zimowego, lub z dniem 30 listopada

w przypadku gdy urlop ma sig rozpocza¢ od semestru letniego.

8. O dlugosci udzielonego urlopu o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 decyduje Rektor, majac na

wzgledzie rodzaj i czas trwania przedsigwziecia.

9. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest w terminie miesiaca od zakonczenia urlopu
naukowego, o ktérym mowa ust. 1 pkt 1 1 2 do zlozenia sprawozdania z jego przebiegu.

Sprawozdanie nauczyciel akademicki sktada do Prorektora wlasciwego ds. nauki.

10. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest w terminie miesiaca od zakoficzenia urlopu do:
a) dostarczenia za§wiadczenia/certyfikatu ukonczenia szkolenia,
b) zlozenia sprawozdania z przebiegu stazu naukowego/dydaktycznego,
c) zlozenia sprawozdania z uczestnictwa we wspdlnych badaniach navkowych

prowadzonych z podmiotem zagranicznym.

C. Urlop dla poratowania zdrowia
§ 35

1. Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyl 65 roku zycia, zatrudnionemu
W pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach zatrudnienia w Uczelni
przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

2. Urlopu undziela si¢ w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia
nauczyciela akademickiego wymaga powstrzymania sie od pracy.

3. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego.

4. Na podstawie zlozonego wniosku, Rektor kieruje nauczyciela akademickiego do
uprawnionego lekarza, celem wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia. Badania przeprowadza si¢ i wydaje orzeczenie w sposob okre§lony
w odrgbnych przepisach.

5. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze by¢ udzielony nie wczeéniej niz po uptywie

3 lat od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu.
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6. Laczny wymiar urlopu w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac roku.
7. W czasie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel akademicki nie moze wykonywaé
zadnego zajecia zarobkowego.

§ 36

Za wlaSciwa organizacjg pracy, zwiazana z korzystaniem z urlopu przez pracownikéw oraz za
prawidlowe i terminowe wykorzystanie urlopu przez pracownikéw, w danym roku

kalendarzowym, odpowiadajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

VIII. Wynagrodzenie za prace
§ 37

1. PracownikoWi przyshuguje wynagrodzenie w wysoko$ci okre§lonej w dokumencie
stanowiagcym podstawe nawigzania stosunku pracy.

2. Warunki wynagradzania za pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni okre§la
Regulamin W}fnagradzania.

3. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia na
zasadach okre§lonych w Regulaminie wynagradzania.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas nie wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

§ 38

1. Wyplata wynagrodzenia dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
odbywa sie raz w miesigcu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ustalony dzieh na wyplate
wynagrodzenia ‘za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenic wyplaca si¢
w poprzedzajacym dniu roboczym.

2. Stale skladniki wynagrodzenia nauczycieli akademickich tj. wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek za staz pracy oraz zmienne skladniki wynagrodzenia tj. dodatek funkcyjny
i dodatek zadaniowy wyplacane sa nauczyciclowi akademickiemu z géry w pierwszym
dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy
wynagrodzenie jest wyplacane w mnastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni
dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig

w poprzedzajacym dniu roboczym.
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3. Wynagrodzenie jest wyplacane:

1) na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak
wlasnych. Termin jest zachowany jezeli w terminach okreslonych w ust. 1 i 2 na
koncie pracownika znajduje sie przekazane przelewem wynagrodzenie,

2) w razie wyplaty wynagrodzenia w kasie wynagrodzenie jest wyplacane do rak
pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

4. Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu zaliczek na ubezpieczenie spoteczne, zaliczki na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitalowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), jezeli pracownik nie zrezygnowat z ich
dokonywania, podlegajg potraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie §wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

3) =zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

4) kary pienigzne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,

5) inne nalezno$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgodg na pidmie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycielom akademickim przyznaje sig¢ po
dokonaniu wyliczenia iloéci faktycznie wykonanych godzin dydaktycznych, co najmniej
raz w roku.

IX. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

§39

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnoé¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowiagzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnigc nauki i techniki. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowiazany:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewniaé przestrzeganie w zakladzie pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstw i
higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybieh w tym zakresie oraz

kontrolowaé¢ wykonywanie tych polecen;
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3) reagowad na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu
ochrony zdrowia i Zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki
wykonywania pracy;

4) zapewnié rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy 1 chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wpltyw czynnikéw srodowiska pracy;

5) uwzgledniaé¢ ochrong zdrowia pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko piersig oraz
pracownikéw  niepelnosprawnych ~w  ramach  podejmowanych  dzialan
profilaktycznych;

| 6) zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapief, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zaleceni spotecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezbgdnym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Pracodawca jest obowiazany przekazywaé pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystgpujacych w zakladzie pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw;

2) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

3) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz pracownikach
wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw 1 ewakuacji
pracownikow.

5. Pracodawca jest obowiazany zapewnia¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracownikéw.

6. Pracodawca jest obowiazany utrzymywaé obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich
pomieszczenia pracy, a takze tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§ 40

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa zobowiazani:

1) organizowad stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

1 higieny pracy;
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2)

3)

4

5)

6)

dba¢ o sprawno$é¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywaé i prowadzié¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami $rodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno§¢ S$rodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikéw przepisdw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecenr lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad
pracownikami.

§ 41

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw 1 zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

W szczegblnoSci pracownik jest obowigzany:

1))

2)

3)

4

5)

6)

7)

znaé¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

wykonywaé prace w spos6b zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przelozonych;

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowa¢ §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych §rodkdéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagroZenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoldziataé z pracodawca i przetozonymi w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczenistwa i higieny pracy.
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§ 42
. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczefistwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia pracownika, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego. |
. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddalié si¢ z miejsca zagroZenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwenciji
z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia.
. Za czas powstrzymania sig¢ od wykonywania pracy lub oddalenia sig z miejsca zagrozenia,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 43
. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz
stosuje niezbgdne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
. Pracodawca informuje pracownikébw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢
z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
. Pracodawca jest obowiazany stosowaé Srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwiazanym z wykonywana praca, w szczegdlnosci:

1) utrzymywaé w stanie stalej sprawnodci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzadzenia shizace do
pomiaréw tych czynnikow;

2) przeprowadzaé, na swéj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniaé
je pracownikom.

. Pracownicy podlegaja, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, badaniom wstepnym,
okresowym i kontrolnym.

. Pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie

skierowania wydanego przez pracodawce.
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§ 44

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznoéci i przyczyn wypadku
oraz zastosowa¢ odpowiednie §rodki zapobiegajace podobnym wypadkom. |

. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié wtasciwego okregowego
inspektora pracy 1 prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywolal wymienione skutki, majacym zwiazek
z praca, jezeli moze byc"; uznany za wypadek przy pracy. Pracodawca jest obowiazany
prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy.

. Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i1 higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku
pracy, ktére zajmowal v danego pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym
pracodawca kolejnej umowy o prace.

. Dokumentacja potwierdzajaca odbycie szkolenia wstepnego oraz szkolen okresowych
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

. Szkolenia odbywaja sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 45

. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w §rodowisku pracy oraz informowaé go o sposobach
postugiwania si¢ tymi srodkami.

. Pracodawca jest obowigzany dostarczaé¢ pracownikowi §rodki ochrony indywidualne;j,
ktére spelniaja wymagania dotyczace oceny zgodno$ci okreslone w odrgbnych przepisach.

. Pracodawca jest obowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie
robocze, spelniajace wymagania okre$lone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

. Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, ktorych stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne, oraz
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przewidywane okresy uzywania odziezy i obuwia roboczego, w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi.
. Tabela norm odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej stanowi
Zatacznik nr 9 do Regulaminu.
. Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy.
. Pracodawca zapewnia §rodki higieny osobistej w ogoélnodostgpnych pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.
. W przypadku wykonywania prac wiazacych si¢ ze szczegblnym zabrudzeniem,
pracownikom zapewnia si¢ dodatkowe Srodki higieny osobiste;.

§ 46
. W razie zatrudniania pracownika w warunkach naraZenia na dziatanie substancii
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub
stosuje inne dostgpne $rodki ograniczajace stopiefi tego naraZenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.
. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialémiu rakotwérczym lub
mutagennym, a takze prowadzi rejestr pracownikéw zatrudnionych przy tych‘ pracach.
. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy 1 kobiet karmiacych dziecko piersig przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w wykazie
stanowiacym zatacznik nr 7 do Regulaminu.
. Wykaz prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby stanowi
Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

X. Nagrody i wyréznienia
| § 47
. Pracownikom, ktérych praca zawodowa, postawa i postgpowanie, a w szczegdlnosci
wzorowe wypelnianie obowiazkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy,
podnoszenie jej wydajnoSci oraz jakoSci moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata pisemna,
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2) dyplom uznania.
. Nagrody i wyréznienia przyznaje Pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego.
3. Odpis powiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych

pracownika.

XI. Ochrona pracy kobiet

§ 48

. Przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac

wzbronionych kobietom, nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegdlno$ci kobiet w cigzy.

Wykaz prac szczegllnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi

Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

. Ochrona pracy kobiet:

a) kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej,

b) kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy,

c) kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudniaé
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale
miejsce pracy,

d) kobieta w ciazy ma prawo do przeniesienia do innej pracy, gdy jest zatrudniona przy
pracy wzbronionej kobietom w ciazy lub przedlozy Pracodawcy orzeczenie lekarskie
stwierdzajace, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywaé dotychczasowe;j
pracy,

¢) pracownica karmiagca dziecko piersia ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda,

f) pracownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jedna
przerwa na karmienie, a zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy -

na karmienie nie przyshuguja.

XIIL Ochrona pracy mlodocianych

§ 49
. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych, ktérzy nie ukonczyli 15 lat, przy pracach
i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych

miodocianym.
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. Mlodociany moze byé zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu
lekkich prac. Wykaz lekkich prac w Uczelni stanowi Zatacznik 8 do Regulaminu.

. Dopuszczenie mlodocianych do pracy, moze nastapi¢ na podstawie oceny ryzyka
zwiazanego z Wwykonywana praca, dokonanej przed rozpoczgciem pracy przez
mlodocianych lub w razie istotnej zmiany warunkow wykonywanej pracy.

. Pracodawca zapewnia wykonywanie pracy przez mlodocianych na stanowiskach pracy
i w warunkach nie stwarzajacych zagrozen dla ich bezpieczenstwa i zdrowia.

. Pracodawca zapewnia staty nadzor na wykonywaniem pracy przez mtodocianych.

. Pracodawca organizuje przerwy w pracy mlodocianym dla ich odpoczynku
w pomieszczeniach odizolowanych od czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwych.

. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i stanowisk pracy, na ktérych sa wykonywane te
prace, zamieszcza si¢ w widocznym miejscu, w kazdej komérce organizacyjnej, w ktérej

s zatrudnieni miodociani.

XII. Monitoring w zakladzie pracy
§ 50

. Pracodawca stosuje szczegdlny nadzér nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokodt
zakladu pracy w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
1 zachowania pracownikow w systemach informatycznych.

. Srodki nadzoru, o ktérych mowa w ust.1 stosuje sie w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw lub ochrony mienia lub zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mo globy narazi¢ Pracodawce na szkode.

. Srodki nadzoru, o ktérych mowa w ust. 1 wdroZone sa w wybranych lokalizacjach zaktadu
pracy, co nie wylacza ich sukcesywnego wdrazania w terenach zakladu pracy nieobjetych
monitoringiem.

. W przypadku monitoringu systemow informatycznych ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Monitoring w systemach teleinformatycznych odbywa si¢ W sposéb zautomatyzowany
poprzez oprogramowanie analityczne zainstalowane na komputerach shuzbowych oraz
analize komunikacji zachodzaca w sieci komputerowej Pracodawcy.

. Monitotingowi moga zosta¢ poddane samochody shuzbowe w celu optymalizacji procesow
logistycznych oraz kosztéw ich utrzymania. Monitoring samochodéw stuzbowych
realizowany jest za poérednictwem ushug zewnetrznego podmiotu poprzez instalacje

urzadzenia §ledzacego lokalizacjg pojazdu oraz parametry jego pracy.
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7. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zakladowej organizacji
zwiazkowej.

8. Za $rodki ochrony mienia i bezpieczenstwo informacji zwigzanych z dzialalno$cig
zakladowe] organizacji zwiazkowej odpowiada wytacznie ta organizacja.

9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stofdwek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w ust. 2 i nie naruszy to godnoéci oraz innych débr osobistych pracownika,
w szczego6lno$ci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie
przebywajacych w tych pomieszczeniach oséb. Monitoring pomieszczen sanitarnych
wymaga uzyskania uprzedniej zgody zakladowej organizacji zwiazkowej, a jezeli
u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa - uprzedniej zgody
przedstawicieli pracownikéw wybranych w trybie przyjetym u danego pracodawcy

10. Pracodawca dla realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 2 moze wydawaé pracownikom
Elektroniczng Kart¢ Pracowniczg uprawniajaca do dostgpu do wybranych pomieszczen
zaktadu pracy oraz systeméw teleinformatycznych Pracodawcy.

11. Na karcie, o ktérej mowa w ust. 10 mozna za zgoda pracownika umie$ci¢ jego
wizerunek.

12. Karta, ktérej mowa w ust. 10 nie stanowi legitymacji shuzbowe;.

XII Przepisy koncowe

§ 51

1. Regulamin Pracy wchodzi w Zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw tj. od dnia 01.10.2019 1.

2. Regulamin Pracy moze by¢ przez Pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy.

3. Z dniem wejécia w Zycie ninicjszego Regulaminu traci moc Regulamin Pracy Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 26/2008 z dnia
17.03.2008 r. Rektora Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach z pézn. zm.
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Zakacznik nr 1 do Regulaminu pracy SUM
Przepisy o réwnym traktowaniu kobiet i m¢zczyzn w zatrudnieniu

KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]
Art. 33
1. Kobieta i megzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznyrh, spolecznym i gospodarczym.
2. Kobieta i mezczyzna maja w szczego6lnosci réwne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia
i awanséw, do jednakowego wynagrodzenia za pracg jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk pehienia funkcji oraz

uzyskiwania godno$ci publicznych i odznaczen.

KODEKS PRACY
Art. 9
§ 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku

pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

Art. 11°
Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypehiania takich samych
obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnoSci rownego traktowania mezczyzn i kobiet

w zatrudnieniu.

Art. 11°
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia tub posrednia, w szczegblnoSci
ze wzgledu na pleé, wiek, nicpelndsprawnoéé, rase, religi¢, narodowoé¢, przekonania
polityczne, przynalezno§¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreSlony lub nicokre§lony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18,
§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowiefi stosuje si¢ odpowi'ednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisoOw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.



Arxt. 18™

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegbélno$ci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre§lony albo w pelnym Iub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.
§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezposérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okre§lonych w § 1 byt, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie nickorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania 1 rozwiazania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreélonych w § 1, chyba zZe postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnioné ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty,
a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu sg wlasciwe i komeczne.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2)niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszemie godnosci
pracownika 1 stworzenic wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniZajace;,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).
§ o. Dyskrymjnowaniein ze wzgledu na pled jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub
1 skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegblnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, poniZajacej, upokarzajacej atmosfery; na zachowanie to moga sig

sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek mnegatywnych

konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18"
§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sig réznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyh
okre$lonych w art. 18 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2)nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pomini¢cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczen zwiazanych z praca,

3)pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sig obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnienin nie naruszajg dzialania, proporcjonalne do
osiagnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okre§lonych w art. 18%2 § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez
powolywania sig na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183 § 1,

3) stosowaniu §rodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawno$é,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikoéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie

pracownikéw ze wzgledu na wiek.



§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okre§lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183 § 1, przez zmniejszenie na korzyéé takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okre$lonym w tym przepisie.
§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koScioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub
swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad
sa rzeczywistym i1 decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalno$ci
wobec etyki ko$ciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka
opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $§wiatopogladzie.

Art. 18%
§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za
prace o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktéorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$§wiadczeniem zawodowym,

a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysilku.
Art. 18

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,

ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18*



§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawniefi przyshugujacych z tytulu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 29

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracg przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy
w sposéb mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub
podobna prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwiazanych z praca, do
wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwoéci, uwzgledni¢c wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
Pracodawca jest obowigzany w szczegblnosci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nicokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

Cczasu pracy.



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Pracy SUM

Rodzaje zajeé dydaktycznych objetych zakresem obowiazkéw nauczycieli akademickich,

w tym wymiar zajeé dydaktycznych oraz innych obowiagzkéw dla poszczegolnych stanowisk

U

oraz zasady ich obliczania

§1

Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zaj¢é dydaktycznych
nauczyciela akademickiego wynikajacy z zatrudnienia w  Slaskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicach.

Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego w pierwszej kolejno$ci wlicza sig
zajecia prowadzone na studiach stacjonmarnych i niestacjonarnych w jezyku polskim.
W drugiej kolejnosci wlicza si¢ zajgcia prowadzone na studiach w jezyku angielskim.

Jezeli zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiach w jezyku
angielskim nie wypelniajg pensum dydaktycznego, wlicza sie do niego inne zajgcia
wymienione w niniejszym zataczniku.

W sklad rocznego wymiarn zaje¢ dydaktycznych wchodza zajecia dydaktyczne

wykonywane w ramach realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej.

§2

. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu

pracy w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach wynosi:
1) dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych:

a) profesora - 180 godzin,
b) profesora SUM - 180 godzin,
c) adiunkta - 220 godzin,
d) asystenta - 240 godzin,
2) dla pracownikéw dydaktycznych:
a) profesora - 180 godzin,
b) profesora SUM - 180 godzin,
c) adiunkta - 260 godzin,
d) asystenta - 280 godzin,
e) starszego wykladowcy, wykladowcy - 360 godzin,
(stanowisko wygaszane),
f) lektorai instruktora - 540 godzin.



. Okre$lony w ust. 1 wymiar pensum dydaktycznego obniza sig dla:

1) Rektora, Prorektora, Dziekana, Dyrektora Szkoty Doktorskiej, Przewodniczacego Rady
Dziedziny Naukowej, Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej - o %2 wymiaru,

2) Prodziekana, Zastgpcy Dyrektora Szkoly Doktorskiej, czlonka Rady Gloéwnej
Szkolnictwa Wyzszego, - o % wymiaru,

. Rektor moze obnizyé wymiar pensum dydaktycznego ponizej wymiaru okreslonego w ust. 1

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych zadan lub

realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych zadan

wymagajacych znacznego naktadu pracy.

. Obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego przystuguje wylacznie z jednego tytulu.

5. Nauczycielowi akademickiemu korzystajacemu z obnizonego pensum dydaktycznego,

godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ powyzej pensum, o ktérym mowa w ust. 1.

§3

. Za jedna godzing dydaktyczna w szkoleniu przeddyplomowym przyjmuje si¢ 45 minut zajgé
dydaktycznych, w tym: wyklady, seminaria, prelekcje, ¢éwiczenia, laboratoria, lektoraty,
seminaria magisterskie, zajgcia praktyczne, praktyki wakacyjne objete planem studiow
1 wynikajace z harmonogramoéw zajgC.

. Za jedng godzing dydaktyczna zaje¢ prowadzonych ze studentami w ramach Programu

Brasmus+ przyjmuje si¢ 45 minut zaj¢é objetych programem.

. Za jedna godzing dydaktyczna w szkoleniu podyplomowym (w tym kursy obligatoryjne

przewidziane w programie specjalizacji absolwentéw uczelni medycznych) przyjmuje si¢

45 minut zaje¢ dydaktycznych, w tym: wyktady, seminaria, seminaria kliniczne, ¢wiczenia,

laboratoria, objgte planem i wynikajace z harmonograméw zajgc.

. Do zajgd rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego zalicza sig ponadto:

1) 30 godzin opiekunom naukowym doktorantow odbywajacych ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej/uczestnikom studiéw doktoranckich za opiekg nad jednym doktorantem,
jednak nie wigcej niz 150 godzin dydaktycznych, w przypadku prowadzenia przez
doktoranta zaj¢é dydaktycznych, za zgoda Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

2) 10 godzin opiekunom naukowym doktorantéw odbywajacych ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej/uczestnikom studiéw doktoranckich za opiekg nad jednym doktorantem,
jednak nie wigcej niz 50 godzin dydaktycznych, w przypadku wspdtprowadzenia przez
doktoranta zaje¢ dydaktycznych, za zgoda Dyrektora Szkoty Doktorskiej,

3) 30 godzin opiekunom k6t naukowych, za zgoda wladciwego Dzickana,



4) zajgcia prowadzone na podstawic zawartych uméw i1 porozumien, w tym zajgcia
w gimnazjach 1 szkolach ponadgimnazjalnych, w ramach opieki sprawowanej przez SUM
— w liczbie godzin okre§lonej przez Dziekana zgodnie z zawartym porozumieniem.
Liczba godzin zaj¢é realizowanych przez wszystkich pracownikéw danego Wydzialu nie
moze byé wigksza niz 100 godzin. Realizacja zajg¢ nastepuje w pierwszej kolejnosci
przez pracownikow niedopensowanych,

5) zajgcia prowadzone w ramach Uniwersytetu Licealisty w liczbie godzin zgodnie
z planem zajeé, zatwierdzonym przez Dziekana Wydzialu. Liczba godzin nie moze by¢
wiegksza niz 200 godzin.

6) zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia mna odlegtosé,
W oparciu o przygotowane przez siebie materialy dydaktyczne, po uzyskaniu akceptacji
Prorektora wlasciwego ds. studiéw i studentéw — w liczbie 1 godzina obliczeniowa za
jedna godzine zajeé dydaktycznych.

5. Nauczycielowi akademickiemu przyshuguje wynagrodzenie za godziny realizowane w ramach
opieki nad pracami:

1) magisterskimi oraz licencjackimi,

2) dyplomowymi na studiach podyplomowych

z zastrzezeniem ust. 7.

6. Wynagrodzenie przystuguje po zlozeniu pozytywnic ocenionej pracy w Dziekanacie
Wydziahu.

7. W przypadku niewypelienia obowiazujacego pensum dydaktycznego, brakujace godziny
uzupelniane sq opiekq nad pracami o ktérych mowa w ust. 5, z zastosowaniem nastepujacych
przelicznikow:

1) za opiekg nad praca magisterska przegladowa - 10 godzin za 1 magistranta w roku
akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest obrona,

2)za opieke nad praca magisterska badawcza, niedo$wiadczalng — 15 godzin za
1 magistranta w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest obrona,

3) za opieke nad praca magisterska doswiadczalna (eksperymentalna, np. z uzyciem
materialu biologicznego lub innego) — 30 godzin za 1 magistranta w roku akademickim,
w ktérym przeprowadzana jest obrona,

4) za opieke¢ nad pracg licencjacka - 8 godzin za 1 licencjata w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest obrona,

5) za opieke nad praca dypl-omowat na studiach podyplomowych pod warunkiem,
iz program studidw wymaga zlozenia pracy dyplomowej — 2 godziny za 1 shichacza.



8. Uzupelnienie, o ktérym mowa w ust. 7 nastepuje wylacznie do wysokosci obowiazujacego
nauczyciela akademickiego pensum dydaktycznego. Za pozostate godziny nauczyciel
otrzymuje proporcjonalne wynagrodzenie do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 5.

9. Nauczyciel akademicki moze sprawowaé opicke nie wigcej mniz nad 10 pracami
dyplomowymi, chyba Ze nauczyciel wyrazi pisemng zgode na opicke nad wigksza liczba
prac, jednak nie przekraczajaca 15.

10. Nauczycielom akademickim prowadzacym ¢wiczenia specjalistyczne magisterskie, na
kierunkach na ktérych ¢wiczenia te obowiazuja w standardach/programie studiéw, nie

przystuguja godziny za opieke nad pracami magisterskimi. -
11. Co najmniej 2/3 pensum dydaktycznego nalezy wykonaé w formie zajeé dydaktycznych.

12. Nauczyciele akademiccy moga rozliczaé¢ godziny dydaktyczne z tytulu realizacji innych
obowigzkéw dydaktycznych, o ktdrych mowa w ust. 4, dopiero wtedy, gdy 2/3 zajeé
dydaktycznych stanowily wyklady, seminaria, Ewiczenia, zajecia praktyczne oraz zajgcia

prowadzone w centrach symulacji.

13. W uzasadnionych przypadkach Prorektor wilasciwy ds. studiéw i1 studentéw moze wyrazié
zgodg na inny niz okreSlony w ust. 11 i 12 przydzial zaje¢ dydaktycznych, na pisemny
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Wydziahl, zaopiniowany przez Dziekana.

14. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktdrego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:
1) jego zatrudnienia po rozpoczegciu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwiazanej migdzy innymi z dlugotrwala choroba,
vrlopami: bezptatnym, naukowym, zdrowotnym, macierzyfiskim, rodzicielskim lub innymi

usprawiedliwionymi zwolnieniami od pracy,
3) ustania stosunku pracy przed zakorniczeniem roku akademickiego,
zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych 1/30 ustalonego dla danego
stanowiska rocznego pensum dydaktycznego za kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej
za okres, w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajgcia dydaktyczne.
§4
1. W szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu studiéw,

nauczyciel akademicki moze byé obowiazany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze nieprzekraczajacym:



1) dla pracownika badawczo-dydaktycznego - Y%, rocznego wymiaru zajgé dydaktycznych,
okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 1,

2) dla pracownika dydaktycznego - %» wymiaru obowiazkéw dydaktycznych, okreSlonych
w § 2 ust. 1 pkt 2.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda moze byé powierzone prowadzenie zajeé

dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym

dwukrotnodci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych. Wzoér zgody okresla Rektor

w drodze zarzadzenia.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielowi akademickiemu

tylko w przypadku przekroczenia przez niego pensum dydaktycznego okre§lonego w § 2

ust. 1.

. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie

przepracowanych godzin.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje co najmniej raz w roku, nie poézniej niz

w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego.

. Za realizacjg zajgé dydaktycznych wykonywanych w ramach projektéw finansowanych ze

srodkéw zewngtrznych nauczyciele akademiccy mogg otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie,

zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnej Uchwale i Zarzadzeniu Rektora.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy realizuja pensum

dydaktyczne w  wymiarze proporcjonalnym do wymiaru pensum ustalonego
w § 2 ust. 1.

8. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasy pracy moga realizowaé

godziny  ponadwymiarowe za  zgoda  Prorektora  wlaciwego ds.  studiow
i studentéw. Godziny ponadwymiarowe naliczane sg od poziomu pensum ustalonego zgodnie
zust. 7.

. Zlecanie przez Dziekana Wydzialu godzin dydaktycznych osobom spoza uczelni oraz
pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami akademickimi, moze mieé miejsce
wylacznie w przypadku pelnego wykonania pensum dydaktycznego przez nauczycieli
akademickich wszystkich wydzialow uczelni w danej dyscyplinie (specjalno$ci) lub
w przypadkn koniecznoSci realizacji zajeé w dziedzinie/dyscyplinie (specjalnosci)

niereprezentowanej w Uczelni, a zatwierdzonej w programach studiéw.



§5
. Laczna liczba zajeé dydaktycznych na poszezegblnych kierunkéw studiow wynikajaca

z programéw 1 plandéw studiow, liczby studentéw poszczegbélnych lat studiéw, winna byc

w pierwszej kolejnosci planowana z uwzglednieniem zasady realizacji godzin dydaktycznych

w catym cyklu nauczania na danym kierunku studiéw w proporcjach: 25% jako wyklady,

25% jako seminaria i 50% jako ¢wiczenia, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego

stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, gdzie procentowy udzial godzin moze zostad

okreslony przez Senat w inny sposéb, z uwzglednieniem wynikajacych z programéw studiow

treSci programowych nauczanych przedmiotow.

. Zasada, o ktérej mowa w ust. 1 nie dotyczy ksztalcenia na kierunkach studiéw, dla ktoérych

w obowiazujacych standardach ksztalcenia zostaly okre§lone inne proporcje dla form

realizowanych godzin dydaktycznych.

. Dziekani zobowigzani sg do:

1) planowania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie przekraczajacym pensum
dydaktycznego,

2) sporzadzania 1 przedkladania do zatwierdzania Senatowi Uczelni programow
1 planéw studiéw w zakresie nie przekraczajacym minimalnej liczby godzin okreSlonej
w standardach ksztalcenia na kierunku studiéw, dla ktérego zgodnie z ustawa - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce Minister okre$lil standardy ksztalcenia.

. Przygotowanie przez Dziekana programu i planu studidw w zakresie przekraczajacym

minimum, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 wymaga zgody Prorektora wla$ciwego ds. studiow

1 studentow.

. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 6 podejmowana jest przez Prorektora przy uwzglednieniu

aktualnej sytuacji finansowej Uczelni.

. OkreSlenie zasad rozliczania zadan dydaktycznych, godzin obliczeniowych oraz zasad

dokumentowania czasu pracy nastgpuje w drodze zarzadzen Rektora.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie ptatnego urlopu naukowego
w celu przeprowadzenia badat

1. Prosze o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan, na okres
od dnia ....ccoccvmereniiienns dodnia .......coiiiiiii (nie diuzszy niZ rok - wskazaé okres
semestru lub roku)

2. Uzasadnienie wniosku (w tym m.in. cel badan naukowych, informacja o uzyskanym

grancie  naukowym/stypendium, przewidywany rezultat planowanych  badan):

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

3. Migjsce prowadzenia badan

4. Zrbdto fiNAaNSOWEANIA DAAARA ... ..ieiiie e e e e e e e e e e
5. W zalaczeniu przedktadam nastepujace dokumenty (wykaz publikaciji, potwierdzenie
Z miejsca prowadzenia badan np. zaproszenie, umowa, harmonogram planowanych badan
naukowych w trakcie urlopu naukowego) oraz inne dowody uzasadniajgce cel i potrzebe

udzielenia ptatnego urlopu naukowego:

.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca
(w tym m. in. ocena proponowanych badan naukowych, informacja czy urlop nie spowoduje
nieprawidtowosci w realizacji zadan dydaktycznych przez jednostke organizacyjna):

Data, podpis i pieczgtka kierownika jednostki organizacyjnej

Poswiadczenie przez Dzial Spraw Pracowniczych
Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ...................coceennee. dodnia .....cooeoiiiiiinnn,
korzystal/nie korzystat* w okresie od dnia ............oococieiiiiiiie e e

dodnia ..o z urlopu naukowego (raz na 7 lat).
W lacznym wymiarze ............ceceveeenne (nieprzekraczajacym/przekraczajacym jednego roku)

data i podpis pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych

Opinia Prorektora wlasciwego ds. nauki:
opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

o0 udzielenie ptatnego urlopu naukowego w okresie od ...........ccocveeeeenne. (o [0 JOUUORROR
(@72 E T Lo 1T 1T ST SRS

data i podpis Prorektora wlasciwego ds. nauki

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora:
' |:| wyrazam zgode

O nie wyrazam zgody

data podpis i pieczeé

* hiepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do Regulaminu pracy

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie platnego urlopu haukowego
zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej

1. W zwigzku z przygotowywaniem rozprawy doktorskiej prosze o udzielenie ptatnego urlopu
naukowego na okres ........cc.c.c.oceuveen. miesigcy (nieprzekraczajgcy 3 miesiecy)

w terminie od dnia .......c.ccceieiiiice e, do dNia ..o
2. Temat rozprawy doktorskiej:

....................................................................................................................................................

3. Data otwarcia przewodu doktorskiego/data wszczecia postepowania w sprawie nadania
L (o] o] aIT= We L)y L] 1= \ubi ST

4. Promotor/promotor pomocniczy:

5. Opis planu wykorzystania urlopu (w tym: przewidywany termin zlozenia pracy doktorskiej,
przewidywane rezultaty np. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach naukowych:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy

Opinia promotora na temat postepéow przygotowania rozprawy (w tym stanu
zaawansowania rozprawy doktorskiej, podanego przez nauczyciela akademickiego terminu
ZloZzenia rozprawy):

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

Data i podpis Promotora



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca:
Popieram / nie popieram wniosku*

Oswiadczam, ze urlop nie spowoduje nieprawidiowosci w realizacji zadan dydaktycznych
przez jednostke organizacyjng

.....................................................................................................

Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Opinia Dyrektora szkoly doktorskiej**:
opiniujg pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

0 udzielenie ptatnego urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej
w okresie od ..........ccoeeiiiiinnnenn. do

Data | podpis Dyrektora szkoly doktorskiej

Poswiadczenie przez Dzial Spraw Pracowniczych
Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ...............o.ciieens dodnia.............ccoe.
korzystat/nie korzystat* w okresie od dnia .........cccoeeeeeenneennn. dodnia .............coiiiieas

z urlopu naukowego zwigzanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej (w wymiarze
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy).

Data i podpis pracownika Dziatu SprawPracownicz-y}c-:-r-\

Opinia Prorektora wiasciwego ds. nauki:

opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

...................................................................................................................................................

Data i podpis Prorektora whtasciwego ds. nauki

Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora:

N wyrazam zgode

1 nie wyrazam zgody

data podpis i pieczeé
* niepotrzebne skreslic

** o ile dotyczy



Zatacznik nr 5
do zasad i trybu udzielania
urlopéw naukowych

................................................................

jednostka organizacyjna i stanowisko

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK
o udzielenie platnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia,
stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji
albo uczestnictwa we wspoélnych badaniach naukowych prowadzonych
z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspélpracy naukowej

1. Prosze o udzielenie ptatnego urlopu w celu odbycia za granica (zaznaczyé wiasciwe):

[ ksztatcenia,

O stazu naukowego,

L] stazu dydaktycznego,

[ uczestnictwa w konferencji,

L uczestnictwa we wspéinych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym ha podstawie umowy o wspotpracy naukowej

w terminie od dnia .......ooevveeveevevnennn. dodnia ..covoeioniii

2. Miejsce realizacji

3. Uzasadnienie wniosku (cele: ksztaicenia z uwzglednieniem planu, stazu naukowego
z uwzglednieniem prowadzonych badan z podmiotem zagranicznym, stazu dydaktycznego
z uwzglednieniem wymiany do$wiadczen, wykorzystania wiedzy i pomocy dydaktycznych,
oraz wskazanie oczekiwanych korzysci z wyjazdu dla uczestnika i Uczelni): ..........ccccoeeiiennne,

4. W zalgczeniu przedktadam nastepujace dokumenty (np. plan ksztatcenia za granica, plan
stazu, program konferencji, kopie umowy z podmiotem zagranicznym z uwzglednieniem jego
celu, zaproszenie podmiotu zagranicznego, harmonogram planowanych badan naukowych w

trakcie urlopu) oraz inne dowody uzasadniajgce cel i potrzebe udzielenia ptatnego urlopu
naukowego:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy



Opinia kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest wnioskodawca
(w tym m. in. informacja czy urlop nie spowoduje nieprawidlowosci w realizacji zadan
dydaktycznych przez jednostke organizacyjna):

Data, podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej

Poswiadczenie przez Dzial Spraw Pracowniczych

Pracownik zatrudniony w Uczelniod dnia ...........c.ooevvicinecnnnnn. do dnia

korzystat/nie korzystal* w okresie od dnia .......c......covevrcinnne dodnia ......eeeniiiiiiiiiie
z urlopu w celach wskazanych w pkt 1. tj.

data i podpis pracownika Dziatu Spraw Pracowniczych

Opinia Prorektora witasciwego ds. nauki (w przypadku wniosku o odbycie za granica stazu
naukowego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach

naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy
naukowej):

opiniuje pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

data i podpis Prorektora wtasciwego ds. nauki

Opinia Prorektora witasciwego ds. studiow i studentow (w przypadku wniosku o odbycie
za granicg ksztatcenia lub stazu dydaktycznego):

opiniujg pozytywnie */ opiniuje negatywnie * wniosek Pana*/Pani*

data i podpis Prorekiora wiasciwego ds. nauki




Decyzja Rektora lub upowaznionego prorektora:

|:| wyrazam zgode
L1 nie wyrazam zgody

data podpis i pieczeé

* niepotrzebne skresli¢



1.

Zalgcznik nr 6
do Regulaminu
Pracy w SUM

WYkaz rodzajow prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej 2 osoby
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Prace w pomieszczeniach, w ktérych wystepuja gazy lub pary trujace, zrace albo
duszace, przy ktorych wykonywaniu wymagane jest stosowanie $rodkow ochrony
indywidualnej:

a) przeprowadzanie badaf naukowych — z wykorzystaniem substancji chemicznych
niebezpiecznych — w laboratoriach, pracowniach katedralnych,

b) prowadzenie prac z wykorzystaniem substancji, preparatow lub czynnikéw
o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym dla celéw naukowo badawczych
w laboratoriach, pracowniach katedralnych,

c) prowadzenie prac z wykorzystaniem substancji lub preparatéw chemicznych bardzo
toksycznych lub toksycznych dla celéw naukowo badawczych w laboratoriach,
pracowniach katedralnych,

d) obsluga oczyszczalni $ciekow.

Prace przy obstudze autoklawow przemystowych:
a) obstuga autoklawdw.
Prace zwigzane z transportowaniem i stosowaniem materialéw wybuchowych:

a) Transport r¢czny butli z gazami (np. wodor sprezony — tworzy mieszaniny
wybuchowe z powietrzem).

Prace spawalnicze, ci¢cie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymagajace
postugiwania si¢ Zrodtem ognia w pomieszczeniach zamknigtych albo w
pomieszczeniach zamknig¢tych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub
wybuchem.

Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie lub
czgéciowo pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach
o napigciu 1kV bezpiecznikéw i zardwek ($wietldwek).

Prace wykonywane w poblizu nieostonigtych urzadzen elektroenergetycznych lub ich
czgsci, znajdujacych sie pod napigciem.

Prace przy przegladach oraz konserwacji rozdzielni elektrycznych niskiego napiecia do
1kV.



8.

9.

10.
1.
2,
13,

14.

15

Prace przy przegladach oraz konserwacji rozdzielni 6kV.

Prace wykonywane na wysokosci powyzej 2m w przypadkach, w ktorych wymagane
jest zastosowanie $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.

Prace przy myciu okien wykonywane na wysokosci powyzej 1m, przy stosowaniu
drabin przenosnych.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej 20 kg przy pracy
dorywczej wykonywanej przez kobiety. '

Reczne przenoszenie pod goére po pochylniach, schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m — ciezaréw o masie przekraczajacej 15 kg
przy pracy dorywczej wykonywanej przez kobiety.

Reczne padnoszenie i przenoszenie ci¢zaréw o dtugosci do 4m, o cigzarze 50kg przy
pracy dorywczej na odleglo$é do 25m przez mezczyzn.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw na wysokosé ponad 4m lub na odleglosé
przekraczajaca 25m, o cigzarze powyzej 30kg prze mezczyzn,

. W transporcie zespolowym podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o dlugosci 4m

i o cigzarze powyzej 30kg, z tym aby na 1 pracownika przypadat ci¢zar do (mogg by¢
przenoszone przez odpowiednig liczbg pracownikéw nie mniejsza niz 2):

a) 42kg, gdy praca ma charakter dorywczy,
b) 25kg, gdy praca ma charakter staly,

c) Dopuszczalne jest wspdlne przemieszczanie przedmiotéw o masie do 500kg.



Zakaceznik Nr 7

do Regulaminu
Pracy w SUM

Wykaz prac szczegélunie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem
ciezarow:

1.
)

2)

3)

4

5)
6)

)

2)

3)

4)

Dla kobiet w cigzy:

Reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej
3 kg: ‘

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciagnigciu;

rgczne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, zracych lub
o wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

prace w pozycji wymuszonej;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi -~ w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym
to czasie powinna nastgpié co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych piersig:

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy stalej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej;

reczne przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢
ponad 4 m lub na odlegloé¢ przekraczajgca 25 m;

oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu
jest niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciaggnigciu;

r¢czne przenoszenie materiatdbw cieklych - goracych, zracych lub
o wlasciwos$ciach szkodliwych dla zdrowia;



I1. Prace narazajgce na dziatanie, pola elektromagnetycznego o czgstotliwos$ci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego.
1. Dlakobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych
w przepisach Prawa atomowego;
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

III. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biolo gicznyrrﬁ

1. Dlakobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrzne] i pdlpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmoza — w laboratoriach i pracowniach katedralnych
uczelni,

2) prace przy obstudze zwierzat dotkni¢tych  chorobami  zakaZnymi
i inwazyjnymi — Centrum Medycyny Doéwiadczalnej, prace badawcze nad
zwierzetami.

IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1. Dlakobiet w cigzy tub karmigcych dziecko piersia:

1) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziatamiu rakotworczym,
okreslonych w odrebnych przepisach — w pracowniach i laboratoriach Uczelni
w ktorych sg rejestry wystepujacych czynnikow rakotworczych,

2) prace w naraZeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:

— czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianio przez skore,

— leki cytostatyczne,

— mangan,

— syntetyczne estrogeny 1 progesterony,

— tlenek wegla,

— olow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

— 1t 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,
w pracowniach i laboratoriach uczelni zgodnie z wykazem wystepujacych
substancji chemicznych,

3) prace w mnarazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich
stezenia w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stgzen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy —



pracownie i laboratoria uczelni jezeli przeprowadzone pomiary wykazaty
przekroczenia NDS.

V. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego wurazu fizycznego lub
psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace 2z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
-oraz obstudze rozptodnikdw.

2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokodci - poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami 1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed ' upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.



Zatacznik nr 8

do Regulaminu
Pracy w SUM

Wykaz rodzajéw prac, wzbronionych mtodocianym
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004 r.
'w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianymn i warunkéw ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac (zj. Dz. U. z 2016 poz. 1509).

L.
1.
2.
3
IL.

1.

2.

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegtosé powyzej 25m
przedmiotéw o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dladziewczat - 14 kg
— dla chlopcow -20 kg
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dladziewczat— 8 kg
— dla chtopcow — 12 kg

Regczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokose
przekracza Sm, a kat nachylenia — 30°, cigzar6w o masie przekraczajace;j;
a) przy pracy dorywcze;j:

— dla dziewczat - 10kg,

— dla chlopcow - 15kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:

— dladziewczat - 5kg,

— dla chlopcéw - 8 kg,
Prace administracyjno — gospodarcze zwigzane migdzy innymi z dostarczaniem
i odbieraniem przesylek.

. Prace wymagajace stale wymuszone;j i niewygodnej pozycji ciala

a) prace wykonywane w pozycji pochylonej lub przysiadzie — prace zwigzane
z utrzymaniem terenéw zielonych.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
1 biologicznych:

Prace w naraZeniu na dziatanie szkodliwych substancji i preparatéw chemicznych —
pracownie i laboratoria uczelni zgodnie z wykazem wyst¢pujacych substancji
chemicznych.

Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw 1 proceséw technologicznych
0 dziataniu rakotworczym Iub mutagennym — pracownie i laboratoria uczelni
w ktérych sg rejestry wystepujacych czynnikéw rakotwérezych.



3.

II1.

1.

3.

Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych:

a) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone
w przepisach prawa atomowego — pracownie izotopowe Il i IIT klasy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe w tym
w szczegblnosci przy spawaniu i cigciu metali — prace w Dziale Eksploatacji
Technicznej i Remontéw .

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych:

a) prace, przy ktorych zrédtem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek
lub materiat zakaZny pochodzenia ludzkiego — laboratoria, pracownie Uczelni.

b) prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi,
przenoszonymi na czlowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego - Centrum Medycyny Do$wiadczalnej, laboratoria
i pracownie, gdzie wykonywane sa prace badawcze nad zwierzgtami.

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe:

Prace, podczas ktérych miodociani sa narazeni na zwickszone nicbezpicczenstwo

urazéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie —
katedry i zakkady uczelni,

b) wywozem obornika i gnojowic — Centrum Medycyny Doswiadczalne;j,
pracownie i laboratoria prowadzace hodowle zwierzat dla celow naukowo-
badawczych.

Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczego6lnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych lindi,
prace w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach przy
transformatorach i mnastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napiecia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central
telefonicznych wykonywanych przez absolwentéw szkot zawodowych.

Prace na wysokosci powyzej 3m grozéce upadkiem z wysokosci — np. prace przy
odsniezaniu dachow.

Prace narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynkéw -
np. prace porzqdkowe (od$niezanie).



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy
SUM

Instrukcja w sprawie zasad przydzielania pracownikom Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej

Ustala sig nast¢pujace zasady wydawania i uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy roboczej

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej , $rodkami ochrony” oraz odziez robocza
zwang dalej ,,0dzieza” przydzielane sg pracownikowi do statego uzytkowania
bezplatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy.

2. Odziez i érodki ochrony musza spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

3. Wydane $rodki ochrony i odziez stanowig wlasno$¢ Zakladu i musza byé uzytkowane
przez pracownika w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§2

1. Przydzialu odziezy i $rodkdéw ochrony dla poszczegdlnych pracownikéw na podstawie
»labeli przydzialu norm” (Zalacznik Nr 1) dokonuje inspektor BHP odnotowujac
zakres przydziatu w ,JKarcie indywidualnego wyposazenia pracownika”(Zatacznik
Nr 2), ktéra to karta przechowywana jest u inspektora BHP stosownie do migjsca
zatrudnienia pracownika.

2. Pracownik z wpisanym w karcie zakresem przystugujacej mu odziezy roboczej lub
$rodkéw ochrony indywidualnej udaje si¢ do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego
wlaéciwego dla miejsca zatrudnienia w celu otrzymania druku RW uprawniajacego do
odbioru odziezy 1 §rodkéw ochrony indywidualne;.

§3
Pracownik po otrzymaniu druku RW uprawniajacego do odbioru odziezy udaje sig do:

1) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Katowicach-Ligocie,
jezeli $wiadczy pracg w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk
Medycznych w Katowicach, Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach, Wydzialu
Nauk o Zdrowiu w Bytomiu lub jest pracownikiem Rektoratu,

2) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Zabrzu — Rokitnicy jezeli
§wiadczy pracg w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Medycznych
w Zabrzu, Studium Jezykéw Obcych w Zabrzu lub jest pracownikiem

administracyjnym zatrudnionym na terenie Zabrza.



3) Magazynu Dzialu Administracyjno — Gospodarczego w Sosnowcu jezeli §wiadczy
pracg w jednostkach organizacyjnych: Wydzialu Nauk Farmaceutycznych
w Sosnowcu, lub jest pracownikiem administracyjnym zatrudnionym na terenie
Sosnowca.
§4
Pracownicy SUM otrzymuja $rodki ochrony oraz odziez dostosowana do stanowiska
pracy 1 wystgpujacych zagrozen na stanowisku pracy.
Pracownik jest zobowiazany do odpowiedniej dbatoci w uzytkowaniu otrzymanych
srodkéw ochrony oraz odziezy. Czasookresy uzytkowania odziezy i §rodkd6w ochrony
okre$lajg jej minimalny okres uZytkowahia. Dla pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydiuza sie proporcjonalnie do
czasu zatrudnienia.
W szczegblnych przypadkach wzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wczeéniejsze zniszczenie lub zuzycie
Srodkéw ochrony lub odziezy (przewidziane w tabeli), pracownik wystgpuje z
wnioskiem o wydanie nowych $rodkéw ochronnych lub nowej odziezy roboczej.
Wniosek jest wypisywany przez pracownika, ktéry podaje powdd zniszczenia,
nastepnie kierownik komoérki organizacyjnej potwierdza podane okolicznosci, a
inspektor BHP (stosownie do miejsca zatrudnienia pracownika) potwicrdza potrzebq
wydania nowej odziezy przekazujac wniosek do Kanclerza w celu jego akceptacii,
(Zalacznik Nr 3).
W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy (wina pracownika —
celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem) pracownik otrzymuje
nowa odziez robocza lub §rodki ochrony indywidualnej na wlasny koszt.
Pracownik moze otrzymaé ,stara” czysta odziez robocza (z wylaczeniem obuwia
1 bielizny osobiste)) w takim przypadku czasookres uzytkowania skraca sie stosownie
do zuzycia odziezy.
Odziez robocza prana jest na koszt pracodawcy.

§5

Z chwila rozwiazania stosunku pracy pracownik z zastrzeZeniem ust. 3 jest

zobowigzany zwr6cié:
— pobrane $rodki ochrony indywidualne;,

— pobrang odziez robocza.



2. Pracownik moze przeja¢ na wlasno$¢ $rodki ochrony indywidualnej i odziez robocza,
wplacajac kwote stanowiaca proporcjonalng warto$¢ tych srodkéw lub odziezy.
3. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w nastgpujacych przypadkach:
— zgon pracownika,
— uzytkowania odziezy i $rodkow ochrony indywidualnej przez okres 75 %

okresu przewidzianego w tabeli do dnia rozwiazania stosunku pracy.
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Zalacznik nr 3 do Instrukcji

(miejscowosé data)

] . WNIOSEK O WYDANIE )
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY ROBOCZEJ
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO® ZUZYCIA

Pan(i) coveeeeeniencereeeeen et zatrudniony(a) na stanowisku pracy
................................................................................... zwraca si¢ 0 wydanie nowej odziezy, tj.
................................................................. z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*
Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie nastapito Z pOWOAU .....c.cvccriinrenininiiteiinnneccsrcn e

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis wnioskujacego)

Nie/potwierdzam™ okoliczno$ci zuzycia/zniszczenia.
(podpis kierownika jednostki zatrudniajacej pracownika)

Opinia stuzy BHP o konieczno$ci wydania nowej odziezy roboczej
lub $rodka ochrony indywidualne;

Wydanie nie/konieczne”

Wartoéé zuzytych érodkéw. ochrony

lub odziezy roboczej:

...............................................

(podpis inspektora BHP)

Decyzja Kanclerza SUM
Wyda¢ nie/odplatnie*®

(podpis Kanclerza SUM)
*) Niepotrzebne skreslic.



